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Na osnovu &lanova 29, 30, 31137 Zakona o radu { (S list CG®, br. 74719, 08/21, 59/21, 68/21,
145/21 1 77/24), &lana: 101 :b: Opsteg zakona o:obrazovanju i-vaspitanju-(;,SL.list RCG", br 64102, 31/05 i
49/07 i ,,SLlist CG*, br. 45!10 45/11, 39/13;-47/17, 59/21) 76/21, 146/21,.3/23 {84/24) - JU Srcdn_]a
Ekonomsko — ugostiteli tkola — Nik&ié:( u daljem tekstu poslodavac) i Dragana Popovié iz

JMB: sa zavrSenim VII - I nivoom Naclonalnog okvira kvalifikacija —
stepen bachelor (BSc) ekonomija — 240 ECTS kredita- (u dal_]em télstu zaposleni ), dana 21.02.2025,
godihe, zakljuéili su:
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Clan 1 |
Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim akfima poslodavca,
reguli¥u se médusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

|
Clan 2 :

Dragana Popovxé ‘stepen. bachelor (BSc) ekonorm_;a zasmva radni odnos ha: odredeno vrijeme,
do povratka Natalije Kosti¢ GardaSevié, nastavnice Raéunovodstva 111 i Preduzeéa: zar vieZbu sa
bolovanja, a najdue do- 30 dana, sa punim radnim vrerenom:(40:sati.nedeljho).

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz po$tovanje prava.radnika-utvrdenih zakonom,
kolektivnimugovorom i opitim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 21.02.2025. godme

Ukoliko zaposlem bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrdce se da nije zasnovao radni odnos,’

.o
R .
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(VIIan3 |
Zaposleni se ‘rasporeduje na poslove radnog, rn_]esta ‘ninstavnice Ratunovodstva NI i
Preduzeéa za vjeibu (40 sati nedelino) za koje Je Pravilnikom o unutradnjoj organizactji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl:1 nivo Nacionalnog okvira kvaliﬁ}gacija podnivo jedan
odnosné podrivo.dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a),!odgovarajuéeg profila.
Struéni ispit: poloZen

Zaposleni im4 koeficijent: 10,42

Zarada zaposlénog utvrduje se na osnovu Granskog kolektwnog ugovora za oblast prosvjete i
uvefava se na osnova! |
- godine radnog sta¥a —9.75%
- odjeljensko starjefinstvo — 0%
- das preko norme - 0%
- lzvodenje nastave iz 4 i i vige prcdmeta Pa; razhém

redmetmm rograrmma 0%
- ,steéena nauéna zvan_]a 0% 7 P ’

oy,

Clan 4

Poslodavac ovim. ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni pnhvata obavljanje poslova i

zadataka iz &lana 3 ovdg ugovora, koji su’ utvrdem op§t1m aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih
m]esta - {,

Clan 5 i
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I
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zap(‘)sleni moZe biti rasporeden u drugo mjesto
rada uz njegovu saglasnost.

. Zaposleni moZg, vz: njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavca,, biti prevzet na-rad
kod-drugog posiodavca.

l
Clan6 | . :
. Zaposlcm 1ma1pravo na. -zaradu; naknade i druga pnmanja koje de- poslodavac obraéunavan i
lsplaéwan u skladu sa zakonom, lcolekuvmm ugovorom i slvo_um op3tim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbljedl pottebne. uslove rada i [propisana sredstva zadtite

na radu, odrédeno radno vrijeme i druga prava iz radnog|odnosa u- skladu sa- zakonom'j_kolektivnim
ugovorom. ‘
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Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da pOVJerene poslové radnog mjesta obavlja sav;esno kvalitetno i u-roky,
- da se pri obavljanju'poslova radnog m_lesta u svemu pridrZava utvrdesne organizacije i
normativa.rada,
- da se pridrZava propisanog radnog-vremena i. radne discipline, -
’~datuva sredstvarada i-pridrava se mjera:i: proplsa zastite na radui »
- da se pridrZava drugih obaveza kdje su utvrdene zakonom, kolektiviim: ugovorom 1 op§t1m
aktima poslodavc&

Clan 9 .

Svaka od ugovornih strana mo#e da otka¥e ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom

Poslodavac i zaposlem ugovaraju. otkazm rok od 30 dana.

ST + Clan 10
Za oshzanvanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslo&é*aac
Zaltitu prava.zaposleni ostvaruje pred: nadlezmm organima poslodavca,” inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11 s
Ovaj, ugovor zakljufen je na odréedeno vnjeme do povratka. Natalue Kosti¢ Gardadevié,
nastavnice Ragunovodstva 11 i Preduzeca za VJeZbu sa bolovanja, a najduze do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime' poslodavea potpise ov]aSégno lice i fice koje
zasniva radni-odnos.

élan 12 .
U siuéaju spora povodom odredaba OVog-ugovora nladleian' je Osnovm sud B! leﬁléu
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerkd, jedan za. zaposlenog, a dvaza poslodavca

ZAPOSLENA ] {Srednja Ekonomsko ugostlteljskn §kola
-Dragana’ Pupovné R 8 e ' e
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Na osnovu élanova 29,30,31i37 Zakona o radu (;,,Sl.list CG“, br. 74/19,-08/21, 59/21, 68/21,
.145/21 177/24), ¥lana. 101 b'Opiteg zakona o-obrazovanjui vaspitanju (;SL.list RCG¥, br.64/02, 31/05 i
49/07 1.,,SLlist CG*, br. 45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21,,76/21, 146/21, 3/23 i 84/24) JU Srednja
Ekonomske — ugostiteljska $kola — Nik¥ié ( u daljem tekstu poslodavac) i Gorica Golovi¢ iz

JMB: sa zavr¥enim VII - I nivoom Nacionalnog okvira kvalifikacija —

stepen specijaliste (Spec. Art) rengleski jeziki.knjizevrost (u daljem tekstu; zaposleni ), -dana21. 02,
2025. godine, zakljuili su:

CRNA caor»v. €~O°§T1NA_ MIKEIS |

«

E;’(P 1.J “\-\f ; 3, L'J.JL'-A vI\OLA
Nu,:au: ‘?/f 02._..,., mod.
élan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,
reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

"UGOVOR 'O RADU -

Clan 2

Gorica Golovi¢,; stepen Specxjahste (Spec. Art) englesk1 Jezrk i lm_uievnost zasniva: radm odnos
na odredeno vrijeme, do. povratka Dugka Lu&ica, organizatora prakti¥nog obrazovanja sa bolovanja, a
najduze-do 30:-dana, sa nepunim radnim vremenom (20.sati nedeljno).

Rispored radnog vremena vrdice. poslodavac uz postovan_]e prava radnika- utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca. i

Zaposleni je duZan stupiti na rad 21. 02. 2025. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan jz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovaé radni odnos. -

3

Clan 3 .
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta i}rg_‘;an'iza'tora' prakti€nog obrazovanja
(20 sati nedeljno) za koje je Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VII-1 nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija podhivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno
300 kredita-CSPK-a); odgovarajuceg profila.
Stru¢ni ispit: poloZen
Zaposleni ima koeficijent: 10.42

Zarada zaposlenog utvrduje se na osiovu’ Granskog kolektivhog ugovora za oblast prosviete i
uvedava e na osnovu; ' ' | -
- godine radnog staza - 1.5%
- odjeljensko starjeSinstvo — 0%
- &as preko norme-- 0%
- izZvodenje nastave iz 4 i viSe predmeta po razllémm predmetnim programima —~ 0%
- steéena naugna zvanja — 0%.

1 . L
. ' ' * t

Clan 4

i L
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje: postova i

zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, koji su ntvrdeni opstxm aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta. i
Clans

|
1
i
1
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Kada to zahtijeva proces i orgamzacua rada, zaposlem moZe biti rasporeden u drugo mjesto
radauz njegovu saglasnost. S
Zaposleni mo¥é, uz njegovu saglasnost ‘na osnovu.sporazuma poslodavea, biti preuzet na rad
kod drugog poslodavea.
Clan 6
Zaposlem Ama pravo.na zaradu, naknade i druga prlmanja koje ée poslodavac obradunavati i
isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan-da zaposlenom obezbljed1 potrebne uslove rada i propisana sredstva zagtite

na radu, odredeno rddno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakoriom i koléktivnim
ugovorom.

|
Clan8 |

Zaposlem prihvata sljedeée obaveze:

-da pov_lerenc poslove radnog mjesta obavlja sav;esno kvalitetno i u roku,

- da se pri-obavljanju poslova radnog mjesta u svemu prldxzava ritvrdene organizacije i
notmativa ‘rada,

- da'se pridrZava proplsanog radnog vrémena i radne dlsc1p11ne

- da &ava'sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zagtite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim
aktuna poslodavea., i

Clan 9 !
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenit
zakonom, odnosno kolektivnim' ‘ugovorom,
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana..

!
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslédavac
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleimm organima poslodavea, inspekcijom i
mnadleZnim sudom. |

Clan 11
Ovaj ugovor zakljulen je na odredeno vrijeme, do povratka Dulka Ludica, organizatora
praktiénog obrazovanja sa bolovanja, a najduZe do 30 dana. )
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovla3¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan12 | ;
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora:nadlezanj Je Osnovni sudu leﬁxéu
Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka, Jedan za zaposlenog; a dva za poslodavca

ZAPOSLENA
‘Gorica Golovié
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Na osnovu &lanova 29,30, 31137 Zakona o radu (L,Sl hst CG“ br. 74119, 08!2] 59/21 68121,
145/21 i 77/24), ¢lana 101.-b Opsteg zakona o obrazovanju'i vaspitanju (,,SI list RCG*, br. 64/02 31/05 i
49/07 i ,,SL.list CG“ br. 45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21 176121, 146/21,3/23 1. 84/24).JU Srednja
Ekononisko — i lzola — leﬁlé { udaljem tckstu poslodavac) i Dragica Radulovié iz
JMB: sa zavrienim IV <1 nwoom Nacéionalnog okvira kvalifikacija -
radnik-u informativnoj djelatnosti (u.daljem tekstu: zaposlem ), dana 21.02.2025.godine, zakl_]uélh sl
WN“‘O&P :ﬂ'ﬁﬂm MikEIS | .
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Clan 1§ coe '
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, ko]ektlvﬁlm ugovorom i opStim aktlma poslodadvca,
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovomostl zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Dragica: Radulovi¢, radnik u mformatlvncu dJeilatnoé'ti zasniva radni odnios na odredeno
vrijeriie, do. donosenja odluke po. raspisanom. konkursu, a, naJduze do 30 dana, sa punim radnim
vremenom (40.sati nedeljno). T

Raspored radnog vremiena vrdice poslodavac uz po§tovan_1e prava radnika: atvrdenih. Zakonom,
kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca.

-Zaposleni je duZan stupiti na rad.21,02.2025. godme

Ukoliko zaposlem bez opravdanog razloga ne polne: saradom na dan i iz prethodnog stava ovog
.€lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos. i

Clan3 :

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog'mjesta amstentkm _|e u-nastavi- (40 sati-nedeljrio)
za koje je Pravilnikom o unutradnjoj orgamzacm i sxstematlzacul radmh m]esta utvrden IV-1 nivo
Nacionalnog okvira kvalifikacija i zavriena obuka strugnog usavriavanja za rad sa djecom sa posebnim
obrazovnim potrebama.

‘Strudéni ispit: /
Zaposleni ima koeficijent: 8.11

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete i
uveéava se na osnovu:
- -godine radnog staZa—4.50%
- odjeljensko starje¥instvo — 0% -
- {as preko norme - 0% |
- izvodenje nastave iz 41 vi%e predmeta po nzhéltlm ipredmetnim programima — 0%
- steéena nauéna zvanja 0%

“éla'n-.«'s-

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pnhvata obavljanje poslova i
zadataka iz.&lana 3 ovog.ugovora, koji su utvrdeni op¥tim aktom o organizaciii i sistematizaciji radnih
mjesta.

Clan 5




Kada to zahtijeva. proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden u drugo mjesto
rada uz njégovu saglasnost. ' ' :
Zaposleni'mo¥e, uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma-poslodavea, ‘biti preuzet na rad
kod drugog poslodavca. ) ! ' :
. Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obragunavati i
isplagivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

.. Clan7 - . . ; L

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne.uslove rada i pro;iisana:sfeastVa Zaltite

na tadu, odredeno radno vrijeme i druga-prdva iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
-ugovorom. }
" Clan8 |

Zaposleni prilivata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savje:sno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu-pridrzava utvidené organizacije i -
normativa rada, i

- da §¢ pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtit na-radu i

- da se pridrzava-drugih obaveza koje suutvrdene zakonom? kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca. ‘

Clan 9
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom, b
Poslodavac i zaposleni ugovataju otkaznirok od BP dana.

|
Clan 10 |

Za ostvarivanje prave po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom:.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme, do donosenja odluke po raspisanom konkursu,

a najduZe do 30 dana. , o
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim Kada ga u ime poslodavca potpide oviaséeno:lice i lice koje

zasniva radni odnos.

lan 12 . .
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Nik&iéu.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan 2@ zaposlenog, a dvaza poslodavea.

ZAPOSLENA
Dragica Radulovié
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