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Na osnovu ¢lana &lana 37 tafka 11 Slana62stav2i 35 g(ona oji?du ("S1 I._qlSt CG", broj 074/19,
8/21 59/21, 68/21 i 145/21) JUOS»llija "Ki¥ié» Zelenika { u ‘daljem tekstu : poslodavac) i
Maksima(Danila)Zlokoviéa sa zavrSenim Madinskim fakultetom u
Beogradu , Univerziteta u Beogradu — stefeno zvanje diplomirani maSinski infenjer i
postdiplomske magistarske akademske studije Fakulteta za pomorstvo u Kotoru , Univerziteta Crne
Gore — zvanje stepen magistra pomorske nauke, ( u daljem tekstu : zaposleni), dana
29.,01.2025,godine, zaklju#ili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorbm i opstim aktima
poslodavea , reguli$u se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan2

Zaposleni zasniva ugovor o radu na 4 (Yetiri) %asa fizike, odnosno 10h sedmi¥no, na
poslove profesora fizike, na odredeno vrijeme, od 01.02.2025.godine do 28.02.2025.godine.

Raspored radnog vremena viSice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca. '

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.02.2025.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik fizike za koje je opitim
aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen stru¢ne spreme,
zanimanje profesor fizike.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zaposleni priivata , obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora , a koji su utvrdeni u op¥tem aktu o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca( &lana 27 ).

Clan 5

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada , zaposlem moZe biti rasporeden, kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme , znanju i
sposobnostima.

U slu¥ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti , biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru€ne spreme,



Clan 6

Zgposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete i svojim op$tim aktima , 3to ée ostvarivati srazmjerno fasovima u JUOS*Ilija Ki%ic*
Zelenika,

Clan 7

Paoslodavac je duZan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radu , odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godlgn_]eg odmora i druga prava iz radnog
odnosa skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8 i

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, Kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daduva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom , kolektivnim ugovorom i op§t1m
aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkeZe ugovor , pod uslovima i slufajevima
utvrdenim zakonom , odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i

nadleZnim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor zaklju¥en je na odredeno vrijeme do 28.02.2025. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovla¥€eno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12 |

U slu&aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadleZnosti u

Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposienog i dva za

poslodavea .
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