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From: Jelena Mijovic <jelena.mijovic@os-pkovacevic.edu.me>
Sent: ponedeljak, 03. februar 2025. 11:45
To: Finansiranje
Cc: pisarnica@skupstina.me; Gordana Milic; Osnovna skola"Dusan Djukanovic” Niksic
Subject: Rjesenje, Odluka i Ugovor o radu Milinko Bukanovic | —
Attachments: Dokumentacija zaposleni 01.02.2025 - Lukovo.pdf /" FHLHIA A ¢ AHSE KOPYMILNJE

=300 ——]
Postovani, 02-01-1 1% /}739 =l

u prilogu je dokumentacija - Rjesenja, Odluka i Ugovor o radu na ime Milinko Dukanovi¢, za JU OS "Dugan
Pukanovi¢" Lukovo - Niksic,

S postovanjem,

Jelena Mijovié
069 70 70 80
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Na osnovu &l, 20, 21 § 25 Zakona o radu {,SI. Llst CG" br: 74/19 08/21) i &i. 22, tabela ,,B"
Granskog kolektivnog” ugovora za oblast " pfosvjete (: luibenl list, Crng Gore”, - br. 010/16 od ”
+16.02. 2016; 075/19 od-31. 12.2019, 'J.5?J./22i od. 30. 12 2022, 046/24 od . 17 05. 2024), ,te Odluke

dlrektonce br. 40/1 od 01 03.2025. godlne, ugoborne strane ) .
‘o e N 1 ) l
1. Juo%, Dusan Bukanovlé" Lukovo, u svolstvu poslodavca u daljem tekstu Poslodavac, koga

zastupa direktorica Veselinka Durowé g
2. Milinko Bukanovié, diplomirani- masmskl lnzlnjer,_u svojstvy
zaposlenog, u daljem tekstu Zaposlenl dana 01.02. 2025 god. zakljuilisu. - . 4"
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Preambula:

- paslodavac je zakijufio da postoji potreba za prijem u'radni, odnos. zbog potrebe: izvodenja nastave

“. Kada to zahtjeva proces [ organizacua rada

‘matematike i flzike a u nedostatku odgovarajuceg prcl)ftla za navedeno radno mjesto;. a naJduze do
01.03.2025. god., odnosno do zavrietka konkursa za pavedeno radno mijesto, jednog |zvr§ioca za.”

‘_radno mjesto nastavmk matemat1ke i flzuke pa sa Zaposlenim. ugovara siedede:
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Qvim-ugovorom, U skiadu sa Zakonom Kolektwnim ugovorom i-opStim. aktlma Poslodavca utvrduju )

se medusobna prava, obaveze | odgovornostl Poslodavca i Zaposlene.
T ! .

Clan 2. 1

Zaposleni zasniva fadni odnos sa nepunlm radnim vrerﬂenom‘_ od 37 sata nedleljho,‘b‘dnéénq.-lz .
nastavnih-Easova matematike i 3 nastavna asa fmketned]el]no habdrédenovrijeme, a,nzijduie do

'01.03,2025.godine. 1
.Raspored radnog vremena vriice PoslodavaJ uz poltovanje prava radmka koja su utvrdena Zakonom,

" Kolektivnim: ugovorom i-opstim aktima Poslodavca ! -
Zaposlenije duina da stupi na rad'01. 02. 2025 godine.] |

Ukoliko Zaposiena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na ‘dan iz

glana,smatrace se da nije zasnovao radni opjpos l S
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predhodrjiig‘gta'va évog
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| Clan 3 } _ S
Zaposleni se . ragporeduje na postove radnog mjesta , Nastavmk matematlke |fizlke" za koje je op§tlm
1
* aktom o unutrasnjoj organizaciji i snstematizacm radmh mjesta utvrden Al stepen struéne spreme.
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. Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a 'zaposlem pnhvata obavljanje poslova J-
sadataka:iz-€lana 3. ovog Ugovora, 3. kop su utvrdenl u Op§tem aktu o} unutra§n101 orgamzacui T

swtemanzacm radnlh mjesta.

i -
+ ClansS.
.Zaposlem'moze it rasporeden kod Poslodauca na. drugo
_ radno mjesto koje,odgovara stepenu i vrsthnjegove strutne spreme, znanju i sposobnostlma

U sluca;ewma utvrdemm zakonom, zaposle:na moie blez njegove sag|asnostl biti prlvremeno .
. tasporeden na'rad &ije obavijanje zahtjeva- nm stepen struéne spreme S
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N Zaposlenl uz njegovu saglasnost u skladu sa; Za
i poslodavea. :
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52 Zakonom,: Kolek’clvmm ugovorom | op§t|m
: zarade ¥
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U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mog

' opsttm aktima, o Eemu nadlezni organ Pos|odavca donosi odgovarajuce r;eﬁen]e. .
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v Poslodavac;e duzan da zaposlenhom. obezbjedi
.- radu, odredeno radno vrijeme, koriZéenje god:
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53 zakonom | kalektivhim ugovorom. t

Zapns!em prikivata s! jedece obaveze:
. dapoviereneposlove radnog.mjesta; 0

.» dase prldrzava drugih obaveza koje s
aktlma‘Poslodavca.

1

i ‘Svaka od ugovormh strana; moze da otkaie ug
odnosno Kolektivnim ugovorom

Posloda\rac i zaposleni ne ugovaraju otkazni- rok.. - S

‘Zagstvarivanje prava po ovom Ugovoru odgu
Zaititu prava Zaposieni ostvaruje pred nadlez
sudom. - -

y
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" Ovaj Ugovor zakijucuje sena odredeno vrljeme.

. OvajUgovor smatrase zakljuéénim kada ga ui
radniodnes., = ]

. t .
U slutaju spora po-ovom Ugovoru nadle?an je sud opéte nadleinostiu Niksicu.

a

‘Ovaj Ugovor satinjen je u Cetiri istovjet'na-pr
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ZAPOSLENI *

o Zaposlenl ima pravo na zaradu i druga prlmanja koja ¢e P
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konom, oze biti rasporeden narad kod drugog
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‘aktima aktuehmm A vazeéim u momentu obracuna
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u. utvrdltl prava i-cbaveze u-skladu sa propnsuma l
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potrebne uslove rada i. proplsana sredstva zai‘.tlte na
£njeg odmora i druga pravaiz radnog odnosa u- skiadu

T

bavija savjesno, kvalitetiio i uroky; . - T

.da;se pri obavljanju poslova radnog m;esta pndrzava utrvrdene organlzaclje i normatwa rada;

) . da se pridriava propisanog radnog vremena ‘ I - L R
' '+ da Euvasredstva rada i pridrzava se. mHera i-propisa zaitite na rady BT
| utvrdene zakonom,. ko[ektmlm ugovoromi opstlm

“Clan 10. . L
ovor, pod uslov‘o_r_n‘i‘_y slucajevima utvrdenim Zakonom,
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voran je Poslodavac . ’ .
nim orgamma Poslodavca, inspekéijom i nadleznlm
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m]erka od konh]ejedan za Zaposlenog N
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oslodavac, obradlinavati i i'splééi\':'éii U skladu
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-sNa -0snows &. 20 21 i*25 Zakona o-radu; (,,1.51 List CGY br.74/19,_' 08/21), :da_na.Ol.Oz;ZOZS;.énd;,
' f divektorica JU 05 ,Dusan Dukanowc" Lukovo: donjelaje. e R
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S ODLUKU ;
. i .
' 1. Na osnovu ukazane potrebe, angazuje se u radnl odnos ‘Milinko Bukanowé diplomlram
maginski mzmjer“na radno nijesto “Nastavrik- matematike i fizike”, na’
. -odredeno radnovrijeme, a najduze .03, 2025 godine, odnosno do. zavrietka. konkursa za.
i . navedéno radno. mjesto.. Radno vrt]eﬁwe zaposlenog lznosi 37 satl -nedjeljno”, ukupno 15 .
! . nastavnih casova, odnoso 12 nastavmh tasova matematlke i3 nastavna &asa. flzlke
© - nedjefjnoi. o ' :
7 2. Angaiovanije duZan da stupina rad dana 01.02.2025,godine. : L
L 3. Prava, obaveze i ‘odgovornosti Zaposteﬁog IUstanove utvr |ce 56 Ugovorom o radu

4 Qva 0diuka Je konacna. o,
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Imajuci u Vidu neophodnost angaioygr}ja- radnika radi-obavljanja nastave, direktoric’a%l_cple jé -
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odlutia kao u dispozitivu ove Odiuke. I r
o, i
. . Pravna pouka: f o
ST Na ovu Odluku Zaposlena mofe podnjett tuibu Osnovrnom sudu u Nik3iéy u roku,od'15 dana
. .od dana prijema. -’ { co 0
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JU 03 ,,DUSAN BUKANOVIC”
LUKOVO, NIKSIC

Broj: 39
Lukovo,31.01.2025.god.

Na osnovu Elana 164 st.1, tacka 7., Zakona o rgdu, {,.SLlist Crne Gore®, br.49/08, 26/09, 88/09,
26/10, 59/11, 66/12,31/14, 53/14, 074/19, 59/}21 ), i €lana 23. Statuta JU 05 ,Duan Bukanovic"-
Lukovo, direktorica Skole dana 31.01.2025.godine, donosi

RJE SENJE
o otkazu Ugovora o radu

|

Utvrduje se da je Dukanovié Milinku, zaposlenom na odredeno vrijeme u JU 05 ,Dusan
pukanovié”,na radnom mjestu ~Nastavnik matématike “, prestao radni odnos.

Radni odnos Imenovanom prestaje 31.01.2025.godine istekom vremena na koje je Ugovor o radu
zakljucen.

Ova RjeSenje je konaéno. ,
|

i
Obrazloienje

pukanovi¢-Milinko je zasnovao radni odnos u ovoj Skoli na odredeno vrijeme , te kako je isteklo
vrijeme na koje Je Ugovor o radu zakljucen, stekli su se uslovi za prestankom angaZovanja zaposlenog.

PRAVNA POUKA:

Protiv ove Odluke Zaposleni ima pravo da ppkrene spor pred nadieZnim sudom u roku od 15 dana
od dana prijema odiuke.

Dostavijeno:

-Zgposlenam
-Arhivi
-a/a Raéunovodstvu




