Milena Lekic

M

From: Osnovna skola "Braca Ribar" Niksic <skola@os-bribar-nk.edu.me>

Sent: petak, 31. januar 2025. 12:50

To: Finansiranje AFEHLMUA 3A C et

Cc: Kabinet Agencije za sprecavanje korupcije B . YPLL .

Subject: ugovor : T —_—

Attachments: ugovor Marija Radovi¢.pdf —3-4=0)- 2008 T =
L0401~ %0//,!/;

Postovani,
U prilogu je Ugovor o radu za Mariju Radovic.

S postovanjem
JU 08"Braca Ribar"
Niksic



[ TUTE
JU DETRACA RIGATR
Brofr,, . & Fo .
8] M AL 25
Nirsie, 34.0F. 2008 ca0

Na osriovu tana:29, dana 30.5tov 1, élana 33, Elane 327 E{unq_’.’»lsfav'i;_i’gkona

o rod (,Stuzbeni st €G “hroj, 74/2019,5%/ 21, 068/21, 245/21,:77/24) i ¢tlana 101 b
Opsteg sakona'd obrazavaijtr(,SluZbent listiC G broj 64702, 31/05;:49/07 i SShizbeni list
UG broj 45,/10,45/11, 36/13, '39/13i47/17, 59/21,68/21,76/21; 3723, 084/24), laiia 23

Statuta ) U 08 ,Braca-Ribar”, wNikéicu, dona 31.01.2025 .’godine,zniéijyc'_ufé se:

UGOYOR O RARU
do 30 dang '
lzmedu: o
_J{U’G'Sf ,Braca Ribar" = §iksic fPafEfzon§}:f put40, kojus 7as tupa Direktorico, Biljand Kriolfca
(G datjém tekstu Potlodavac) i ’
Warifa Radovié; RaCunaritvo i informaciane tehnotogle, iz Niksica, IM BG_
(U duiferm tekstu Zﬁpésle}}f) '

!

n zasnivanje radnog odnosa

. €lan 2.

-Poslodavac zostiva.radni odnos su M arffom Radovic /Ratunarstvd i.informaciong
tehiblogife sa V1 ststr.éprémie g radnom mjestu Nastavnik ntatematike {1 daljiemaghsty
zaposlend). . '

Zaposleni spsniva redni adnos so nepunim radnim vremighom (ao_sgtiﬂodqpsno-ié

Zholskin casova), ng odredeno vijeme, mjesec dang a nojduZe do 01.03.2025..
Pocetak | mjesto rada

Clan.2..
Za;;qs!eni ostvaruje prova | obaveze po ovoim Ugovdrid pocev od 31:01.2025:
Goding, ked JU 05, Braca Ribar™= WIKEIC.

Rosporédivanfe zaposienag

Llon 3.

Zaposlénise raspareduje-na;posiove radnog mjesta nastovnk matematikg;-zd:kofe
Je Opstim dktom-o unirtraEnjof organizaciji | sistematizaciii fodnih-mjesta utyrden Vit
stepen strucne spreme. :

: Clan 4.

,-Pag;‘gda&acgouifm‘; ugovarom povierava z0posienom, azuposteni prihvatao,
obovifanje p pstovai;zada toka iz Elane 3 oveg ugovord, d Koji sis.utvrdeni Pravilntkom o
pnutroinjoj organiqujﬁ!”sr‘étémbt!zau}i’mdhfﬁ mjesm,pbs!udqum-'q'éfanu 19, .

Zaposient prikvato, sljedece, obaveze: . )
~ da ;‘Joy}em}rep‘ééroue radriog mjesta.obovlja savjesno, .k\{q}{{retng juroku;

- da se priobavljanju poslovd radnog mjesta u sveru pridréava utvrdene organizaciie.

I poreativa rado;

. du se pridrioya propisanog.radnog viemena I radne discipline,




- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
.opstim aktima posfodavca.

i

Clan. 5.
Kado tozah tifeva'proces i organizacifa rada, zaposleni moze uz-njegovu.saglasn ost
na osnovi §porazqma poslodavca. biti'privremeno fafboreden kod drugog posiodavca,
ko je priviemend prestalo potreba,za njegovim radom.

Clan 6. _
Zaposleni moZe Ya bude rasporeden i drugo nijestqj-rqda-i v drugim sluéajevima

-Samo uz njegovu'saglasnost.

Zorodo zgposlenog:

n Clan 7.

Zarada zaposlenog odreduje se.na osnovu cifene rada kojo se utvrduje mnoZenjem
nafniZe cijene rade ko eficijenton 9,09 i drugih elemenata utvrdernih u skladu sa Zakonom
i Granskim Kolektivnim ugovorom. :

Zarada zaposlenog se uveceva po-osnovu minulog rade: 7 Svaku g{gcffnu roda;
- do 10-goding 0.50%
- 0d 10 do 20 godina 0.75%
~  preko 20 godina 1% .
Clan 8; )

Zaposleni ima;pravo no dodatke, naknadu zarade i druga ‘primanjo v sklody sa
Zakonom I Kolektivnim ugovorom (naknadu regres z2a'godisnji odmor ish)

Posebna obaveza poslodovco
Clan 9:

Poslodavac se obavezuje da odmah Po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu
na obavezno socijalno osiguranje | blagovremeno “uplacuje doprinos za penzijsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje. :

S Zoititona rady :
Clan-10 )

Pas!bdayac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi -za§iitq*rqq'(adq uskladu sa

Zakonom. Zaposienije duzan da se pridriava propisonih mjera zastite no radu,

.o Clan 11.
-Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadléZnim organima poslodavca, inspekeijom
J nadleZnim sudom. :
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Qt:'kaz‘qgo;{étaq‘kadu, _

¢

. Svaka od" ugovornfh‘strana moze da.otkaze ugovor,h,p

1utvrdemh‘Zakonom X Kolektmmmlugovorém e '

TR : . CE Lo
4 u ;! ": B 3 ‘
' Primjerci ugovora T :
‘ !

S C’Ian 13
) 4

Ovaj ugovor ,,re pravno vaaano sacmjen o tn istov_;etna pr!m}erka fstov;etnog
tekstal L ‘

zaposlenom 1X~
- personaim dosfje .‘IX
_obracunskoy. sfuzb; 2 . S T

Zapbsleni: o
+MagrijeRadovic:




