
Milena Lekic

From:
Sent:
To:
Subject:
Attachments:

Osnovna skola "Ratko Zaric" Niksic <skola@os-rzaric.edu.me>
cetvrtak, 13. februar 2025. 11:52
Finansiranje
Ugovor 0 radu
Ugovor Tatjana Jovovic.pdf

Postovani,

U prilogu yam dostavljam skeniran Ugovor 0 radu na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene sa
porodiljskog odsustva, a najduze do 30 dana.

S postovanjern,

Direktorica,

Nevenka Nikcevic
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''NatQ~~9VU' ~la'na 2~, '29,30 stav 1" cla(ll! ~.l;'32 i 37 stav 1 Zakona 0 radu ("Shj~beni list
GO .;;'broj 74/0t'9, ,8/2,1';,'59/21,. 145/21, 77.1'24','84/24 .i ~6/24 ,ci~a 82 'stav- 1 ;ta&ka6, 10lc,

',,' ~p~teg zakona-oobrazovanju i; ("S1. list RCG" br. 64/07" 3'1/0~~t49Z01 i(.sr,Lis~ 'CG~'br.
, 45/1'9,'45111; 36/1'3'; -$91,1-3,.47,j 17., 59/,21', 1146/:21,3/23:i 84i~4)",craha 23 stay 1 tacka '6',Statuta

Jt:!fQ~~~~~c"; d~ina;132t 2025~{~od.,zaliljucili'!su
"':OP~TI!NA,NH<~IC- I.

JAVNA·U.STANOVA·OSNOVNASKOtA, ,·U.G; ·O·V·, ·.·O'~'.·R:'.;0· . RA· . D'· U·· ..,
"~~~~~IX":" 'dOr30:dana' i'",

NIl~~le '" . ..,.aO~90d ' ,
'., ~, .. ':

.I r , I

izmedu: ~. Jl:J OS:" Ratko,:Z~ric"·I.'lUdic" 'J{9.ju'zastup~ Nevenka Nickcevic, difeldorKg,
( u daljem tekstur Poslodavac) i ' .
2. Ta~j'ana_Joyo'Yic, (1 st. str. spreme 0$),. iz

( u daljem tekstu: Zaposlena)

\
J

i
,. I

. Zasnivanje- r~~nog .odnosa
, Zaposlena zasniva r~~ni odno, sapunlm radnim vremenom, ria odredeno vrijcme,
doprovratka sa,bolov.~nJa p.~osnovu .porodlljskog. odsustva zaposlene ,Qanijcle ~rusic, a
na](lu~e do 30 dana. ,"
" " Rasporedradnog vrernena vrsi¢e poslodavac uzpostovan]« prava zaposlene utvrdenih
~9.110.l,11, kolektivnimugovorom iop~timaktimaposlodavca.

'I '. . '.. '
',! Pocctak.l mjestorada

I • 'Clan .2~ !
'. -Saobavljanjemsposlova navedenog.radnog ,mJc::sl~imenovana ,ima' poccti·i2. Tcbruara

.lot'S.g" u JO oS .Ratko Zaric'" Nj~~i6, od-kada iostvaruie.prava.i obaveze po-ovomugovoru.
, . Rasporedjvanje zaposlene

,. .Clan 3. i
~~poslena se rasporeduje na poslove radnog ~jes'til odr~a'v~nja lligilcne,,2;aJ~9je.je

QP~til'1l aktom 0 UlJ,u~asiljpj organizaciji i' .sistematizizaciji radnih mjesta utvrden Ii nivo:
nilcjoiuHnog okvira kvalifikaelja - zavrsena odnovna sko~a. ' .

, ·Chin 4. '
;i !Pbslod~vac;.bv.iill',ugovorom povJerava: zaposlenoj, a zaposlenia prihvata "obavlJanje

ppslovai zadataka iz c'i~a, 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeniu opstem aktu 0 organizaciji i
.sistematizaciji radnih mjesta poslodavca u clanu 30. :

, Zaposlena prihvata 'i sljedece.obaveze: i ., '
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetnoi -u roku,

" da se pri obavljanju poslova radnog mjestau svemu pridrzava utvrdene-organizacije i
normativa rada, ,'. . ,
';~ase prid~va:,pl'qpi$anQg radnog vremena .iradne dis<::,iplipe; ,. '" '

.;. da-se pr~drZava'df~gih,obavez~ koje su utvrdene zakonorn.kolektivnlm ugovorom i· opstim
.aktima poslodavca, '

') . 'Clan 5. I '
Kada to, zalitljeva-proces 'i.organizacija rada, zaposlenamoze uz njenu saglasnost na

OSllOVUsporazuma poslodavaca biti privrerneno rasporedena 'kod drugog poslodavca, ako je
privremenoprestalapotreba Z8..,;njenim'radolJ}, . !
, .' ,Clan 6. ;

'I Zap~~lena;m'oze da bude.rasporedena u drugo mjesto-radai u druglm.slucajevime'sarno
uznjenu saglasnost. ' .
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Zarada zaposlene
Clan 7.

Zaposlena ima pravo· pi! minimalnu .zaradu za standardni radni. ucinak ipuno radno vrijeme,
odnosno radno vrijeme koje se izjednaeava sa punim radnim vremenom u skladu sa ovim
zakonom, kolektivnim ugovorom iugovorom 0 radu.Minimalnazarada.u neto.iznosu, ne.moze
biti Jiifu od 600,00 eura.

Clan 8.
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom

iKolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godisnji odmor i51.)
Posebna obaveza poslodavca

Clan 9.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na

obavezno- socijalno osiguranje i blagovremeno upla6uje doprinos za penzijsko, invalidsko i
zdrastveno osiguranje.

Za~dfa na radu
tlnn 10...

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi isprovodi zastituna radu u skladusa Zakonom,
Zaposlena je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu,

Clan 11.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznirn. organima poslodavca, inspekcijom i

nadleznim sudom.
Otkaz ugovora .0 radu

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slucajevlrna

utvrdenih Zakonorni Kolektivnim ugovorom,
Primjerci. ugovora

Clan 13.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerkaistovjetnog teksta.

zaposlenom IX;
personalni dosije 1X;
obracunskoj sluzbi IX;

'Zaposlena:
Tatjana J9vovic
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