Milena Lekic

From: Osnovna skola "Ratko Zaric" Niksic <skola@os-rzaric.edu.me>

Sent: Cetvrtak, 13. februar 2025. 11:52

To: Finansiranje T

Subject: Ugovor o radu AGENCIJA 74 spn}:érw.u'?t: KORUPCIJE
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Postovani,

U prilogu vam dostavljam skeniran Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene sa
porodiljskog odsustva, a najduze do 30 dana.

S postovanjem,

Direktorica,

Nevenka Nikéevié
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Zasmv'mje radnog odnosa

Zaposlena zasniva raflm odno, sa‘punim radnim vremenom, na odredeno vrijéme,
do: ‘provratka sa bolovanja po osnovu porodiljskog odsustva zaposlene Danijele Krusié, a
najduze do 30 dana.
. Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz.po§tovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektwmm ugovorom i opStim aktima poslodavca.
Pocetak i mjesto rada
Clan 2. ‘
. S obavljanjem poslova navedenog radnog mjesta imenovana ima podeti 12, februara
2025.0;, u JUO8 , Ratko Zarié“ Niksié, od-Kada i ostvarajepravai obaveze po-ovom ugovoru.
Rasporedlvanje zaposlene
lan 3. !

Zaposlena se rasporeduje na poslove rftdnog mJesta odrzavanja h:guene za koje je
opitim aktom o unutra$njoj orgamzacul i sistematizizaciji radnih mjesta utvrden Ii nivo
nacwmlnog okvira kvalifikacija — zavriena odnovna $kola.

Cland. |

Poslodavac -ovim:ugovorom povjerava zaposlenoj, a zapeslenia prihvata , obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeniu opstem aktu o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea u &lanu 30. .

Zaposlena prihvatai sljedece obaveze: (

. .- da povlesene poslove radnog mjesta obavlja savj esno kvalitetnoiu roku
-" da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene- orgamzacgc i
normativa rada,. - i
- dase pridrZava propisanog radnog vremena 1 radne discipline; .
« dase pridr¥ava "diugih, obaveza koje su utvidene zakonom ‘kolektivnim ugovmom i opdtim
;aktima poslodavea, )
Clan 5. i

Kada to zahtijeva: proces i orgamzac:ja rada, zaposlena -moZe uz pjenu saglasnost na
osnovu sporazuma poslodavaca bm privremeno rasporedena kod' drugog poslodavca ako j Je
privremeno prestala potreba 24 njegim:-radom. ! :

Clan 6. ;

Zaposlena moZe da bude rasporedena u drugo mjestofadaiu drugim sladajevimasamo

iz njenu saglasnost.-. !
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Zarada zaposlene
Clan 7.

Zaposlena.ima pravo na minimalnu zaradu za standardni radni néinak i puno radno vrijeme,
odnosno radno vrijeme koje se izjednafava sa punim radnim vremenom u skladu sa ovim
zgkonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.Minimalna zarada, u neto.iznosu, ne moze
biti niZa od 600,00 eura.

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom

i Kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godi3nji odmor i sl.)
Posebna obaveza poslodavea
Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijava na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i
zdrastveno osiguranje.

Zaktita na radu
Clan 10.

Poslodavac se obavezyje da obezbijed: i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,

Zaposleria je duZan da se pridrZava propisanih mjera zadtite na radu,
Clan 11.

Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavcea, inspekeijom i
nadleznim spdom.

‘ Otkaz ugovora o radu
; Clan 12,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenih Zakonom i Kolcktlvmm ugovorom,
Primjerci-ugovora
Clan 13,
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta.

Zaposlenom 1X;
personalni dosije 1X;
obracunskoj sluzbi 1X;

y %?4— Za Poslodavea:
{v%gg&c enka Nik¢evié, direktorka

5550 it

‘Zaposlena:
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