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Postovani,

U prilogu vam dostavljam skeniran Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene sa
bolovanja, a najduze do 30 dana.

S postovanjem,
Direktorica,

Nevenka Nikcevic



Na osnovwr &lana 29, 8lana 30 stav 1, élana 31 &lana 32 i;lana 37 stav 1 Zakona o radu
(.»SluZbeni list CG,, broj 74/019, 8/21, 59!21 45/21, 77/24 1 86/24 ), €lana 101b Opiteg
zakona o obrazovanju i, (,,S1. list RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07 1 ( ,,SL, List CG“ br. 45/10,
45/11 36/13,39/13,47/17,59/21, 146/2113/23) Hana 23 stav 1 taékaéStatutaJU 08, Ratko

g 'Za&%[q;lgao%h,&ms godmc z':ldjucucen_]e ;
—OPSTINA NIKSIC- !

JAVF[_‘JQA USTANOVA (‘)éNOVNA SKOLA UGOVOR O RADU
NikBs:‘c’?ga - 5025.god do 30 dana

izmedu: 1. JU 0§ Ratko Zarié" lesw, koju znstupa Nevenlm Niékéevié;, direktorka
(u daljem tekstu: Poslodavac) i

2. SneZana Lali¢, { st. str. spreme OS), IZ_

(u daljem tekstu: Zaposlena)

ququnjc radnog odnos'l
anposlena zasniva radni odno, sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme,
do provratka sa- godi¥njeg ddmora Zaposlene’ Nade Declibagié, a najduZe do 30 dana.
Rasporéd radnog vremena vriiée poslodavac uz potovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugoverom i op$tim aktima poslodavca.

{
) Podetal i mjestc') rada
: : Clan 2. )
Sa obavljanjem ‘poslova navedenog radnog mjesta imenovana ima poceti 30. januara
2025.¢,,u JU'OS, Ratko Zanc“ Niksié, od kada i ostvaruje prava i obaveze po ovom ugovoru,
- Rasporedivanje zaposlene
Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog chsta odrzavanja hxguene za koje je:

opitim aktom’ 0 unutradnjoj orgamzacul i swtemanzlzaclj: radnih mjestd utvrden I nivo -

nacionalnog okvira kvalifikacija — zavr¥ena odnoyvia §kola..
Clan 4, |
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlenia prihvata , obavljanje
poslova i zadataka iz Slana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o organizaciji i
sistématizaciji radnih mjesta poslodavea u &lanu 30..
Zaposlena prihvata i sljedeée obaveze: |
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pudrzava utvxdene organizacije i
normativa rada, |
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
~  dase pridrZava drugih obaveza koje:su utvrdene zakonom; kolektivnim ugovorom i epstim
aktima poslodavea. - ' :
R Clan 5.
Kada to zahtgeva proges orgamzacua rada, zaposlena moZe uz njenu saglasnost ria

OsSnovu sporazuma poslodavaba biti privremeno rasporedena kod drugog poslodavea, ako je =

privremend prcstala potreba Za nj emm ladom '
Clan 0. . ) .

Zaposlena moZe dabude rasporedena u drugo mjestoradaiu drug:m sludajevima samo -

uz njenu saglasnost;



Zarada zaposlene
Clan7. ’
Zaposlena ima.pravo na minimalnu zaradu za standardni radni uginak i puno radno vrijeme,

1

odnosno. radno vrijeme koje se izjednadava: sa punifm radnim vremenom u skladu sa ovim

zakonom, kolektivniin ugovorom i ugovorom o radu.Minimalna zarada, u neto izhosu, né-moze
“biti niZa od 600,00 elira. :
' ' >élan 8_.' ; R .

Zaposlena ima pravo.na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom

{ Kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godi¥nji odmor i sl) -
Posebna obaveza poslodavea
Clan 9. ' . -

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i
zdrastveno osiguranje. "

. L Zagtita na radu '
‘ Clan 10. . g o
Poslodavac se obavézuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom.
Zaposlena je duZan da se pridrzava propisanili mjera zastite na radu:
t : .
! Glan 11, :
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom i
nadleZnim sudom. - N - ‘ : L
Otkaz ugovora o;radu
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Clan 12. !
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slugajevima
utvrdenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom. :
. ) Primjerci ugovora
Clan 13, |
Ovaj ugovor je-satinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta.

‘zaposlenom 1X; ' ' .
personalni dosije 1X; '
obradunskoj sluzbi 1X;

Za Posiod:iv_ca:
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