Milena Lekic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postovani,

Osnovna skola "Ratko Zaric" Niksic <skola@os-rzaric.edu.me>
ponedeljak, 27. januar 2025. 14:51

Finansiranje

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Ugovor o radu na odredeno vrijeme Marija Sobi¢.pdf

U prilogu vam dostavljam skeniran Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene sa
bolovanja, a najduze do 30 dana.

S postovanjem,

Direktorica,

Nevenka Nikéevic

27 =017075
09-04— 130 /ﬁf
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JAYNA USTANOVA-OSNOVNA SKOLA U GO VOR O RADU

Broj do 30 dana
Nik&iG -263_4’-25—'}1*:":l

1. JU OS " Ratko Zari¢ * Niksié, koju zastupa Nevenka Nik&evié, direktorka Skole
( u daljem tekstu Poslodavac) i '

2. Marija Sobi¢, IMBG _ii_LIOmiran

spreme poloZenim str. ispitom i licencom za rad

(Zaposlena).

s uéiteljice iz (s VIL st str.
redita (u daljem tekstu

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1. :
Ovim ugovorom, li skladu sa zakoh_om_, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, reguliu se medusobna, prava obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.
Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odno, sa punim radlnim yremenom, na odredeno vrijeme
' do povratka sa.bolovanja zaposlene Milice Nikoli¢, 2 najduZe do 30 dana.
I Raspored radnog vremena vi§iée posfodavac uz poétovanje prava zaposlene utvrdenih
i zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima posl(!Jdavca.
: -~ Potetak ijmjesto rada
: Clan 3.
Zaposlena je duna_da stupi na rid dana27, januara 2025. godine, od kada i
ostvaruje prava i obaveze po ovom Ugovoru,
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Rasporedivanje zaposlene
Clan 4.
Zaposlena se rasporedujena poslove radnag mjesta nastavnika razredne nastave za
koje je opitim aktom o unutra$njoj organizaciji i siste'matizizaciji radnih mjesta utvrdenVII —
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo:jedan ddnosno podnivo dva (240 odnosno 300
kredita CSPK-a), poloZen str. ispit, odnosno dozvola za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama
-i licenca za rad

Clan 5.
Poslodavac ovim ugovorom povjera{va zaposlenoj, a zaposlena prihvata , obavljanje

poslova i zadatakz iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u OpStem aktu o sistematizaciji

radnih mjesta poslodavca u glanu 19.

| Zaposlena prihvata sljedeée obaveze

- da povjerene poslove radnog mjesta obaYlja savjelsno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridrZava utvrdene. organizacije i
normativa rada Coe

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. - da se pridrZava drugih obaveza koje su u vrdene zlakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim

l aktima poslodavea. :




élai‘l 6. | )

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapdslena moZe biti rasporeden na drugo

radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stépenu i visti njegove struéne spreme; znanju i

sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposlenaj moZe, bez njegoe saglasnosti, biti
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen st rudne spreme.

jan 7.

Zaposlena moZe da bude rasporeden u 5rugo mijesto rada i'u drugim sludaj evima samo

uz njegovu saglasnost.

Zarada zaposlenc
Clan 8.
Zarada zaposlene odreduje se na osnovulcijene rada koja seutvrduje mnoZenjen najnize
cijene rada koeficijentom 10.42 i drugili eclemenata} utvrdenih u skladu sa Zakonom- i
Kolektivnim ugovorom.
Zarada zaposlene se uvééava po osnovu minulog rada: za svaku godinu rada:
Clan 9.
Zaposlena ima pravo na dodatke, nakna u zarade|i druga primanja u skladu sa zakonom

i kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, r:&res za godi$nji odmor i sl. )

Posebna obavéza poslddavea
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da odmah po|stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplatuje doprinos za penzijsko, invalidsko i
zdrastveno gsiguranje. :

t
| Zagtitaina radu
t : ; Clan 11.
| Poslodavac se-obaveziije da obezbijedi | sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom.
¢ Zaposlena je duZan da se pridrzava ,propisariihix‘nj era zaStite na radu.
i Clan 12.
; Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavca, inspekcijom i
‘ nadleZnim sudom.
Otlkaz uggyora o radu
Clan 13,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkgze ugovaor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenih
{ zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
Primjerci ugovora
Clan 14.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenoj 1X; :
‘ personalni dosije’1X; ™
n obratunskoj sluzbi 1X;
)
Zapostena: W

Za Poslodavea:
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