Milena Lekic

e —
From: skola <skola@os-rcizmovic.edu.me> AGENCIJA u‘g;ﬁ’&ﬁg{% _—
Sent: utorak, 04. februar 2025. 12:13 — PODGORICA 4
To: Finansiranje s o3 ﬁa;iﬁz 7% T
Subject: Re: JU O$"Radoje Cizmovi¢" Niksi¢ 0 4 ‘
Attachments: Ugovor o radu Sanja Vukotic¢.pdf 2-01 450 /2/13
Postovani,

Dostavljamo Ugovor o radu za Sanju Vukoti¢, koja je u naSoj Ustanovi radno angazovana pocev od 4. 02.
2025. godine, na period od 30 dana.

Srdacan pozdrav,
Direktorica

Milena Danilovic

From: skola

Sent: Tuesday, February 4, 2025 10:55 AM

To: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>

Subject: JU 05"Radoje Cizmovi¢" Niksi¢
Postovani,

Dostavljamo Ugovor o radu za Sanju Vukoti¢, koja je ku nasoj Ustanovi radno angaZovana pocev od 4. 02.
2025. godine, na period od 30 dana.

Srda¢an pozdrav,
Direktorica

Milena Danilovié
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Na osnovu &lana’ 29, 20, 31, 321 37 §tav. 1 Zakona

Haapph

0 radu {,.SLlist CG”br.74/19), Bana 82 i Elaria

101 b stav 1 tagka:l Opiteg zakona o abrazovariju i vaspita!nju (SLlist REG“br.64/02,31/05,49/07.,,SLlIst
CG" br.04/08,45/10, 40/11, 45/12, 36/13, 39/13, 47/17, 58/21, 76/21, 146/2113/23) zakljuten je dana 4.

02.2025. godine:
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Izmedu ugovarenih strana: !
1U 08, Rodaje Cizmovid” « Qainidi

(u daljern tekst
Danllovié | -

daljem tekstu, Zapaslzna), !

‘Clan1

Ovim ugovorem, u skladu sa Zakonem, Kolektivr
regulifu se medusobna prava, sbaveze [ edgovernosti po osn

&an2
Zapostena sa rasporeduje na postovima radnog

Pravilnikom o unutradnjo) organlzaciji i sistematizaciji radnih!

kvalifikacl]a podnivo jedan odnosno podnive dva (240 odnos
tlan3,

godine.

Sanje Vukotic, iz Nikiléa._‘

u, Poslodavac) koju zastupa direktorica Mileria

profesorice engleskog jezika | knjRevnost], (u

im ugovorom | opdtim akiima poslodaves,
ovu rada Zaposlene i Poslodavea.

mjesta- nastavnik engleskog jezika, za koje je
mjesla predviden Vil nivo nacignalnog okvira

no 300 kredita CSPK-a).

Zaposlena zasniva radni odnos na od‘redeino viijeme, najduie do'30 dana, pokev od &, 02, 2025.

Zaposlena Zasniva radni odnos sa nepunim Eradnim vremenom - 7 ¥asova u nastavi sedmiéno.

Raspored radnog vremena vrdi Posledavac uz po

Kalektivnim ugovarom | opdtim aktima Poslodavca,
1

Clan 4

Zaposlena je dufnada stupl na rad 4, 02. 2025, godine.
Ako zapostena ne stupi na rad sa donom utvrdénim. u

tovanje prava radnlka utvrdenlh Zikonom,

Egovorom o radu, smatra se da nije

zasnovala radni odnos, osim ako je spriieEenaida stupl

kalektivnim ugovoront'ili ake se poslodavac | zaposiena druga

{ans
Zapostena <e obavljat! poslove koji su utvident Akto
Zapaslena je duina da savjesno i odgovo :
rada i pravila Posledavea u veri sa ispunjavanje
postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovar

|
m ugovare
|

Clans |

Poslodavac se obavezuje da odmah po su:Jpanju Zap

obavezno socljalno oslguranje i bla
osfguranje, 1

‘ Clan7
Poslodavac je dulan da raposlendj za |obavijeni
kolektivnim ugavorom | ugeverom o radu.

Poslodavac je dutan da poltuje ligngsy, Sllfﬁ privatno

padataka.
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na rad 1z opravdanih razloga u skladu sa
¢ije dogovore,

o sistematizaclji Poslodavca,

rno cbavija poslove na kajima radi, postuje organizaciju

.lqih i drugih obaveza Iz rednbg otinosa | da

om i ugovorom o radu.

oslene na rad podnese propisane,prijave na

govremeno uplatuje doprinos za penzijsko, Invalidsko: ] zdravstveno

rad isplati zaradu u skladu sa zakonom,

5t zaposlenc | obezbijedi zastitu pleniti ienth




¢ Clang
Zaposlena ima pravo na mjesefnu zaradu po koeficijentu sfazmjerno broju fasova, utvrdenom.
Kelektivnim ugavarem. ‘ _
Koeficijent 2a utvrdivanje cijene rada za ?uslove U!slkladu sa Elanom 2 Ov0B Ugovora lznosi10,12.
Zaposiena imz pravo na naknade i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunatii Biladivati u
sklady sa Zakonom | Kolektivalm ugovorom. i

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu za'ratl:le 2 vrije:mc odsustvovanja sa rada zbog privremens
sprijefenosti za rad,za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika uskladu sa Zakonom i Kolektivalm ugoverem.

&lan 20
Poslodavac Je duian da Zaposlenoj DbezE?ijedi potrébne uslove rada, obezbije_di Ei's_prmvede'za“s'_titu
naradu u skladu sa Zakonom, propisanim mjer:imp i'normagiivima za5lite na radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je duina da se pridriava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan11
Zaposlena prihvata sliedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roky;
- da se pri obavljanju peslova radnog mjésta u svemu pridriava utvrdene orgsnizacije i normativa
rada;
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline |
- da.fuva sredstva rada i pridrZava se mj:era propisa zastite na radu.

1

. &lan12

Zaposiena ima pravo na odmor u toku dnevnog réda, dnevni odmor, nedelini odmer i godisnji

odmer u skladu sa zakonom i Kalektivaim ueovor&m.

|
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! Clan 13
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada v slugajevima priviemene $prijeenosti za rad; zbog
. - . . H . by .
bolestl, pavrede na radu IIi u drugim sluCajevima u skladu sa propisima ¢ zdravstvenom osiguranju, o
Cemu je dulna da najkasnije u roku od tridans o tome obavifesti poslodavca.

I
¢lan 14
Zaposlena Je odgovorna 2a Stetu koju je, na radd ili u veai 33 radom, namijerno ili iz krajnje
nepainje prouzrokovala Poslodaveu. i
|
i

Clan 13

Za sve 3to nije predvidens ovim Ugovorem, a it te odnosi na prava, obaveze'i odgovornost
Zaposlenc i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivacde se odredbe Zalona i Kolektivnog ugovora.
I
! Clan 14
Ova] Ugovor satinjen je u tri istovietna primjerka, od kojih Jedan za zaposlénoz i dva z3

poslodavea, ST
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