Milena Lekic

St et e i e e T
From: skola <skola@os-rcizmovic.edu.me>
Sent: utorak, 04. februar 2025. 10:55
To: Finansiranje AGENCIJA 7. Crna Gora
= " ST L SLCUA ZA §p ;
Subject: JU OS"Radoje Cizmovi¢" Niksi¢ 1 0~"“‘m KOR”’C'J}
Attachments: Ugovor o radu Sanja Vukoti¢.pdf m

Postovani,

Dostavljamo Ugovor o radu za Sanju Vukoti¢, koja je ku nasoj Ustanovi radno angaZovana pocev od 4. 02.
2025. godine, na period od 30 dana.

Srdac¢an pozdrav,
Direktorica

Milena Danilovic
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Na.osnovu Elana 29, 30, 31, 321 37 étav|1 Zakona © radu {, S5t CG“br.74/29), tlana 82 i dlana
101 6 stav 1 tadka:l Opiteg zakona o obrazovanju i-vaspitanju {:SLlist RCG br.64/02;38/05,45/07 ,,SLIIst

€G" br.04/08,45/10,-40/11, 45/11, 36/13, 39/13,

_ 47/17, 59/
02. 2025. godine;

|
UGOVOR O RADU

Izmedu ugovorenih strana:

JU 05, Radoje' Cizmovic* - Qzrinici {u da

Danilovie i

Sanje Vukotié, iz Nikii,éa,—

daljern tekstu, Zaposlena),

ljern tekstt

’

fCIan 1

_ 'Ovim ugovorém, u skladu sa Zakonom, Kolektiv
regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovornostipo os

|

[

Clan 2

Zaposlena se rasporedufe.na posiovima radneg
Pravilnikom o unutradnjo] orpanizacij I'sisten1ati25ciji radnih
kvalifikacila podnivo Jedan odnosno podnivo dva [1‘;240 odnos

flan3
gedine, |
Zaposlena zasniva.radnl odnos sa nepunim radnim vr
Raspored radnog vremena vr§l Posloddvac uz po

Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Pos{od‘avcé.

Clana

21, 76/21, 146/2113/23) zakljuéenje dana 4,

1, Poslodavac) koju zastupa,direﬁiérica-Milena
profesorice engleskog Jezlka | kn]lievnostl,‘(u

nim ugovorom | opétim akilma poslodave,
ovu rada Zaposlene i Poslodavea:

mjesta- nastavnik engleskog jazika, za kojr:jr
mjesia predviden VIl nivo nacionalnog okvira

no 300 kredita:CSPK-a).

Zaposlena zasniva radni odnos na odredend vrijeme, najduie do 30 dana, potev od 4. 02. 2025.
b

emencm - 7. £2sova u nastavl sedmidne.
stovanje. prava radnika utviderilh Zakonom,

Zaposlena je duha da stupl na rad 4, 02..2025. godi
Ako zapostena ne stupi na rad $a danom utvrd
zasnovala radni odnos, asim ako Je sprijefena da stupi

kalaktivaim ugovorom ili alio se poslodavac i zapo%l_ena Gruga

Llans

ne.

U .
etum wgoverom o radu, smatra-se da nije
na rad Iz opravdanih razloga u skladu sa
&ije dogovore,

. - A, -
Zaposlena {e-obavijati poslove kajt su'utv}rdcnt Aktomn o sistematizaciji Poslodavea.
Zaposlene je duina da savjesno i cdgoverno cbavija poslove na kejima radi, podtuje organizaciju

rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjel ugovaré

nih.i drugth obaveza 12 radneg- cdnosa i da

postupa.u skladu sa zakonom, kolektiviim ugcvur?:mi ugov&rom o radu.

Clan 6 ’
Poslodavac se obavezuje da odmal po stupanju Za
obavezno sacljaing oslguranie i blagovremeno ublaéuje do
osipuranje.

Llan?

Foslodavac je duian da zaposieno] zd ohavijen

kelektivim ugovoram i ugovorom o radu.
Posiodovac fe dutan da potuie lidhost, §

It privatn
podataka. ‘

]
L]

poslene na red podnese propisane prijave-na
prinos za penzijsko, Invalidsko i Zdravstveno

rad isplati zaradu u skladu sa zakonom,

0s1 zapostenc | obezbijedi zadtitt njenity liznih
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Cian 8

Zaposlena ima pravo na mjesednu zaracJu po koefi icijenty Srazinjerno broju Zasova, utvidenom
Kolektiviim ugevorom. |

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove uwskladu sa &lanom 2 ovog ugovora fznos! 10,12.

Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanjaikoja ¢e Poslodavac ebraZunati | ipladivati u
skladu sa Zakonom | Kolektivalm ugovoromi.

' Clan 9
Zzposlena ima pravo na naknadu zarade 23 vrljerlne odsustvovanja sa rada zbog privremane
sprijefenosti 7a rad,za vrijeme driavnih i vjerskih prazmka v skiadu sa Zakonom 1 Kolektivaim ugovorom,

Clan 10
Poslodavac Je duian da Zaposlenoj obezbljedi potrebne uslove rada, obezbijedi i sprovede zastita
na radu v sldadu sa Zakanam, propisanim mjerama i nermativima zaslite na:radu i Kelektivnin ugovorom.
Zaposlena Je duina da se pridriava propusamh m;sra':a&nle na radu.

Cian 11

Zaposlena pribvata sljedaéa obaveze:
- da povjerene poslove radnop mjesta obavlja savjesno, kvalitetno fu rokuy;

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdens organizacije | normativa
rada;

- dasepridriava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da fuva-sredstva rada i pridriava se mlera propisa zastite na radu.

Clan 12

Zapostena Ima pravo na odmor u 1oku ¢ nevnog racda, dnevni odmor, nedeljni odmor i godisnii
odmor u skladu 5a 2akonom | Kalektivalm ugovorom.

Clan 13

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa-tada u slucajewma privremena spri]e?,enost: za rad, zhog
bolasti, povrede na radu Ili u drugim sluéa;ewma'u skladu sa propisima‘a zdravstvenom osiguranju, o
temu je duZna da najkasnije u roku od tri dand o tome obavijesti poslodavea,

i ¢lan 14
Zaposlena Je odgovorna 2a Stetu koju Je, na radu ifi u vezi sa radom, namjerrio ifi iz krajnje
nepainje prouzrokovala Posledaveu.

i
|
! ¢lan13

Za sve 3to nije predvideno ovim Ugovarcm a 3to se odnosi na prava, cbaveze | edgovernost
Zaposlenc i Poslodavea po osnove rada, pnmjenjwace se odredbe Zakena i Kolektivnop ugovora.

| &an1a
Ova] Ugovor sadinjen je u tri istovjetna| primjerka, od kojih jedan 22 aposlenoz i dva 3
poslodavea, o PO
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