Milena Lekic

From: skola <skola@os-rcizmovic.edu.me> ATEHLIAJA 3A LipHa Mopa
Sent: petak, 21. mart 2025. 08:55 RORrORDE KOPYRUNE

To: Finansiranje B —
Subject: JU O3 “Radoje Cizmovi¢ Niksi¢ e J.Z L R
Attachments: Ugovor o radu Ivana Nikoli¢.pdf LQ_Q_-_GW; 4:550 / @? ‘




Na osnovl &ldna 29, 30, 31, 32 1 37 stav 2 Zakona o radu {,SLlist CG*br.74/19), dana 82 Eiana
101 b stav 1tatka 1 OpSteg zakona ¢ obrazovanju i vaspltanju (.StHst RCG"br.64/02,31/05,40/07 ,SL.list
CG" br,04/08,45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 47/13, 59/21 76/21, 146/21 13/23) zakljufen je dana
21.03. 2025, godine:

UGOVOR O RADU

lzmedu ugovorenih strana:

JU 0§, Radoje Cizmovic” - Ozriniél (u daljem teksty, Poslodavac) kojJu zastupa direktarica Milena
Ganilovié i

ivana Nikolic, iz Niksica, JMBG--of<sorice ttalijanskog jezika | knjizevness, (u
dal]em tekstu, Zaposiena), |

Clan1
Ovini ugovorom, u skladu sa Zakonom, l(oiektlvnim ugovoram i opStim aktima paostodavca,
regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti po oshovu rada Zaposlene | Postodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslavima radnog mjcsta- nastavnlk italijanskog Jezika, Osnovno
chrazevanje odrasiih osoba, za koje je Pravilnikom o unutrasnjoj organizacii 1 sistematizaciji radnih
mjesta predviden VI nivo naclonalnog okvira kvahflkacua potnivo Jedan ednosnc podnive dva {240
:0dnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno wueme (zamjena 23 2aposienu Sanju Dendid, koja je
na bolovanju) na)duie do 30 dana, potev od 21, 03. 2025. Eodme.
Zaposlena zasniva radni odnos $a nepunim radnim wemenom, od Sest £a50va u nastavi sedmitno,
Raspored radnog vremena vrdi Poslodavar uz po?tovanje_ prava radnika utvrdenih Zakonom,
Kolektivnlm ugovorom'j opilim aktima Poslodavca. |

Cland }

Zaposlena je duZna da stupi na rad 21, 03, 2028, godme.

Ako raposlena ne stupl na rad sa. danom ulvrdenim ugoveram ¢ radu, smatra se da nije
zasnovala radni odnos, osim ako je sprijefena da stupl [na rad iz opravdanih razloga u skladu sa
kelektivnim ugovorom ili ake se poslodavac i zaposlena drugafije dogovere:

Clans

Zapostena ée obavljati poslove koji su utvrdent Aktom o sistematizaciji Poslodavea,

Zaposiene je duina da savjesno i odgovarno obavlja{ poslave na kojima radi, postuje organizaciju
rada I pravila Poslodavea u veti sa ispunjavanjem ugovoremh i drugih obaveza Iz radnog odnosa i da
postupa u skladu sa 2akonom, kelektivnim ugovorom | ugovo rom o radu,

Clane

Poslodavac se obavezuje da odmah po-stupanju Zaposlene na rad pcdnese propisane prijave na
obavezno sodijalne asiguranje [ blagevremeno wpladuje doprmos 2a panzljsko, invalldsko i zdravstveno
vsiguranje.

Clan7
Poslodavac Je dulan da zzposlenoj za obavljeni|rad Isplati zaradu u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom | ugoverom a radu.




poslodavac Je duzan da postuje liznost, 8titi privatnost zaposiene i obezbljedi zaititu njenih iiZnih
podataka. ’

Clan'
‘Zaposlena ima-pravo na mjesednu zaradu po km";ﬂcijentu srazmlerno broju casova, utvrdenom
Kolektivnim ugovorom,
Koeficljent za utvrdivanje cijene rada za poslove u skiadu sa danom 2 ovag ugovord tznosi 10,42,
_zgposlena Ima pravo nd naknade i druga primanja kojo ¢e Poslcdavac obratunati i ispladivati u
skladu sa Zakonom i Kolektivaim ugovorom.

&lan 9
_ Zaposlend ima pravd na naknadu zarade 22 vr*]eme cdsustvovania sa rada zhog privremene
sprijedenosti za rad,za vrijermne driavnih § vjerskih praznika ) skindu s3 Zakonem i Kolektivalm.ugavorom.

Zlan10
postodavac je duZan di Zaposlenoj obezbijedi po:'.rebne ustove rada, obezbijedii sprovede zastitu
na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i norrqath‘rima zadtite na radu i Kolektivnim ugovorem.
Zaposlena je duina da se pridriava propisanih mjera zadtite na radu.

flan 11
Zaposlena prihvata sliedede obaveze:
. da povjerene posiove radnog rhjests abavlja savjesna, wvalitetno tu roku;
- da se pri ovavijanju posiova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdenc organizacije | normativa
rada;
- da se pridrZava propisanof radnog vremena i Fagne discipline i
- da tuva credstva rada | pridriava se-mjera pro'pisa zadtite na.radu.

dlan 12
Zaposlena ima prave fa cdmor u toku dnevnag rada, dnevni ogmor, nedeljni odmor 1 godisnii
odmor u skladu sa zakonem i Kolektivnim ugovorom.

dlan 13
Zaposlena ima pravo da edsustvuie sa rada v s:luéaje\'aima privemene sprijefenosti za rad, 2bog
bolesti, povrede na radu ili u drugim sludajevima v skladu 53 propisima o zdravstvenom osiguranju, ©
Zemu je duina da najkasaije u roku od trl dana o teme obavijesti poslodavea.

Clan 14
Zaposlena je cdgovorns za Ftetu kolu Je, najradu il v vezi sa radem, namjerno Ul iz krajnje
nepainje prouzrokovala Poslodaveu.

¢lan 13

73 sve ito nlje predvideno ovim Ugovorom, 3 ito se odnogl na prava, ghaveze i odgovornost
7aposlene i Poslodaveca po 0sNOVU rada, primjenjivace <e-odredbe Zakona i Kolektivnog ugavera,

€lan 14
Ovaj Ugovor satinjen Je u Lo istovjetna pr'im]erka, od kojih Jedan za zaposienocg idva Za
poslodavea,
ZAPOSLENA . ' <'\om grorical N .
ﬁfbw-a, kel / e |5, lr;f}'w-ﬁ R
fvana Nikoli ‘Mileno Donilovié




