Milena Lekic
%

From: Osnovna skola "Pavle Kovacevic" Niksic <skola@os-pkovacevic.edu.me>

Sent: utorak, 04. februar 2025. 07:56

To: Finansiranje

Subject: Ugovori, rjedenja, odluke

Attachments: Odluka Novica Malovi¢.pdf; Odluka Obrad Glusac.pdf; Resenje Novica Malovi¢.pdf;

Resenje Obrad Glu3ac.pdf; Ugovor Novica Malovié.pdf; Ugovor Obrad Glusac.pdf
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JU 0%, PAVLE KOVACEVIC"
GRAHOVO, NIKSIC

Broj: 38-25

U Niksié, 01.02.2025.god.

Na osnovu &l. 20, 21 | 25 Zakona o radu
Kovatevic” Grahovo - Nikdi¢, dana 01.02.202

1. Na osnovu potrebe angaZuje se u raLni odnosl Novica Malovi¢,
na radno |mjesto “Nastavnik fizike®,

W

Pravnd pouka:

od dana prijema.

Dostaviti :

potrebe izvodenja nastave, a najduie do 01.03

{,,S\.List |c(s" br.74/19, 08/21), direktor JU 0§ ,Pavie
5.god., donio je:

ODLUKU

matdinski inZinjer, Vil stepen
na odredeno vrijeme zbog
.2025.god. Radno vrijeme zaposlenog fznosi 11

sati nedjeljno, odnosno 5 nastavnih Casova nedjeljno.

Imenovana stupa na rad 01.02.202 .godine.
Prava, obaveze i odgovornosti Zapos lenog iU
Ova Odluka je konaéna.

B

Imajudi u vidu neophodnost cbavljahja poslova na radnom mjestu ,,
nastava mogla izvoditi redovno i kontinuirano po pla
dispozitivu ove Odluke.

Na ovu Odluku Zaposleni moZe poc

- Zaposlenm
- U personalni dosije zaposlenog

- afa

njeti tuzbu Osnovnom sudu u NikSiéu u rok

stanove utvrdi¢e se Ugavorom o radu.

ObrazloZenje

Nastavnil fizike”, da bi se
nu izvodenja nastave, direktor je odlutio kao u

u od 15 dana
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JU 035, PAVLE KOVACEVIC”
GRAHOVO, NIKSIC

Broj: 39-25

U Nik3ic, 01.02.2025.god.

Na osnovu &l. 20, 21 i 25 Zakona o radu
Kovatevi¢” Grahovo - Niki¢, dana 01.02.202;

w

da bi

Pravna pouka:

od dana prijema.

Dostaviti :

Na osnovu potreb

ODLUKU

,,Sl.List ICG" br.74/19, 08/21), direktor JU O5 ,Pavle
5.god., donio je:

e anga?uje se u radni odnos Obrad Glugac , masinski inZinjer, VI stepen

B : r:one mipsto "Nasltavnik matematike”, na cdredeno vrijeme zbog

potrebe izvodenja nast

ave, a najduie do 01.02.2025.god. Radno vrijeme zaposlenog iznosi 40

sati nedjeljno, odnosno 16 nastavni tasova nedjeljno.

Imenovana stupa na rad 01.02.2025.godine.

Ova Odluka je konacna.

B

Imajuci u vidu neophodnost obavljgnja po:)slo|

se nastava mogla izvoditi redovno i kontinuirano po p
kao u dispozitivu ove Odluke.

Na ovu Odluku Zaposleni moZe podg

- Zaposlenm
- U personalni dosije zaposlenog

- a/a

Prava, obaveze i odgovornosti Zaposlenog i Ustanove utvrdiée se U

ObrazioZenj

govorom o radu.

\va na radnom mjestu ,Nastavnik matematike”,

lanu izvodenja nastave, direktor je odluio

njeti tuibu Osnovnom sudu u Nikgicu u roku od 15 dana
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JU 08 ,,PAVLE KOVACEVICY
GRAHOVO, NIKSIC

Broj: 36-25
Niksic,31.01.2025.god.

Na osnovu ¢lana 164 st.1, tacka 7., Zakona ﬁ radu, {,SL list Crne Gore®, br.49/08, 26/09 , 88/09,
26/10, 59/11, 66/12,31/14, 53/14, 074/19, SST/ 21),i Ei?na 23, Statuta JU O3 ,Pavle Kovalevic”-

Grahovo, direktor Skale dana 31.01.2025.godin

R)

e, donosi

ESEN)

E

o otkazu Ugovora o radu

Utvrduje se da je Malovic Novici zaposlen
Grahovo na radnom mjestu ,Nastavnik fizik
Ugovor o radu zakljugen.

b ;s
Radni odnos imenovanom prestaje 31.01.3

Ovo Rjedenje je konacno.

Obrazloz

Malovi¢ Novica je zasnovao radni odnos
31.01.2025 goding, te kako je vrijeme na koje
prestanak istog.

PRAVNA POUKA:

Protiv ove Odluke Zaposlena ima pravo da ¢
od dana prijema odluke.

Dostavljeno:

-Zaposilenoj
-Arhivi
-gfa Radunovodstvu

u ovoj
je Ugovo

okrene sg

om na qdredeno vrijeme u JU O5 ,Pavle Kovalevic”
> “ prestao radni odnos, istekom vremena na koje je

2025.godine.

enje

$koli na odredeno vrijeme, a najduie do

- o radu zaklju€en isteklo, stekli su se uslovi za

yor pred nadleznim sudom u roku od 15 dana

DIRBi&TOR

v

Mirks/ ledevac
‘{:




JU 03 ,,PAVLE KOVACEVIC

GRAHOVO, NIKSIC
Broj: 36-25
Nik3ié,31.01.2025.g0d.

Na osnovu clana 164 st.1, tacka 7., Zakona ¢ radu, {,SL.list Crne Gore”, br.49/08, 26/09, 88/09,
26/10, 59/11, 56/12,31/14, 53/14, 074/19, 5?/21 ), i Elana 23. Statuta JU 03 »Pavie Kovalevié”-

Grahovo, direktor Skole dana 31.01.2025.godine, donosi

R

ESENJE

o otkazu Ugovora o radu

Utvrduje se da je Malovic Novici zaposlenom na d
e “ prestao radni odnos, istekom vremena na koje je

Grahovo na radnom mjestu ,Nastavnik fizik

Ugovor o radu zakljucen.
Beg

dredeno vrijeme u JU OS5 ,Pavie Kovatevic"

Radni odnos imenovanom prestaje 31.01.2025.godine.

Ove Rjedenje je konalno.

Obrazloi

Malovié Novica je zasnovao radni odno
31.01.2025.godine, te kako je vrijeme na koje
prestanak istog.

PRAVNA POUKA:

Protiv ove Odluke Zaposlena ima pravo da g
od dana prijema odluke.

Dostavljeno:

-Zaposienoj
-Arhivi
-a/a Racunovodstvu

enje

Skoli na odredeno vrijeme, a najdufe do
r o radu zakljugen isteklo, stekli su se uslovi za

okrene spor pred nadlefnim sudom u roku od 15 dana

DIREISTOR

w

Mirk(;l Durld’euac

]
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JU O3 ,,PAVLE KOVACEVIC"
GRAHOVO, NIKSIC

Broj: 37-25
Niksic,31.01.2025.g0d.

-

Na osnovu &lana 164 st.1, tacka 7., Zakona 0 radu, (,SL.list Crne Gore®, br.49/08, 26/09 , 88/09,
26/10, 59/11, 66/12,31/14, 53/14, 074/19, 59/21), i ¢lana 23. Statuta JU 03 ,Pavle Kovadevic”-
Grahovo, direktor Skole dana 31.01.2025,godine, donosi

RJESENJE
o otkazu Ugovara o radu

.

nom na odredeno vrijeme u JU O3 ,Pavle Kovatevic”

Utvrduje se da je Obradu Gluscu zaposl
matike “ préstao radni odnos, istekom vremena na koie.

Grahovo na radnom mjestu ,Nastavnik mate
je Ugovor o radu zakljucen.

Radni odnos imiétibvanom prestaje 31.01.2025.godine.
Ovo Rjesenje je konacno.

ObriazloZenje

u ovoj|Skoli na cdredeno vrijeme, a najduie do

Obrad Glusac je zasnovao radni odnog
r o radu zakljugen isteklo, stekli su se uslovi za

01.03.2025.godine, te kako je vrijeme na koje je Ugovc
prestanak istog.

PRAVNA POUKA:

Protiv ove Odluke Zaposlena ima pravo da|pokrene spor pred nadleznim sudom u roku.od 15 dana

od dana prijema adluke.

Dostavijeno:

-Zaposlenoj
-Arhivi
-0/a Raéunovodstvu

T ="
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JU O3 ,PAVLE KOVACEVIC”
GRAHOVO, NIKSIE

Brojf: 40-25

U Niksié, 01.02.2025.god.

Ma osnovu &. 20, 21 i 25 Zakona o radu (,,SI.List CG* br.74/19, 08/21,) ,&. 22, tabela ,B" Granskog

kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,Sl.Lis
od 01.02.2025, godine.

1. JUOS ,Pavle Kovadevié"-Grahovo, u s
zastupa direktor Mirko Burdevac, i

2. Novica Malovié , masinski inZinjer, VIl stepen,
. daljem tekstu Zaposleni , dana 01.02. 025 .god.

t CG* br!10/16 1 76/19), te Odluke direktora br. 38-25

vojstvu poslodavca, u daljem tekstu Poslodavac, koga

u svojstvu zaposlenog, u

UGOVOR O RADU

Preambula:

Poslodavac je zakljutio da postoji potreba za angazo
odredeno vrljeme a najduie do 01.03.2025god., jed

fizike”, pa sa- ZapSslemm ugovara sledece:

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolekt
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti

Zaposleni zasniva radni odnos, sa nepunim

nastavnih tasova nedjeljno, na odredeno vrijeme, a nd
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.02,

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ,Na

unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

Poslodavac ovim ugaverom povjerava Zaposle
zadataka iz Giana 3. ovog ugovora, a keji su ut
sistematizaciji radnih mjesta.

Kada to zahtjeva proces i arganizacija rada, Zaposleni it
jegove struéne spreme, znanju i sposcbnostima.

radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti nj
U sluéajevima utvrdenim zakonom, zaposieni

fovanjem zbog potrebe izvodenja nastave, na
nog izvriioca za radno mjesto JMNastavnik/ca

€lan 1.

ivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca, utvrduju

Poslodavlca i Zaposlenog.

Clan 2.
radnim vremenom od 11 sati nedjeljno, odnosne 5

ajduze do 01.03,2025.godine.
2025.godine.

lan 3.
stavnik/ca fizike” za koje je op5tim aktom o

mijesta utvrden VI VIl stepen struéne spreme.

Clan 4.
>nom, 2 zaposlem prihvata obavljanje poslova i
vrdeni u Gpstem aktu o unutradnjoj organizaciji i

Clan s,

r0%e biti raspareden kod Poslodavea na drugo

ilmo¥e bez njegove saglasnosti biti privremeno

rasporeden na rad &ije obavljanje zahtjeva nizi stepen strucne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa
poslodavca.

Zakonom,| mo3e biti rasporeden na rad kod drugog
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Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanga koja ce
sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom | opstim

LA - -...,_.._‘.‘;%.,_- —p

Clan 6.
aktima.

Clan 7.

Paslodavac obratunavati i ispladivati u skladu

U toku trajanja radhog odnosa, radniku se- mogu LItVI'dItll prava i obaveze u skladu sa propisima i
op3tim aktima, o £emu nadleZni organ Poslodavca donasi odgovarajude rjedenje.

Cian 8.

Poslodavac je duZan-da zaposlenojm obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredeno radno vrijeme, kori¢enje godi3njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu

sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

L
Q
Q
L)

(-]

Svaka od ugovornjh strana moZe da otkae ugdvor, pod
odnosno Kolektivnim ugovorom.
Paslodavac i zaposleni ne ugoevaraju atkazni rok.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgov
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadlen

sudom.

Ovaj Ugovor zakljucuje se na odredeno vrijeme.

Clan 9.

da povjerene poslove radnog mjesta abavlja sav
da se pri obavljanju poslova radnog m
da se pridriava propisanog radnog vremena;

jesno, kvalitetno | u roku;

sy . .
esta pridciava utrvrdene organizacije | normativa rada;

da €uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zajtite na radu

da se pridriava drugih obaveza koje su
aktima Poslodavca.

Clan 10.

Clan 11.

Clan 12.

! . . us
utvrdene zakonom, kolektinim ugovorom | opstim

uslovom i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom,

oran je Poslodavac.
m organima Poslodavca, inspekcijom i nadleZnim

Ova] Ugovor smatra se zakljutenim kada ga u ime Poslodavca potpise ovlaiéeno lice i lice koje zasniva

radni odnos.

U slucaju spora po ovom Ugovoru nadlezan je sud opite

Clan 13.

Ian 14,

nadleinosti u Niksicu.

Cur
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“GRAHOVO, NIK3IC
Broj: 4125 -
. UNIKSi¢, 01.02.2025.g0d.

JU 0% ,,PAVLE KOVALEVIC”

Na.osnovu &l 20, 21.i 25.Zakona o radu {,Sl.list CG" I:Jr 74/19, 08/21,) fi. 22, tabela ,B" Granskog

kolektwnog ugovora za oblast prosvjete (,,5I.List CG” br. 10/15 1 76/19), te Odluke direktora br.39-25

od 01.02.2025. godine.

1. JU 0% ,Pavie Kovatevic“-Grahova, u svojstvu poslodavea, u daljem tekstu Poslodavac, koga

zastupa direktor Mirko Burdevac, i

2. Obrad Gludac , masinski inZinjer, VI sgepen,
025.gad. zakljuéili su

daljem tekstu Zaposleni, dana 01.02.

, U svojstvu zaposlenog, u

UGOVYOR O RADU

Preambula

Poslodavac je zakljucno ‘da postoji potreba za angafovanjem zbog potrebe izvodenja nastave, na

odredena vrijeme, a najduze do 01.03.2025.¢

d., odno%no do zavrietka konkursa za navedeng radno

mjesto, jednoplizvrdioca za radno mjesto JNastavnik/ca matematike”, pa sa Zaposlenim ugovara

sledece:

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolekt
se medusobna prava, obaveze § odgovornosti

Zaposleni zasniva radni odnos, sa punim rg
nastavnih tasova nedjeljno, na odredeno vrij
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.02

Clan 1.
vnim ugovorom i opitim aktima Poslodavca, utvrduju

Poslodav!‘a i Zaposlenog.

Clan 2.

adnim vremenom od 40 sati nedjelino, odnosno 16
jome, a najduze do 01.03.2025.godine.

2025.godline.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta Nastavnik/ca matematike za koje je op3tim

aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizacij
spreme.

ji radnth mjesta utvrden V1i Vil stepen struéne

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a zap osleni prihvata obavljanjé posiova i
zadataka iz &lana 3. ovog ugovora, a koji su utyrdeni u Opstem aktu o unutraénjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, Zaposleni m

€lan 5.
oie biti rasporeden kod Poslodavca na drugo

radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njggove struéne spreme, znanju i spesobnostima.

U stugajevima utvrdenim zakonom, zaposleni

moie bez njegove saglasnosti biti privremeno

rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtjeva ni?:) stepen strucne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa
poslodavca.

Tor

akonom, moze biti rasporeden na rad kod drug_gg
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lan 6.
3 koja ce

Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanj
ctima.

sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim a

Clan 7. |
u utvrditil

U toku trajanja radnog adnosa, radniku se mog
vca donos

opitim aktima, o€¢emu nadleini organ Posloda

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenojm ohezbjedepotrebne
radu, odredeno radno vrijeme, koricéenje gedisnj
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta o
da se pri obavljanju poslova radnog mj
da se pridriava propisanog radnog vre
da duva sredstva rada i pridrzava se mj
da se pridriava drugih obaveza koje su
aktima Poslodavca.

Prpar s
Ll

L J
L ]
. mena;
o

£lan 10.
Svaka od ugovornih strana moie da otkaZe ugdvor, pod

odnosno Kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ne ugovaraju otkazni rok.

Clan 11.
pran je P
m organ

Za ostvarivanje prava po ovormn Ugovoru odgov
Zaétitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadlein

sudom.

Clan 12.
Ovaj Ugovor zakljuluje se na odredeno v'rijemé.

Ovaj Ugovor smatra se zakljuenim kada ga v itne Posled

radni odnos.

{lan 13.
U sluéaju spora po ovom Ugovoru nadlezan je sud opst

Clan 14.
Ovaj Ugovor safinjen je u Cetiri istovjetna prim

ZAPOS),

s

bavlja savj
esta pridriava utrvrdene organizacije i normativa rada;

eraiprop
utvrdene

Poslodavac obratunavati i ispladivati u skladu

prava i obaveze u skladu sa propisima i
i odgovarajuce riesenje.

uslove rada i propisana sredstva zastite na

eg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu

esno, kvalitetno i u roku;

sa za$tite na radu
zakonom, kolektinim ugovorom i op3tim

f

uslovom § u slugajevima utvrdenim Zakonom,

slodavac.
ma Posladavca, inspekcijom i nadleZnim

(s
i

avca potpise ovladéeno lice i lice koje zasniva

e nadleinosti u NikSicu.

erka, od kojih je jedan za Zaposlenog. ____




