Milena Lekic

e ﬂ
From: Jelena Mijovic <jelena.mijovic@os-pkovacevic.edu.me>
Sent: nedjelja, 09. februar 2025. 16:29
To: Finansiranje
Cc: pisarnica@skupstina.me; Osnovna skola "Pavle Kovacevic" Niksic; Gordana Kontic;
Gordana Kontic

Subject: Ugovor i Odluka Ana Musikic
Attachments: Odluka Ana Musikic.pdf; Ugovor Ana Musikic str.1.pdf; Ugovor Ana Musikic str.2.pdf
Postovani,

y ; ; o Crna Gora
u prilogu je Odluka i Ugovor o radu za Anu Musikic. A\GENTTTA ZA SPREC =\‘\(,\'SE mm"PCLr?r;:
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S postovanjem,

Sekretar
JelenaMijovic
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JU O3 _PAVLE KOVALEWIC
GRAHOVO, NIKSIC

Broj: Jj - 0.7

U Nik3IE 05.02.2025.g0d.

Na osnovy 8. 20, 311 25 Zakons o radu (LSL1st CG* e 74!19 08/21,) .81, 22, tabolo ,B" Gronskog
kolektiviog ugovora 2a oblast prosvicte [,,51.List CG" br mﬂﬁ | 76/19), to Odluke diroktorn br. ___
od 06.02.2025. godine.

1. Ju 03 Pavie Kovatevit"-Grahovo, u svolstvu posiodavea, u daljem tekstu Poslodavoc, koga :
zastupa direktor Micko Burdevac, |
2. Ana Mullkl¢, profosorica blologlje,
tekstu Zaposiena , dana 06.02.2025.q0d. zakljuéililsu

u svojstvu taposiene, u daljem

UGOVOR O RADU

Preambula:

Poslodavac je zakljucio da postoji potreba za angalovanjem zbog potrebe lzvodenja nastave, do
povratka zaposlene Medter Vesne sa bolovanja,na odredeno vrijeme, a najdute do 06.03.2025.god.,
jednog izvriioca za radno mjesto ,Nastavnica razredne na\stave", pa 52 Zaposienom ugovara sledede;

Clan 1.
Ovim Ugovorom, u skladu sa 2akonom, Kolektivnim ugovorom § op3tim aktima Poslodavea, utvrdulu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca'i Zaposiene.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, sa nepunim radnim vremenom od 16 sati
nedjeljno,odnosno 7 nastavnih &asova nedjeljno (6 tasova biologile | 1 &as lxborne nastave) na
odredeno vrijeme,do povratka zaposlene WMedter | Vesne sa bolovanja, a najduie do
06.03,2025.godine.
Zaposlena je duna da stupi na rad dana 06.02.2025.godine.

Clan 3,
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta ,Nastavnica biologlje” za koje |e opitim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta utvrden Vi stepen strutne spreme,

Clan 4,
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zapaslenoj, 3 zaposlena prihvata chavljanle poslova | zadataka
iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Opitem aktu lo unutrain)oj organizaciji | sistematizacijl et
radnih mjesta. i rd

Clan 5. !
Kada to zahtjeva proces 1 organizacija rada, Zaposiena mode biti rasporeden kod Poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju.l sposocbnostima,
U sludajevima utvrdenim zakonom, zaposlena moze bez n;egove saglasnostl biti priviemeno '
rasporeden na rad €ije obavljanje zahtjeva niii slepen struéne spreme. b
Zaposiena, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moie bitl rasporeden na rad kod drugog ‘
poslodavca.
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Clan 6.

Zanos.\cnn hn.'\‘ pravo na 2aradu { druga primanja koja ¢e Poslodavac obratunavat! | Ispladivatt u skladu
s Zakonom, Koloktlvelm ugovaram i opdtm aldlma.

Clan 7.
U toku trajanja radnog odnosa, 1adniku se mogu itvrditl prava | obaveze u skiadu 5a propisima |
opdtim aktima, o temu nadielul argan Poslodavea danost dpovaraluée riesen)e.

Clan 4,
Poslodavac je dutan da zapostenoj obazbjed! potrebne usigve rada | propisana sredstva zajtite nd

radu, odredena radno vrljeme, koriédenje godidnjeg admora | druga prava iz radnog odnosa u skiadu
s zakonom | kolekiivnim ygovoroni.

Clan 9.
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
e dapovlerene poslove radnog mjesta obavija savjesho, kvalltetno- u roku;
» dase pri obavljanju poslova radneg mijesta pridriava utrvrdene organizacije | normativa rada;
¢ da se pridriava propisanog radnog vremena,
o da tuva sredstva rada i pridriava se mjera propisalzajtite na radu

o da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektinim ugovorom i opitim
aktima Poslodavca,

¢lan 10.
svaka od ugovornih strana mote da otkaic ugovor, pod uslovom i u slutajevima utvrdenim Zakonom,
odnosno Kolektivinim ugoverom. .
poslodavac i zaposlena ne ugovaraju otkazni rok.

Clan 11,
Za ostvarivanje prava po ovam Ugovoru odgovoran |e Poslodavac.
Zaltitu prava Zaposiena ostvaruje pred nadleinim organtma'Poslodavca, Inspekcijom i nadieinim
sudom.

¢lan 12.
Ova) Ugavor zakljuluje se na odradeno vrijemne.
Ovaj Ugovor smatra se zakljuéenim kada ga u ime Posiodavca potplde oviadéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

€lan 13.
U slutaju spora po ovom Ugovoru nadleian je sud op3te nadleznostl u NIkdiéu,

Clan 14.
Ovaj Ugovor satinjen je u Zetirl Istovjetna primjerka, od kojih'je Jedan za Zaposlenu.

ZAPOSLENA

Ponaw \"«n‘W\/




JU O3 LPAVLE xovatevic”
GRANHOVO, NIKSIC

Broj: £7- 44"

U NIkSid, 06.02.2025.god.

Na osnovu ¢ 20, 21 1 25 Zakona o radu (SL1sL €6" b 20719, on/a1), v direktor U nf LPaviy

Kovadevi¢™ Grahovo - NIRSi¢, dani 06.02.2025 o, slonid o

oDLUKU

1. Na osnovu potrebe angaluje se u radni otnos | Ana MuBlklé, prafoesoficn blologile, (IMID
na radno mjesto “Nastaviica b olaglle”, na odroduno vrifoma do poviathi

zaposlene Medted Vesne o Sa polovan, o najdule do 06.03.202%.0d. Radna vrljerma
zaposlene iznosl 16 sati nedjel]no.
2. Imenovana stupa na rad 06.02.2025.godlne.
3. Prava, obaveze i odgovornosti Zaposiene {Usl
4. Ova Odluka Je konaZna.

anove utvrdléa se Ugoverom 0 radu,

Obrariolenje

Imajuéi u vidu neophodnost obavljanja poslova Nastavnica razredno nastave®, do povratkn J
zaposlene Meiter Vesne sa bolovan]a, direktor Je odhutio kiou dispozltivu ove Odluke. m}
Provna poukd: ;

Na ovu Odluku Zaposlena mote podnjeti tuibu Osnovnom sudu u NIkEléu u roku od 15 dano A
od dana prijema. ;
Dostaviti :

- Zaposleno]
- U personalni dosije zaposlenog
- afa v
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