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JU 03, Orjenski bataljon” Bijela ( '
Herceg Novi ' B

'Broj:'02-603l25-?i'

Datum: 01.02.2025. godine |

2’3"05"0““ d. 29,30, 31, 32 | 37 Zakona o radu ( . ‘ISI. list Crné Gore"br. 74/19,8/21 59/21,
8/21,145/21 | 77/24,) Yana 101c Op¥teg zakona o obrazovanju | vaspitanju Sl.list CG"br 4/08,

21/0% ;4_5/10, 73/10, 40/11,45/11, 36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21, 03/23] 84/24

JU 0S5 "Orjenski bataljon” Bijela, sa sjedidtem u. Bijeloj, adresa Obala Milivoja | Ane Zlokovi€ 13,
koju zastupa direktorica Natafa Franié (U daljem tekstu: poslodavac ) | Safa Samarddéié iz

W_—N stépen strufne $préme,
maginski tehnidar(u daljem tekstu: zapasleni) , dana 01.02.2025. godine zakijutuju

i S e iy s g et

UGOVOR O RADU
Clan 1 :

Ovim Ugovorom reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornasti- poslodavea i
zaposleniog. :

_Pq;lodavac i zaposleni prihvataju. sva prava i obaveze | odgovornosti utvrdene zakanom ,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

o At e

Clan 2
Ugovomne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi ha radno mjesto radnik na odrZavanju
objekata i opreme i poslovima grijanjai duZan je da cbavlja navedene poslove predvidjene
'g!gtc;m o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta u JU 05 Jorjenski bataljon™
ijela, .

e

, Clan3 |
Zaposleni je du¥an stupiti na rad 01.02.2025. godine od kada mu teku.sva prava i obavezeiiz
radnog-odnosa. . |
Ako zaposleni ne stupi na rad navedenog dana, smatra se da nijé zasnovao redni odnos.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na rok do 30 dana, a najdufe do .
28.02.2025. godine, sa punim radnim vremenom od 40 gasova nedeljno u JU0S ,, Orjenski
bataljon™ Bijela. .
Clan 5

Zaposleni ima pravo-na zaradu, naknade i druga primanja koje ce poslodavac cbralunavati i
ispladivati u skladu sa Zakenom, Kolektvnim ugovorom | op$tim aktima poslodavca.
Visina osnovnog koeficijenta za navedeno radne mjestoiznosi 6.20 a isplata zarade, cbradunate
na osnovu elemenata za utvrdivanje ukupnog radnag utinka i drugih primanja zaposlene vrii se
svakog mjeseca za prethodni mjesec. . o
Clang '
Zaposleni ima pravo.na odmor U toku rada, nedjeljni i godi$nji odmor, plateno i nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

‘ Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zattite na radu, odredjeno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
Kolektivnirm ugovorom. |
€lan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredjenoj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u koje se ne radi, za vrijeme godiénjeg odmora, platenog odsustva | drugim slutajevima
utvrdjenim Zakonom: i Kolektivnim ugovorom. i '
|



&lan 9|

janja radnog odnosa zaposleni mozZe bitl rasporedjen na drugl odgovarajudi posad,
I

Za vrijeme traj
zbog potreba procesa i organizacije rada. ‘
&1an 10

i

Zaposlen! prihvita sijedede obaveze: i
- da pavjerene poslove radnog mjesta obavlja sav]esno, kvalitetno 1 u rokuy,
- «da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdiene organizaciie i

normative rada, _
- dz se oridr¥ava propisanog radnog vremena | radne disclpline,
- da &uva sredstva rada | pridriava se mjera il propisa zatite na radu u skladu sa

propisanim mjerama u vrijema Covid-a 19 | i
- da se ridrfava drugih obaveza koe su utvrdiene Zakonom, Kolektlvriim ugovorom |

opétim aktima poslodavea.

tan 11 _ o

Zapos'eni pediijefe disciplinsko] | materijalnoj odgovornostl u skladu sa Zakaonom | Kolektivhim
1

ugovore™,
Clan 12
Do prestarka radneg-ednosa moje docl u slutsjevima | pod usiovima pre

Kolektivnim Licavoram. _
Svaks o agovarenih strana mo¥e da otka¥e ugovor. Zaposieni ima pravo id
radu u traianju najamanje 15 dana od dana -([nr,t'avljpnja otkaza ugovora o a

utvrdienim Kol=ktivnim ugovorom i Ugovoron) © radu.
Clan13

govoran je poslodavac.

Clan 14
pPoslocavas s¢ chavezuje da admah po stupanju na rad zaposlenog na rad podnese propisane
prifava 78 GEFZIoNg, saciialno, zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose.

Zadtitu prava z3posiena ostvaruje pred nadleinin:\ organima poslodavca,. inspekeijom §

nadlorrim cudom,

dvidjenim Zakonom i

u¥nost da ostane na
du u sludajevima

Za ogstvativanje prava po ovom Ugovoru od

~ Cianis
Ovaj Ugavor se smatra zakljutenim kada ga.u ime poslo
zasniva radni odnos. '

davca potpide oviaéeno lice i lice kaje

€ian 16
vadam odredaba ovog: ugovsra nadleZan je Osnovni'su

Ushs&aju snare po
ugoves je vinten u 4 {Zetir) istovjetna primjerka, 2 (dva) za zaposlena,

d u Herceg Novom, Ovaj.
2{dva) za poslodavca.

=5 poslodavac

Zapocient
Py A7F w0 seDiraktor

Qipeft S L

SR b =’y Natasa Franic

| 4
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Ju 08,, Orjenski bataljon’ Bijela
Hérceg Novl ,
Broj: 02-603/25- % !
Datum: 01.02.2025. godine |

; i ' ili ‘ 8/21.i 145/21) i €. 101b
Na-osnovu & 29,30, 31,32 i 37 Zakoha o radu { . Stubeni list Crne Gore , broj 74/19.08.!21 , 6 i1

Op3teg zakona o obrazovanju | vaspitanju (SL.list RCG", ‘br 64/02, 31/05.-49/07_ 'I: Sl.list C.rne.‘Gor_e ] f}511'0. 4511,
36/13, 39/13, 47/17,58/21,76/21, 146/21,03/23 | 84/24) JU 085, Orjenski bataljon® Bu_elp , 58 sjedidtem u Bijeloj , ad(gsa
Obala Miliygia i okovic br. 13, koju Zastupa direktorica Natada Frani¢{ u daljem tekstu: postodavac ) i Milica
Danilovié, zvanje diplomirani profesor razredne nastave, Vil
nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija, ( u daljemn tekstu: zaposleni) dan 01.02.2025. godine zakijudili su

UGOVOR O RADU

Clan1

Ovim Ugovorom regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti poslodavea i zaposlenog. )
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu. !
Clan 2

Ugovome strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto nastavnika razredne nastave i duzan
je da obavija poslove nastavnika razredne nastave, predvidjene aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u JU OF ,Orjenski batéljon® Bijela. ;

Clan 3

! -
Zaposleni je duZan stupiti na rad 01.02.2025. godine od kada mu teku svaiprava i obaveze iz radnog ocdnosa.
Ako zaposleni ne stupi na rad navedenog dana, smatra se da nije zasnovao radni odnos.

Clan4 |
Zaposlenl zasniva radni odnos na odredeno vrileme na rok do 30 dana, a najduze do 28.02.2025. godine, sa
punim radnrim vremenom od 40 casova nedeljno u JU 08, Orjenski bataljon” Bijela:

Clan 5 |
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje e poslodavac obracunavati i ispladivati u skladu
sa Zakonom, Kolektvnim ugovorom iop$lim aktima postodavea. .

Visina osnovnog koeficijenta za. navedeno fadno mjesto iznosi 10.42 a isplata zarade, obradunate na osnovu

elemenata 2a utvrdivanje ukupnog radnog uéinka i drugih prfimanja: zaposlene vr3i se svakog mjeseca za prethodni
mjesec.

Clan6

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godinji'odmor, plageno 1 neplaéeno odsustvo, u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom: |

Can7 |
o Poslq_davaq je duzan da zaposlenom obezbijedi pc-trebmaI uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
odredjeno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clang |

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredjenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u koje se ne radi, za
vrijeme godisnjeg odmora, pla¢enog odsustva i drugim slutajevima utvrdjenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

'
i




Clan 9

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni mo2e biti rasporedian. . o )
procesa i organizacije rada. poredjen na drugi odgovarajuéi posao, 2bog potreba

Clan 10
Zaposleni prinvata sljedece obaveze:
- da povjerena poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno t u roku,

-da se pfi cbavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdjene organizacije i normative rada,
-da se pridr2ava propisanog radnog vremena’i radne discipline,

- da éuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu u'skladu sa propisanim mjerama u viijema-
Covid-a 19t

- da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovarom i opétim aktima postodavea,

Clan 11
Zaposlena podlijeZe disciplinskoj'i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom..
Clan 12

Do prestanka radnog odnosa mo2e doci u sluéajevima i pod uslovima predvidjenim Zakochom i Kclektivnim
ugavorom. !

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor. Zaposleni ima pravo i du2nost da ostane na radu u trajanju
najamanje 15 dana od dana dostavijanja otkaza ugovora o radu u sluéajevima utvrdjenim Kolektivnim. ugovorom i.
Ugovorom o radu.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovorm Ugovoru odgovoran je poslodavac:

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju na rad zaposlenog na rad. podnese ‘propisane pfijave za
penziono, socijalno, zdravstveno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinase. ’

Zastitu prava zaposlena ostvarijé pred nadleZnim orglanirﬁa poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.
i
Clan 15
I

~ Ovaj Ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpige oviasteno lice i lice koje zasniva radni
odnos. '

Clan 16

N Usluéaju‘spora povedom odredaba ovog ugovora nadle:Zan je Osriovni sud u Heréeg Novom. Ovaj ugovor j&
sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, 2 (dva) za zaposlena, 2 (dva) za poslodavca.

Zaposlena i
Milica Danilovié ’
|

L?)O’/’J'féw'c-/ /£/ '

Poslodavac
7S dirgktorica

w

o :\\'\\'J‘-" g




Vmm JU 08,, Orjenski bataljon" Bijela
Herceg Novi

Broj: 02-603/25- {00

Datum: 01.02.2025 godine

. | -
- \ 445/21177/24,) |

Na osnovu 8. 29,30, 31, 32 | 37 Zakona o fadu ( , Sl. list Crne Gore’br. VT4I19.6!12/; :ngjaff’zgl'ﬁst oo Gore® , 4510,

&lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {SL.list RCG", br 64/02, 31799, a, sa sjedidtem u Bijeloj ,

i 6 ianskKi ion" Bijela,
/1 "03/23 | 84724 JU O , Orjenski bataljon . |
45711, 36/13, 39/13, 47/17,59/21,76/21, 146/21,03/ a iremzicé 08 . Ol e o icla o e vac )

?‘ggecis:raogsléaagl,l_wo S — po zanimanju ‘diplomirgn’i biclog VIl-1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, (.u daljemn tekstu: zaposleni) dana 01.02.2025. godine zakljudili su
UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim Ugovorom regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti pog;lodavca izaposlencg. ovorom i
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene zakonom, Kolektivnim ug

Ugovorom o radu. '
Clan 2

! . - . ar - - ' 3
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto nz_istavmlfa biologije. 1 duzan Je da
obavlja poslove nastavnika biologije predvidjene aktom o unutranjoj organizaciji i sistematizaci)l radnit mjesta u JU
08 .Orjenski bataljor® Bijela.
Clan 3 . ]
Zaposlenije duzan stupiti na rad 01.02.2025. godine od kada mu teku sva prava_i obaveze iz radnog cdnosa.
Ako zaposleni ne stupi na rad navedenog dana, smatra se da nije zasnovao radni odnos.
|
Glan 4 o
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme d¢ 30 dana,do fjesavanja konkursne_ pro,c%dure a najduze
do 28.02.2025. gedine, sa punim radnim vremenom od 40 sgti sedmiéno u JU 05 ..Orjenskibataljon” Bijela.
lan 5
Zaposleni ima pravo na.zaradu, naknade i-druga primanja koje ce poslodavac obraéunavati i isplaéivati u skladu

sa Zakonom, Kolektvnim ugovorom i opétim aktima: poslodavea.
Visina bsnovnog koeficijenta za navedeno radno mjesto iznosi 10.42 a isplata zarade, obradunaie na osnovu

elemenata za utvrdivanje ukupnog radnog uginka i drugih primanja zaposlene vréi se svakog mjeseca za prethodni
mjesec.

Clan'6

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godidnji odmor, pladenc i neplaéeno odsustvo, U skladu sa
Zakonom i Kolektivaim ugovorom.,

Clan7

. | ,
Poslodavac je duZan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana  sredstva zadtite na rady,
odredjeno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa Zakonom: i Kolektivnim ugovorom.

Slanls

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odrédjenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u koje se ne radi,
za vrijeme godinjeg odmora, platenog odsustva i drugim slugajevima utvrdjenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

'
'

Cl:an 9

Za vrijeme trajanija radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporedjen na drugi odgovarajuéi posao, zbog potreba
procesa i organizacije rada. |

L
1
1
1
1
'
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Clan 10
Zaposleni prihvata sliedec¢e cbaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-dasepr cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava - utvrdjene organizacija i ngrmative rada,
- da se pridr2ava propisanog radnog vramena i radne discipline,
- da tuva sredstva rada | pridrzava se mjera | propisa zastite na radu U skladu s8a propisanim mjerama U

vrijerna Covid-a 1g1i _
- da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Clan 11
Zaposleni podiijeze gisciplinskoj i materijalino] cdgovornosti u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan. 12
Po prestanka radneg odnosa mo2e doci u s_iucajevima? | pod uslovima predvidjenim Zakonom i Kolektivnim
ugovorom. !

. I . . .
Svaka od ugovorenih strana mo2e da otkaZe ugovor. Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju
najamanje 15 dana od dana dostavijanja: otkaza ugovora 0 rfadu u sludajevima utvrdjenim Kolektivnim ugovorom i

Ugovorom © radu. :
Clan 13
[}

Za ostvarivanje prava po ovoem Ugovoru odgovoran je pés!odavac.
Clan 14

Posiodavac se obavezuje da odmah po stupanju na r%d zaposlenog na rad podnésé propisane prijave za

penziono, socijalno, zdravstveno osiguranje:i blagovrerheno uplacuje doprinose.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 15

Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga ui ime poslodavca potpide oviadeno lice i lice: koie zasniva radhi
odnos.

Clan|16

N Usluaju spora povodom cdredaba ovog ugovora nadlean je Osnovni sud u Herceg Novom. Ovaj ugovorf je
satinjen u 4 (%etiri) istovjetna primjerka, 2 {dva) za zaposlena, 2'(dva) za posiodavea.

Zaposleni |  Poslodavac
Teodora Pusara I direktorica
| PR i
! . =

("(’ Natada Eranié-

|t

W Cp O]




JU 0S,, Orjenski bataljon” Bijela
Herceg Novi

Broj: 02-603/25- 404

Datum: 01.02.2025. godine

Na osnovu &. 29, 30, 31, 32 | 37 Zakon '

a oS , 30, | _, a 0 radu ( , Sl. st Crne Gore"br. 74/19,8/21 53/21,
S0, anl2L1 77/24,) | Sana 101c OpSteg zakona o abrazovaniu | vaspitaniuS.ist CG'br 4/08,
S o8 /10, 73/10, 40/11,45/11, 36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21, 03/23 | 84/24

; » Orjenski bataljon" Bijela , sa sjedlitem u Bijeloj , adresa Obala Milivoja | Ane Zlokovié

13, koju zastupa direktorica Natafa Frani& ( u dal kstu: poslodavac ) | Dragane Bulaji¢,
i po zanimanju, diplomirani specijaini
I I rehabilitator(defektolog), ( u daljem teklstu: zaposlenl) dana 01,02.2025. godine

zakljudili su |
UGOVOR O RADU
. Clan 1
Ovim Ugovorom reguliu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti poslodavca i
zaposlenog. '

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene zakonom,
Kalektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

Clan2.

Ugovome strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto defektolog,
oligofrenolog-specijalni pedagog i duZan je da obavija poslove defektologa, oligofrenologa-
specijalni pedagog, za koji je predviden VII stepen strutne spreme, predvidjene aktom o
unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta u JU 0S$ ,Orjenski bataljon™ Bijela.

’ Clan 3
Zaposleni je du¥an stupiti na rad 01.02.2025. godine od kada mu teku sva prava i

obaveze iz radnog odnosa. |
Ako zaposleni ne stupi na rad navedenog dana, smatra se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos ha odredeno’ vrijeme na rok do 30 dana, odnosno do
rjesavanja konkursne procedure, a najduZe do 28.02,2025. goding; sa punim radnim vremenom

od 40 &asova nedeljno u JU OS ,, Crjenski bataljon" Bijela.
Clan 5

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ce poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa Zakonom, Kolektvnim ‘ugovorom i opstim' aktima poslodavea.
Visina osnovnog koeficijenta za navedeno radno mjesto iznosi 10.42 -a isplata zarade,

obratunate na osnovu elemenata za utvrdivanje ukupnog radnog utinka i drugih primanja
zaposlene vréi.se svakdog mjeseca za prethodni mjesec.

Can6
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni | godidnji odmor, ptadeno i nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom | Kolektivnim -ugovororp.
Can7
Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva
zastite na radu, odredjeno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom,
¢lan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visinl odredjenoj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u koje se ne radi, za vrijeme godi$njeg odmora, pladenog odsustva i drugim stu€ajevima

utvrdjenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom. :
|



lan| 9

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlenl moZ¥e biti rasparedjen na. drugl odgovarajud
posao, zbog potreba- procesa | organizaclje rada. '

Ctan rm

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
- da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savlesno; kvalitetno | u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdjene organizacije |
normative rada, '
- da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline,

- da &uva sredstva rada | pridrfava se mjera | propisa za%tite na radu u skladu sa
propisanim mjerama u vrijema Covid-a 19 |
- da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugavoram i

opitim aktima poslodavca. ,
&an 11

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom. i
Clan 12
Do prestanka radnog odnosa moZe dod u sluajevima i pod uslovima predvidienim
Zakanom i Kolektivnim ugovorom,

Svaka od ugovorenih strana moZe da 'otkaie'ugovor. Zaposleni ima pravo i-duZnost da
ostane na radu u trajanju najamanje 15 dana od dana. dostavljanja otkaza ugovora o radu u
sluajevima utvrdjenim Kolektiviiim ugovorom 1 Ugovorom o radu.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je posladavac,
Clani 14

Poslodavac .se obavezuje da odmah po stupanju na rad zaposlenog na rad podnese
propisane prijave za penziong, socijalno, zdravstverio osiguranje i blagovremeno upladuje
doprinose. \

| _

Zatitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekdjom i

nadleznim sudom.

Clan IES
. Ovaj Ugover se smatra zakljudenim kada ga U ime poslodavea potpise ovlaiéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos. ’ '
Clan 16
Uslucaju spora povodom odredaba ovog ugovo:ra nadleZan je Osnovni sud u Herceg

Novom. Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka, 2 (dva) za zéposlena, 2 (dva) za
poslodavca, )

Zaposleni . . Poslodavac
Dragana Bulaji¢ 5 direktorica
: ./’.s“_:.u.f: a%a Franié -
| r o iadas
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JU 08, Orienski bataljon” Bijela '
Herceg Novi '
Broj; 02-603/25-1 O

Datum: 01.02,2025 godine

Na osnovu &l 28, 30, 31, 321 37 Zakona o radu ( , Sl. list Crne Gore'br. 74/10,8/21 59/21, 88/21 i 145/21 i
77/24,) i &ana 101b Opéteg zakona o obrazovanju | vaspitanju Sllist CG"or, 4108, 21169; 45M10, 73110,
4p!1_1,45!11.3_§!1 3,38/13, 44/13,47/17,59/21,76/21,146/21, 03/23 i 84/24 )" JU 08, Orjenski bataljon™ Bijela , sa
sjedistem u Bijeloj , adresa Obala Milivoja i Ane Zlokovié- 13, { u daljem tekstu: poslodavac ) | Savié lvana, JMBG

. zvanje Bachelor (BSC) matematika, stefeno na
Fakultetu primjenjene nauke , studijski program- matematika u trajanju od 4 godine, obima 240 ECTS, Vi1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija,  u daljem tekstu: zaposleni) dana 01.02.2025. godine zakljutili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim Ugovor_om regulidu se medusobna prava, obaveze i 6dgovornosti.poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposlent pribvataju sva prava, cbaveze i odgovarnosti utvrdjene zakonom, Kolektivnim
ugovorom i Ugovorom o radu. ,
Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto nastavnika matematike za koji je

predviden y{l—1 stepen strugne spreme i duan je da obavlja poslove nastavnika matematike. predvidiene aktom
o unutradnjoj organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta u JU 0S$ ,Orjenski bataljon® Bijela.

Clan 3

od Zaposleni je duZan stupiti na rad 01.02.2025, godine od kada mu teku sva prava i obaveze. iz radnog
nosa.
Ako zaposleni ne stupi na rad navedenog dana, smatra se da nije zasnovao radni cdnos.

&lan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana do rje$avanja konkursne procedure, a
najduze do 28.02.2025. godine sa punim radnim vremenom od 40 asova nedeljno u JU O8 , Orjenski bataljon”
Bijela. |

I
Clan 5
Zaposleni iffia pravo.na zaradu, haknade i druga primanja koje ce poslodavac obratunavati i isplacivati u
skladu sa Zakonom, Kolektvnim ugéovorom i.opétim aktima poslodavca.
Visina osnovnog koeficijenta za navedeno' radno mjesto iznosi 10.42 a isplata zarade, cbracunate na
osnovu elemenata za utvrdivanje ukupnog radnog uginka i drugih primanja zapasiene vrdi se svakog mjeseca 2a
prethodni mjesec. |

Clan 6,
Zaposient ima pravo ira odmor u toku rada, nedjeljni i godidnji odmor, placeno i nepladeno odsustvo, u skladu sa
Zakonom i Kotektivnim ugovorom. '
Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana. sredstva zastite na
radu, odredjeno vrijeme i druga prava iz radnog odhosa u skladu sa Zakonem [ Kolektivnim ugovorom.

Clan8

Zaposleniima pravona naknadu zarade u visini odredjenoj kalektivnim ugovorom za dane praznika u koie se ne
radi, za vrijeme godisnjeg odmora, plaéenog odsustva i drugim slugajevima utvrdjenim Zakonom i Kolektivnim

ugovorom.



—
i

0y,

!
Clang |
|

Za vrijeme trajanja radnog odnosa. zaposleni moza biti rasporedjen na drugi cdgo judh
potreba procesa t'organizacije rada. | P jon ne:drugl odgovarludiposac, Zhog

Can10
Zaposleni prihvata sljiedeée obaveze: |

s e SIS

--da povjerene poslove radnog mjesta obavlja-savjesnfo. kvalitetno 1 u-roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normative rada,
- da se pridrava propisanog radnog vremenal radrie discipline,
.da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera | propisa zaétite na radu u skladu sa propisanim mjerama u
vrijema Covid-a 19 i ‘
-da se pridrlava drugih obaveza koje su utvrdjenie Zakonom, Kolektivnim ugovorom | opstim aktima
poslodavca. |
Clan11 ¢
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan12 |
Do prestanka radnog odnosa moze. daci u s‘iuéajevimia‘ i pod uslovima. predvidjenim Zakonom'i Kolektivnim:
ugovarom.

I
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor. Zaposleni ima pravo i duZznost da ostane na radu u
trajanju najamanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu u sludajevima utvrdjenim Kolektivnim

ygovorom i Ugovorom ¢ radu. ,
Clan 13 |

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
:
Clan 14 !

|
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju na rad zaposlenog na rad podnese propisane prijave za

penziono, socijalno, zdravstverio osiguranje i bIago‘vr’emenoiupIacuje dopringse.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim sudom.

|
|
Glan 15 |

' |
Ovaj Ugover se smatra Zaklju&enim kada ga u ime poslodavca potpise oviadteno lice i lice koje zasniva
radni odnos, ) |

Clan 16

~ Usluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je Osnovnisud u Herceg N
je satinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, 2 (dva) za zaposléena, 2 (dva) za poslodavca.

Zaposleni Poslodavac

ovom. Ovaj ugovor

Savit Ivana : direktofica
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JU 08, Orjenski batai ijel
- l n
Herceg Now jon" Bijela
Broj: 02:603/25- 4| 03
Datum: 01.02.2025 godine

agnc;sr:%\qubcg 252' 30, 31, 324 37 Zakona o radu { , Sl. list Crne Gore"br. 74/18,8/21 59/21, 88/21 § 145/21 | 77/24,) i
30/13.44/13 47‘}1.‘,*9 zakona o obrazévanju | vaspitanju Sl.list .CG"br.4/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36M13;
Obale Mt i 59/21,76/21,146/21, 03/23 1 B4/24 )"JUU OS , Orjenski bataljon* Bijela , sa sjedistem u Bijeloj , adresa
Zlokovié ilivoja | Ane Ziokovié 13, koju zastupa direktorica N&tada Franié ( u daljem teksiu: poslodavac ) i Maksim

ey . . : Il o zenimanju diplomirani maginski inZinjer | magistar pomorskih nauka, ( u
daljem tekstu: zaposleni) dana 01.02.2025. godine zakljuéili su

UGOVOR O RADU
(’:Ian1I

Ovim Ugovorom reguligu se medusobna prava, obaveze | odgovorriosti posiodavca | zaposienog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene zakonom, Kolektivriim ugovorom i
Ugovorom o radu. '

Clan 2

Ugovome strane su saglasne da se zaposleni rasporezdiI na radno mjesto nastavnika fizike za koji je utvrgga‘n \:_f_l-l-_
1‘stepen. strugne spreme i duzan je da obavlja poslove nastavnika fizike predvidiene aktom o ‘unutradnjoj; organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u JU OS ,Orjenski bataljon" Bijela.

|
_ Clan'3
Zaposleni je duZan stupiti na rad 01.02.2025. godine od kada mu teku sva prava i obaveze iz radnog odnosa.
Ako zaposleni ne stupi na rad navedenog dana, smatra se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno. vrijeme do 30 dana,do rje8avanja konkursne procedure a najduze
do 28.02.2025. godine, sa nepunim radnim vremenom (15 t‘.élsova sedmiéno) u JU OS ,.Orjenski bataljon" Bijela.
lan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ce poslodavac obragunavati i ispladivati.u skiadu
sa Zakonom, Kolektvnim ugovorom i op$tim aktima»poslodavca',. .
Visina osnovnog koeficijenta za navedeno radno mjesto iznosi 10.42 a isplata zarade, ‘obracunate na osnovu
elemenata za utvrdivanje ukupriog radnog uginka i drugih primanja zaposlene vr3i se svakog mjeseca za prethodni
mjesec.

Glan6

. o |
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godisnji odmor, pladeno i neplateno adsustvo, u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom. obezbijedi polreﬂne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
odredjeno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

&lan 8

Zaposleni ima pravo na paknadu zarade u visini odredjenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u koje se ne radi,
za vrijeme godidnjeg odmora, plaéenog odsustva i drugim sluéajevima utvrdjenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Z_a vrijeme frajanja radnog odnosa zaposleni moke biti résporedjen na drugi odgovarajuéi posao, zbog potreba
procesa i organizacije rada,

]
]
]
|
'



Clan 10
Zaposleni prihvata sljedece obaveze: l
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u.svemu pFrierava utvrdjene organizacije | normative rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da duva sredstva rada | pridr2ava se mjera | propisa zastite na radu u skladu sa propisanim mjerama u
vrijema Covid-a 191 !
- da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opatim aktima poslodavca.
Clan 11
Zaposleni podiijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovarnosti u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
. Clan 12
Do prestanka radnog odnosa moe doci u slutajevima | pod uslovima predvidjenim Zakonom i Kolekfivaim
ugovorom. !

Svaka od ugoveorenth strana moe da otkae ugaovor. Z%aposleni ima praveo i duZnost da ostane na radu u trajanju
najamanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o' radu u slugajevima utvrdjenim Kolektivnim ugovorom i

Ugovorom ¢ radu. i
Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgoveran je posiodavac.
Clan 14

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju na rad zaposlenog na rad podnese propisane prijave za
penziono, socijalno, zdravstveno csiguranje i blagovremeno- uplacuje doprinose.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadieznim sudom.
Clan 15

Ovaj Ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpige ovlad¢eno lice i lice koje zasniva radni
odnos. |

Clan 16

» | .
. Usluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je Osnovni sud u Herceg Novom. Ovaj ugovor je
satinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, 2 (dva) za zaposlena, 2 (dva) za poslodavca. '

Zaposleni
Maksif

Poslodavac

direktorica

L,

o T,
alghsa erant
Natpsa Frahic




:R;;:g'h Ci:f{J_E_NSKIB'ATALJON" BIJELA
: ivgja i Ane ZI i 3
Broj: 02-603/25- okovic13
Datum:01.02.202 . godine :

Na osnovu &lana 202 stav 11 & : : ‘
IsTiov 11 Yanom 203 zakona o radu ("Sluzbenl List cg”, SI. list
Crne Gore", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 | 145/21, ), zakljufuje se:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Izmedu: !

1. JU 08,, Orjenski bataljon” Bljela, Oballa Milivoja | Ane Ziokovié 13, u Bijelol,
koga zastupa direktorica Natada Frani¢ (u daljem tekstu: poslodavac), s
jedne strane, | .

2. Tanje Rotkovi¢ iz N - z2nimaniu
profesor italijanskog jezika | knjifevnosti, VII-1 stepen nacloinalnog okvira

kvalifikacila sa prebivaliftem u ﬂ
ﬂu daljem tekstu: Izvriitac posla), zaposiene sa punim radnim
vremenom u JU 0S,, Orjenski bataijon” Bijela , s druge strane.

Elan 1

Tanja RotkoviéL zaposlena na radnom mjestu nastavnice italijanskog
jezika i knjiZevnosti u JU 0S,, Orjenski bataljon” Bijela, sa punim radnim vremenom
se obavezuje da za poslodavca, u dopunskom radu najvige do jedne polovine punog
radnog vrémena, obavlja poslove radnog mjesta nastavnika rmuzicke kulture
predvidenog aktom © unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU
08 ,Orjenski bataljon™ Bijela. !

|
Clan 2
Izvréilac posla ée posao iz tacke L. ovag ugovora obavijati na nadin i u
kvalitetu koji zadovoljava potrebe' poslodavca.

Clan 3
I

Poslove |z tatke 1. ovog ugovora, izvr¥ilac posla ée obavljati u posiovinim
prostorljama poslodavca pocev od 01.02.2025. godine do 28.02.2025. godine.
Poslodavac vodi evidenciju o radnim satima, koju potvrduje izvriilac posla

svojim potpisont. ,
Cian 4

Izvréilac posla za vreme dopunskog rada, u skladu sa zakonom, ima pravo
na nov&anu naknadu za mjesec februar 2025. godine u neto iznosu od 419.90€.

¢lan 5

Poslodavac je dufan da na Isplatenu ugovorenu novéanu naknadu
obraduna i uplati doprinos za penzljsko | invalldsko osiguranje (na ugovorenu

naknadu), u skladu sa zakonom, i

|
i




élan 6

Svaka ugovorna strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i

slucajevima utvrdenim Zakonom,
Clan 7 i
|
Eventualne sporove po ovom ugovoru, ugovorne strane ¢e redavati
Sporazumno, a sporove koje ne rede sporazumno, regavaée nadle¥ni sud u Herceg
Novom, '

&an8 |
|
Ovaj Ugovor je safinjen u 4 (Zetirl) |

svaku ugovornu stranu. i

stovjetna primjerka, po 2 (dva ) za

TzvrSilac posla Poslodavac

T s,
ST,

,.{{{ﬂcqm,,_q direktorica Natasa Franic

/oSN e NN
[t o et 3




;li ;)é,h (')I_!UEN?KIBATAL'ION" BIJELA.
i ilivoja i Ane 21 wi -
.Br_oj: 02-603/25- okovi€ 13
Datum:01.02.202 . godine i

Na osnovu &ana 202 stav 1 | &la I
, ) nom 203 Zakona o radu ("Slufbenl List cg"”, Sl. list
Crne Gore", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 1 145/21, ), zakljuluje se: ’

i

t

g
UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
|

Izmedu: . :

1. JU 08,, Orjenski bataljon” Bijela, Obala Mitivaja | Ane Ziokovié 13, u Bijelo],
koga zastupa direktorica Nata$a Franlé (u daljem tekstu: poslodavac), s
jedne strane, | '

2. Bardek Andreja iz [N, -0
zanimanju diplomiranl uéitel], VII-1 stepen naciolnalnog okvira kvalifikacija sa
prebivalistem u u daljem
teksth: Izvréilac posla), zaposlenog sa punim radnim vremenom 4 JU O3
.+ Ojénskl bataljon” Bijela , s driige strane,

&lan1
. Andrej Bardek, zaposlen na radnc::nm mjestu pomoénika direktorice u V]
0S,, Orjenski bataljon” Bijela, sa punim radnim vremenom se cbavezuje da za
poslodavca, u dopunskom radu najviSe do jedne polovine punog radnog vremena,

obavlja poslove radnog mjesta ICT koordinatora predyidene aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU OS .Orjenski bataljon™ Bijela.

|
¢lan 2 .
Izvréilac posla ¢e posao iz tatke 1. ovog ugovora obavijati na nain i u
kvalitetu koji zadovoljava potrébe poslodavca.

Clan 3!

Poslove Iz tatke 1. ovog ugovora, izvr&ilac posla ¢e obavljati u posiovnim
prostorijama poslodavca polev od.-0_1_.02.2qzs. godine -do 28,02.2025. godine.

Poslodavac vodi evidenclju o radnim satima, koju potvrduje izvriilac posla
gvojim potpisom. '
Clan 4
|

Izvriilac posla za vreme dopunskog! rada, u skladu sa zakonom, ima pravo

na nov&anu naknadu za mjesec februar 2025. godine u neto iznosu od 415.77€,

Clan 53

Poslodavac je dufan da na Isplatenu ugovorenu novéanu naknadu
obraduna | uplat! doprinos za penzijsko | invalidsko osiguranje (na ugovorenu

naknadu), u skladu sa zakonom, i
t
|




Clan 6 |

L)

§ _Svaka_ ‘Ugovarna strana mofe da otkaje avaj ugovor pod usiovima |
slugajevima utvrdenlm Zakonom, ' o

Clan 7
_ !
Eventualne sporove po ovom ugovoru, ugovorne strane ¢e relavatl

sporazumno, a sporove koje ne refe sporazumno, reSavaée nadleinl. sud u Herceg
Novom,

Clan g |
Ovaj Ugovor je safinjen u 4 (Zetirl) Istovietna primjerka, po 2 (dva ) 22
svaku ugovaornu stranu, l
|
|
IzvrSilac posla |

Poslodavac
1 " v
Andrej Bardek | direktorica Nataga Franic
~ | .d"_"f:
s . e
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