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Postovani, proslijedjujemo Vam potpisane ugovore za nesmeta rad JU OS "Luka Simonovic" Niksic.

Srdacan pozdrav,
Ivan Djuric, sekretar

0Od: Ana Lalovic <analalovic@hotmail.com>

Poslato: 21. februar 2025. 9:11

Za: lvan Djuric <ivan.djuric@os-Isimonovic.edu.me>

Tema:

Dohvati Outlook za i0S




ERRE TSN VXNV

Na osnovu ¢lnn 76, adka 4. Opileg zakona o obrazovanju § vaspitanju (,S1. fist RCG,
br, 64/02, 31/05, 49/07, ,,S\, list CQ¥, br. 45/10, 45/11,1 39/13, 04/17 i 59/21 ), Elana 2,
Pravilnika o normativima § standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje
realizuju javho vaZede obavezne programe (,SLilst CG“‘;. br. 66/10§ 41/13) i €lana 16, Statuta JU
08 ,,Luka Simonovié" Nikaié, Skolskl odbor na sjcdnlc? odr¥anaj 11,09.2024, godine donio

je !
|
l
P R A VvV I L| N I K
0 1ZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O ORGANIZACIII |
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA U
JU OS ,,Luka Simonovié I;\IIKSI'C

Clan 1.

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjcstla v JU O3, Luka Simonovié* Nik3i¢, br.
924 od 29.08.2017. godine sa Izmjenama i dopunama P'favilnika br. 1571 od 20.09.2018. godine,
Izmjenama i dopunama. Pravilnika br. 220 od 06.09i.2020. godine , izmjenama i dopunama
Pravilnika br. 159 od 25.08.2020.godine, Izmjenama i dopunama od 01.07.2021.godine,
Izmjenama i dopunama Pravilnika br. 320 od 10.11.2021. godine, zmjenama i dopunama
Pravilnika br. 699 od 30.09.2022. godine, [zmjenama i dopunama Pravilnika br. 388 od
20.01.2023. godine i Izmjenama i dopunama Pravilnikh br. 560 od 14.09.2023. godinc,Elan 29.

tatka 3. mijenja se i glasi :

3)
Redni Nastani predmet ‘Sedm. Ukupno Broj Napomene
broj Norma Zasova izvis.

1. Cmogorski-srpski, bosanski i

Hrvatski jezik i knjiZevnost 16 56 3,5

2. Engleski jezik 18 84 4,66

3. Italijanski jezik 18 24 1,33

4, Ruskijezik 18 08 0,44

5, Matematika 16 56 3,5

6. Biologija 18 . 22 1,22
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Na osnovu Slana 29,31 § 37 stav 1 Zakona 0 radu Sluzbeni list Crne Gore" broj 74/19, 59/21,
145/21 i 77/24)), i ¥lona 82 i 101a Op3ieg zalkona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG* br, 64/02,
31705 § 49/07 i ,,SL. list CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21 i 3/23), JU 0§ ,Luka
Simonovid* Niksié, (u dnljem tekstu: postodavac), koju zastupa, Marija Bokovic Martinovié, dircktor/ica,
i Sneann BoYovig, stepen specijaliste mateniatika, iz Il Crna Gors, JMBG— (u
daljem tekstu: zaposleni/na), dana 19.02:2025. godine, zakljuiili su

UGOVOR O IiiADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, koléktivnim ugovorima i op3tim aktima poslodavca
reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornasti zaposlenog/ne i poslodavea.

Clan2
Zaposlenifiia zasiiva radni odnos kod poslodavea i rasporedjuje se na radno mjesto nastavnik
matématike.
Clan 3
_ Zaposlenilna i poslodavac prihvataju sva prava, oll)aveze i adgovornosti utvrdene zakonom,
kolektiviiirh ugovorima, op3tim aktima poslodavca i ovim ugovorom.

Clan 4 |
Ovaj ugovor ¢ zakljutuje na odredeno-vrijeme, do popune radnog mjesta putem kénkursa ili
preuzirianja nastaviika a-najduZe do 30 dana, sg,punim radnim vremenom.
Clan 5
Sa radom po ovéine ugovoru zaposleni/na ée podeti-dana 19:02.2025.godine.

Clan 6

Raspored radnog vremena zapostenog/ne se utvrduje rasporedom &asova i odlukama direktora

Skole.
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Barttementy
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Clan 7

|
1
}.

. Zaposleni/na ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obratunavati
i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivaimy ugovorom i svojim opStim aktima, a srazmjerno

njegovom/ njenom radunom vienienu.

Clan 8

Poslodavac je duZan da zapostenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
za¥tite na radu, odredjeno radné vrijeme, korli¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima i svojiin 6pZtim aktima.

Clan 9

U sluaju potrebe procesa i ofganizacije rada zaposleni/na inoZe biti rasporedenfa na drugi

odgovarajuéi posao u Skoli.

Clan 10

|

Poslodavac i zaposleni/a iogu ponuditi izijenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.

Clan ¥l

Svaka od ugovornih strana moZe otkazati ovaj ugovor, pod -uslovima i u-slugajevima i

rokovima utvrdjenim Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12

Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavca potpise ovla¥¢eno lice i lice

koje zasnivé radni odnos.

Clan 13

U slu&aju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadlezan je Osnovni sud u NikSicu.

Clan 14

Ovaj ugovor je-sadinjen u pet istovjetnili primjeraka, od kojih &etiri zadrZava posiodavac, a
1

jedan zaposleni/na.

Niks3i¢, 19.02.2025.godine

ZAPOSLENENA ’
S dd -

SneZana fioiovié
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Na osnovu ¢lana 29,31 i 37 slav 1 Zakona o radu

I
Sluzbeni list Crne Gore' broj 74119, 59/21,

145/21 i 77/24)), i &lana 82 i 101a Opileg zakona o obrazovanju | vaspitanju (.81 list RCG* br, 64/02,

31/05 i 49/07 i ,,S\. list CG* br, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,

44713, 47117, 59/21 i 3/23), JU OF ,Luka

Simonovi¢* Nik3ié, (u daljem tckstu: poslodzwuc“ koju zastups, Marija BoZkovi¢ Martinovi¢, dircktorfica,

i Mandi¢ Branko, clektroinZenjer, iz “ra Gora,
zaposlenifoa), dana 19.02.2025. godine, zakljudili su

UGOVOR O R

Glan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim

IMBG (u daljem tekstu:

ADU

ugovorima i op3tim aktima poslodavea

regulidu §é inedusébiia prava, obaveze i odgovornosti zapdslenog/ie i posladavea.

Clan 2
Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavea i
fizike.

Clan 3

rasporedjuje se na radno mjesto nastavnik

. Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvidene zakonom,
kolektiviiim ugovorima, op3tim aktima poslodavéa i ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljuduje na odredeno vrijeine, do

popune radnog mjesta putemn konkursa ili

preuzimarija nastavnika a najduZe do 30 dana, sa punim radnim vremenorm.

C-lan 5

Sa tadbmi po ovoine ugovoru zaposleni/na ée ﬁbéeti'cllana 19.02.2025.godine.

Clan 6

Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje

Skole.

rasporedom &asova i odlukama direktora

I




Clon 7

£ ‘ Za.poslcmhm in"m privo na zaradu, nakfiide | druga prifianfa koja ¢¢ poslodavac obratunavati
é,-f'.‘lf-usplaéwatl'u skladu sa zakonom, kolektiviiim ugovorom § svojim op#tim ektima, a Srazmjerno
njegovon/ njenom  radnom viemeiu.

Clan 8
Poslodavac je duZai da zaposlenom/dj obezbijedi potrébrie uslove rada i propisana sredstva
zadlite na vadw, odiedjeno tadno vrijeme, koridéenje gadidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom, kolektivinii ugovoroin, deugim propisima i svojim opStim aktirma.
|

Clan 9
U sludaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni/na moZe biti rasporeden/a na drugi
odgovarajudi posao u Skoli.

S
ooooo

Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu usiova rada utvedenih ovim ugovorom.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moZe otkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima i
rokovima utvrdjénim zakonom i kolektivnim ugdvorom.

€lan 12
Q\taj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavcea potpiSe ovla¥€enoa lice i lice
koje zasniva radni odnos. '

Clan 13
U slugaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadleZan je Osnovni sud u Niksicu.

Clan 14
Ovaj.ugovor je saginjen u pet istovjetnih primjeraka; od kojih Getiri zadrZava poslodavac, a
Jjedan zaposleéni/na. |

Niksié, 19.02.2025.godine

ZAPOSLENI/ NA
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Na osnovu 3lana 29,31 137 stav 1 Zokona o radu Slurben! list Crne Gore" broj 74/19, 59721,
145/21 i 77/24)), i Slana 82 § 101n Opsteg zakonn 6 obrazovanju i vaspitanju (;81. list RCG* br, 64/02,
3105 i 49/07 1 ,,SL list CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47117, 59/21 1 3/23), JU 0% ,Luka
Simonovic® Niksi¢, (u daljem tekstu: poslodavac), koju zastupa, Marija Bobkovié Martinovié, dircktor/ica,
i Masa Durovi¢, stepen bachelor matematika, iz hCrnn Gora, JMBG_(U daljem
tekstu: zaposleni/na), dana 19.02.2025- goding, Zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i op¥tim aktima poslodavea
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlendg/fiie i posiodavca.

Clan 2
Zaposleni/na zasniva fadni odios kod poslodavea i rasporedjuje se na radho mjesto nastavnik
matematike.

Elan 3
Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveéze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivniim ugovorima, op3tim aktima poslodavea i ovim ugolvorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljutuje na-odredeno viijeme, do |popune radfiog mjesta putem konkursa ili
preuzimanja nastavnika a najduZe do 30 dana, s_é- puniin radnim vremenomn.
Clan 5
Sa tfadoif po-ovoime ugovoru Zaposlénifhaéé podeti dana 19.02.2025.godinE.

Glan 6
g Raspored radnog vremeéna zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom Sasova i odiukama direktora
kole.

I




Clan 7

T:.l“. ] ] :
;’3 o 23}30510“1’““ ima pravo na zarady, naknade | druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati
i ispladivati u skiadu sn zakonom, kolcktivhim ugovorom i svojim op$tim aktima, a srazmjerno

. Njegévom/ ijenoma radnoni viemena. !
|
Clan 8 !

Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potéebne uslove rada i propisana sredstva
za¥ite na radu, odredjend radno vrijeme, koriSéenje godishjeg odtiora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom, kolcktiviim ugovorom, drugim propisima i svojim cpitim aktima.

I
Clan 9 |
U slugaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni/na moZe biti rasporeden/a na drugi

odgovarajuéi posao u Skoli.

_ Clan 10 ] _
Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.
|

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moZe otkazati ovaj ugovor, pod uslovima iu sludajevimai
rokovima utvedjenim zakénom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpige ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13
U sluéaju spora povodom odredbi ovogd ugovora nadleZan je Osnovni sud u Niksiéu.
_ Clan 14
Ovaj ugovor je sainjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih Cetiri zadrZava poslodavac, a
jedan zaposleni/na.
Niksié, 19.02.2025.godine
?\'\A ros
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Masa Burovié ariih Bogkfvié Mattinovic
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Na osnovu &lana 29,31 137 stav | Zakona o rady Sluzbeni list Crne Gore' broj 74/19, 59/21,
145/21 i 77/24)), i Slana 82 | 101a Op3tey zakonu 0. obrazovanju i vaspitanju (,S1. list RCG* br. 64/02,

31/05 i 49/07 1 ,,S1. list CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21 i 3/23), JU OS ,Luka
Simonovi¢* Niksié, (u dnljent tekstu: posloduvac), koju zastupy, Marija BoSkovié Martinoyié, di i

i Luka Sipais, stepen specijaliste primjenjcno ratunarstvo, iz Criwa Gora, JMBGW
{u daljeni tekstu: zaposleni/na), donn 19.02.2025. godine, zakljgﬁili su

UGOVOR O RIADU
b

1
Clan 1
Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i opdtim aktima posiodavea
reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/ne i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporedjuje se na radno mijesto nastavnik
matematike i informatike

Clan 3
Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonorm,
kolektivniri ugovorima, op3tim aktima poslodavca i ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljuuje na odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta putem konkursa ili
preuzimanja nastavnika a najduZe do 30 dana, sa nepunim radiiim vremenom, od 8 Zasova matematike

i 6 &asova informatike. !

Clan 5 | o
Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ¢e podeti dana 19.02.2025.godine.
i

Clan 6 I
g Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom Casova i odlukama direktora
kole.

!
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Clan 7

. _ Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée posiodavac obratunavati
}_.lsplaéwau u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima, a srazmjerno
fijegovowy/ njenom radnom vremenu, - '

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebné uslove rada i propisana sredstva
zastite na raduy, odredjeno radno vrijeme, kotidéenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugiin propisima i svojim op$tim aktima.

Clan 9 |
U sluZaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni/na moZe biti rasporeden/a na drugi

odgovarajudi posao u Skoli. |

Clan 10
Poslodavac i zaposleni/a nogu ponuditi izijenu uslova rada utvidenih ovim ugovorom.

Clan 11
Svaka 6d ugovornih strana moze otkazati 6vaj ugovor, pod usiovimaiu slutajevima i
rokovima utvrdjenim zakoiiom i kolektivaim ugovorom.

Clan 12
Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kaddgau iﬁl;e_ poslodavea potpise ovladéeno lice i lice

kojé zasnivd radni odnos.

Clan 13
U slu&aju spora povodom odredbi ovega ugovor? nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.

Glan 14

Qvaj ugovor je saginjen u pet istov_je,mih primjeraka, od kojih detiri zadrzava poslodavac, a

jedan zaposleni/na.

Nik$i¢, 19.02.2025.godine

., ZAPOSLENL/ NA QSLE_DAVGA .
SR P a0
Birdid Lois ol M
Luka Sipéié a/Boskovié Martinovié
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Na osnovu &lana 202 Zakona o radu SluZbeni list Crne Gore* broj 74/19, 59/21, 14521 i
77/24)), i tlana 82 i 101a Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SI. list RCG* br. 64/02, 31/05 i
49/07 i ,,S\. list CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,47/17, 59/21 i 3/23), JU 08 ,,Luka Simonovi¢*

Nik3i¢, (u daljem tekstu: poslodavac), koju zastupa, Marija Bogkovi inovic dircktor/ica, i ilija
Vulanovi¢, stepen bachelor radunarstvo, iziCma Gora, JMBG (u daljem tekstu:
zaposleni/na), dana 19.02.2025. godine, zakljucili su

UGOVOR O DOPUNSKOM
RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i op3tim aktima poslodavca
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/ne i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavca i rasporedjuje se na radno mjesto nastavnik
informatike.

Clan 3
Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorima, op$tim aktima poslodavca i ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljuduje na odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta putem konkursa ili

preuzimanja nastavnika, , a najduZe do 30 dana , sa nepunim radnim vremenom od 6 ¢asova nastave
sedmiéno.

Clan 5
Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ¢e poeti dana 19.02.2025.godine.

Clan 6

g Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom &asova i odlukama direktora
kole.

Scanned wih
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Clan 7

N |
i . Za.poslemlnn ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obratunavati
_‘Splaély_atl.u skladu sa zakohom, koleklivnim ugovorom { svojim opitim aktima, a srazshjerno
njegovorn/ njenom tadnom vremenu. {

. [
Clan 8 ,

Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredjeno radno vrijeme, kori¥¢enje gddi§pjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovoror, drugit propisima i svojim op$tim aktima.

Clan 9
U sludaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni/na moZe biti rasporeden/a na drugi
odgovarajuéi posao u Skoli. |

Clan 10
Posiddavac i zaposleni/a mogu ponuditi iZzinjenu uslova rada utvidenih -ovim ugovorom.
]

Clan 11
Svika-6d ugovoinih strana moZe otkazati Gvaj igovor, pod' islovima i v sludajevima 1
rokoviihd Gtvrdjenim zakonom i kolektivnim ugoverom.

Clan 12
Oviij iigovorse smiatra zakljudenim kada ga u iine poslodavea potpide Gvlaséeno lice ilice
Koje Zasniva radni odnos. '

Clan 13

U slugaju spora pévedom odredbi ovoga ugovora fiadlezan je Osnovni sud uNiksicu.

Clan 14
Ovaj ugovor je safinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih Zetiri zadrZava poslodavac, ¢
jedan zaposleni/ha, .

Niksig, 19.02.2025.godidie
ZAPOSLENY NA

 (“llija Vulanovié
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Na osnovu Slana 29,31 i 37 stav 1 Zukona o radu SluZbeni list Crne Gore* broj 74/19, 59/21,
145/21 i 77/24)), i Slana 82 i 101n Opdtey zakona o obtuzovanju 1 vaspitanju (81, list RCG* br. 64/02,
31/05 i 49/07 i ,S\. list CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 44713, 47/17, 59/21 i 3/23), JU 0§ ,Luka
Simonovic® Niksié, (u daljeny tekstu: poslodavac), koju znslupu,!Marija Bogkovi¢ Martinovié, direktorfica,
i Dragana Stankovid, stepen specijuliste sociologiji, iz IR Crna Gora, JMBG |G (¢
daljem tekstu: zaposleni/na), dana 19.02.2025. godine, zakljuéili} su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i op§tim aktima poslodavca
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/ne i posledavea.
i

Clan 2
Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavca i ralsporedjuje se na radno mjesto asistent u

nastavi.

Clan 3
Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorima, op3tim aktima poslodavea i ovif ugovolrom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljuguje na odredeno vrijeme, do istlek aprivremene sprije€enosti za rad po
osnovu propisa © zdravstvenom osiguranju nastavnice Ane Colevié, a najduZe do 30 dana , sa2 punim

radnim vremenom.
Clan 5

Sa ridom po ovome ugovoru zaposleni/na ¢e podeti dana 19:02.2025.godine.

Clan 6
Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom &asova i odlukama direktora

Skole.

@ comserarer]
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Clan 7 l
o . Zapos\cnihig ima pravo na zeradu, naknade { di-uéa primanja koja ée poslodavac obradunavati
i ispladivati u skladi sa zakonon, kolektivnim ugovoiom i svojim opitim aktima, a srazmjerno
njegovoni/ njenom radiiom vrémeiiu. |
Clan 8
Poslodavac je duZai da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zaStite na radu, odredjeno radno vrijeme, korii¢enje godiZnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom, kolektivriim ugovorom, drugim propisima i svojim op¥tim aktima.

Clan 9
U slugaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni/ma moZe biti rasporeden/a na drugi
odgovarajuéi posao u Skoli. '

Glan 10
Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi- izmjenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moZe otkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u slugajevima i
rokovima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom. i

Clan 12 |
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada gau ime poslodavca potpiZe oviadceno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13 || _
U slu¢aju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadleZan je Osnovni sud u Nik3icu.

Clan 14

Ovaj ugover je sadinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih getiri zadrZava poslodavac, a
jedan zaposleni/na.

Nikgié, 19.02.2025.godine

ZAPOSLENI/ NA

jﬁ"///f //%’//f’

Dragana Stankovié
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JU OS ,.Luka Simorig'?ffé@ Nilés':“ic?igiﬁkéiéu. koju zastupa direktor

Marija Boskovié Martinovié ( u daljem tekstu: Skola) i
Ana Petkovié, profesor francuskog jezika , JMB
daljem tekstu: ugovarad) zakljugili su dana 19.02.2025.godine

UGOVOR ODIELU |

Clan 1.

Ugovaraé se obavezuje da odrZi nastavu izifrancuskog jezika sa nepunim
radnim vremenom od 2 &asa nastave sedmi&no i iz medijske pismenosti sa
nepunim radnim vremenom od 1 %as nastave sedmiéno u JU OS ,,Luka
Simonovié“ Niksie¢. 5 ‘

Clan 2.

Ugovarag je du¥an da se pridrfava uputstava i naloga odgovornih lica
Skole i obavlja i sve druge poslove koji se podrazumijevaju uz izvodenje
ugovorenih poslova na nacin kako je to propisano i uobiéajeno za ovu vrstu
posla.

|
|
I
Clan 3. i

Ugovaraé ée obavljati pesac de popune radnog mijesta putem
preuzimanja nastavnika, a najduZe 30 dana. !
Cland.
Ugovorne strane su saglasne daeventualne sporove povedom ovog
Ugovora rjesava nadleZni sud u Niksicu. |

Clan 5.
Ovaj Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan
zadr¥ava ugovara¢ a-dva zadrZava Skola.

b

7Ana Petkovic /




