Milena Lekic

From: Osnovna £kola “Jovan Gnjatovi¢" Niksi¢ <skola@os-jgnjatovic.edu.me>
Sent: petak, 31. januar 2025. 08:10
To: Finansiranje
Subject: lzvjestaj
Attachments: Ugovor za MK.pdf
na Gora
pREC.\‘\ A\NJE KORUPCLIE

AGENCLIA ZA SonGoRIC e 2

Saljemo Zakonom potrbra dok T
aljemo onom potrebna dokumenta.
. P 09071 420/ 4

Srdac¢no,

Vuk Nikoli¢, direktor

JU 08 "Jovan Gnjatovic"

Vraéenovici, Niksi¢
067/279-284
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Na psnovu tlana 29, tlana 30 stav 1, €lana 31 ¢lana 3'2r i &lana 3{7 stav 1 Zakona o radu (.,Sluibeni
list CG . broj 7442019, ¢lana 101b Opéteg zakona 0 ob'razo'v_anjui i. (.51, list RCG* br. 64/02, 31/03,
49/07 1 ( WSl List CG* br. 45710, 45/11, 36/13, 30/13, %7/17 59421 ,145'/21,77/?_4. B84/24 i 86/24) 4
#lana 23 Statuta JU 08 ,Jovan anatovié“ Vracenovic,

UGOVOR 0 | RADU
do 30 dana
izmedus
1. JU O8 "Jovan Gnjatovi¢ ~radenovici, Koju zastupa Vuk Nikolié, direktor
(u daljem tekstu poslodavac) i
2. Komnenié Milica, agroturisticki tehniar,
(u daljem tekstu zaposiena),
Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1)
‘Qvim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna, prava obaveze i odgovornosti z'aposlenog' i poslodavca.
|

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na radno mj'esto radnik na odrzavanju objekta,opreme i
grijanja sa punim radno vremena, na odredeno‘vri"emel. o povratka radnika sa bolovanja, 2
najduze do 30 dana. | '

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poitovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, Lkolektivnim ugovorom i opstim aktima pos! odavca.
PoEeti\kv_i'mjiesto rada
Clan|3.
Zaposleni je duZan da. stupi na rad u JU 08 .Jovan Gniatovit «yradenovidi _dana
30,01.2025. godine od kada &e i ostvarivati prav ‘

Tava i obavezt po ovom Ugovori.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razioga ne potne <2 radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Rasporedivan;c zaposlenog
“lan 4.

Zaposlena se& ragporeduje na poslove, na radno mjesto radnik na odriavanju objekta,
opreme i grijanja Zza koje je opStim aktom o unutra3njoj orpanizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta
utvrden 1V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija '

Clan 3.

Poslodavac ovint ugovorom povjerava zaposlenom,a zaposlena prihvata , obavljanje poslova i
sadataka iz Glana 3 OVOg ugovora, a koji su utvrdeni u opstem akiu 0 sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca .

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

. dapovjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, lvaalitetno i u roku,

- dasepri obavljanju posiova radn mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada

. dase pridriava propisancg radnog vremena } radne di:';cipline,

. da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvr(‘{ene zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim: aktima
poslodavca.




Clan 6.
va proces 1 organizacija rada, Zapo
kod poslodavea kojeodgovara stepenu i vrsti njene
U slutajevima uivrdenim zakonom zaposleni mo¥e, bez nj

rad ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
’ Clan 7.,

a bude rasporedena na drugo

Kada to zahtije
mjesto

Zaposlena moze &

njenu saglasnost.
Zarada zaposlenog
Clan 8.

odreduje se na osnovu cijene rada

7arada- zaposlenog
cijene rada koéficijentom

ngovorom.
Clan 9.

) Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu
‘kolektivnim ugovorom {naknadu za obrok, regres zZ2

slena Moz
! strutne spreme,

mjesto rada i u drugim slugaj

6,20 i drugih elemenata utyrdenih u

zarade 1 dru
godisnji odoior i sl. )

¥a biti rasporedena na drugo radno
znanjui sposobnostin1a.

egove saglasnosti, Pbiti rasporeden na

evima samo Uz
koja se utvrduje mrioZenjem najnize
skladu sa Zakonom i Kolektivaim

ga primanja u skladu sa zakonom i

Poscbna otngeza poslodavua

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da odmah po smpanjui Zapo

socijalno osiguranje i blagovrem
Zaltita na radu

Clan 11.
se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaititu

Poslodavac
rzava propisanili mjera

Zaposiena je duZna da e prid
Clan 12.

Rjegavanje eventualih sporova povodo
Agenciji z& mirno fjesavanje radnih sporov
ne rijesi mirnim putem, nadleZan je su i

Clan|13.

Svaka od ugovornih stral

zakonom i kolektivnim ugoveorom.
- Prii’rij_(;rci ugovora
Clan 14.

Ova ugovorje'saéinje'n u iri istovjetna primjerka is
zaposlenoj 1%
personalni dosije 1X;
obratunsko] sluFbi 1X,

Zaposlgni:
Milica Komnenié

\HMM :KO_ﬁ-_{gemf—

clene na rad podnese

eno uplaéuje doprinos;za penzij

m ovoh ugovora poslodavac i
i . .
a, u skladu sa‘p?sebmm propis

a moze da otkaze ugovor,

r ] prijava na-obavezno
sko, invalidsko i zdrastveno osiguranje.

na radu U skladu sa Zakonom.

%tite na radu.

zaposiena ¢e povjeriti

; ima. A ukoliko se spor

d opite nadleznostl 1|1Nik§iéu.
Otkaz ugovorad o radu

pod uslovima i slutajevima utvrdenih

t'ovj etnog teksta:

Za, posloda_.vcn:
'Vuk Nikolié, direktor




