Crna Gora

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCLJE
, PODGORICA 3
17.02.2025 1 Fr m jero
(datum elektronskog pacnosenja 0 ce3 | Gel- 5z | v esmes |

izvjestaja) OY}_' (/v 45(1]3@7— }__.__h_.._._| Broj izvjestaja: 663783

PRIJAVA ZAPOSLENJA ZA ORGANIZACHU
ju 0S "Janko Micunovic"

E-mail Telefon

skola@os imlcunovlc edu me 04025 7023 H
Ime -Nik-ola |
Prezime T 1 U ———

Naziv / Tip ugovora / rjesenja 'ugovororadun J

Trajanje ugovora (neodredeno, odredeno, mandat) 'Ddre‘-j-e”nnc- :
Preko oglasa NE . o]
Datum sa ugovora 117.02.2025
Prilozena dokumentacija Ugovor leola Kostic_0001. pdf

Ime ' Vesna

......................................................................................

Prezime ' Janjusevic i

s — ]
Naziv /Tip ugovora/ iesenia
Trajanje ugovora (neodredeno, odredeno, mandat) Odredenu
Preko oglasa NEV 7 | -
Datum sa ugovora 17022005 N
Prilotena dokumentaci/a Ugevor - Vesna Janjusevic_0001. pat

Odgovomo ,Iice
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Na osnovu &lan 26, &lana 30. &lana 31 i Elana 37 Zakona o radu ( ,, Sluzbeni list CG * broj
74/19:8/21,50/21,68/21 1145/21 ) i 8lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
( SI list RCG, broj 64/02,31/05.49/07, i SI list Crne Gore , broj 45/10,45/11,
309/13,44/13,47{17,5921.146/21, 3/23 | 84/24 ) dana 17.2.2025. godine u NikSicu,
zakKljucen je |

UGOVOR O RADU

lzmedu ugovornih strana:

JU'08 “Janko Mi¢unovié “ - Mostanica, sa Sjedlstem u NikSi¢u, ut.Poljica b.b. - Nik&i¢,
koju zastupa Mirjana Vuji€ic {u daljem tekstu: Poslodavacy i

Nikola Kosti¢, sa prebivalistern u Niksicu. jmbg| NS Diplomirani profesor
fizickog vaspitanja i sporta- VI1 1 stepen strudne spreme ( u daljem tekstu Zaposleni).

OSNOVNE ODREDBE

- &

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjelsta nastavnik fizitke kulture, za koje je
Aktom o sistematizaciii Poslodavca utvrden najmanje VIl stepen struCne spreme,
zanimanje nastavnik fizicke kulture.

- Prava i obaveze zaposlenog

ClL.2

Zaposleni ée obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji Poslodavca.

¢i3

Zaposléni je duzan da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi, postuje
organizaciju rada i pravila Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih
obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skiady sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom ¢ radu.
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Zzposleni ée obavljati paslove v JU OS “Janko Mi¢unovié * - Niksié
Trajanje ugovora i radno vrijeme

ClL5 |
l |
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 17.2.2025.godine, do
povratka radnika Darka Kovagevica sa_bolovanja, a najdu?e do 30 dana, sa punim
radnim vremenom koje iznosi 40 sati , sa moguéno&éu rada duzeg od punog radnog

vremena { prekovremeni rad ) u skladu sa zakon:om i kolektivnim ugovorom.
|

i

Stupanje na rad

¢Le

Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 17.2.2025.godine, od kog dana ostvarUJe prava i
obaveze iz radnog cdnosa.

Ako Zaposleni ne stupi na rad utvrdenag dana smatra se da nije zasnovao radnl odnos,
osim ako je sprijeCen da stupi na rad iz opravdanih razloga.o ¢emu je duZan podnijeti
dokaz Posledaveu.
Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime Poslodavca potpiSe ovladéeno lice i
Zaposleni-

Prava i obaveze poslodavca
CL7

Poslodavac je duZan da prijavi Zaposlenog| na obavezno socijaino osiguranje
( zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i|osiguranje od nezaposlenosti ) danom
stupanja na rad.

Cl.8

Poslodavac je duZan da Zaposienom obezbijedi obavijanje poslova radnog mjesta
utvrdjenim ugovorom ¢ radu i da mu u skladu sa zakonom i drugim vazecéim propisima
obezbijedi uslove rada i organizuje rad radi bezbjednosti i zastite Zivota i zdravlja na radu.
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CL8

Poslodavac je duZan da Zaposlenom za obavijeni rad isplati zaradu,u skladu sa
zakonom, kolektivrim ugovorom | ugovorom o radu.

G110

i
Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu ké)ja se utvrduje u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu | Poslodavac je duzan isplatiti zaradu najmanje
jedanput u mjesecu.

CL11

Zaposleni ima prave i na druga pPrimanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim

ugovorom i zakonom.
Cl.12

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove na radnom mjestu iz &l.1 ugovora iznosi
10.42, -

Odmori
- él13

Zaposlent ima pravo na odmor u toku dnevnog fada (pauza), dnevni odmor,nedjeljni
admor | godignji odmor u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom

- Odsustva sa rada

¢l.14

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz nakrtladu zarade { pladeno odsustvo) na
osnovu podnijetog zahtjeva, u slugajevima predvidenim Zakonom.




A
Prestanak radn!og odnosa

1
Cl.15
Radni odnos imedu Poslodavea i Zaposlenog prestaje po sili zakona, sporazumom i

‘otkazom ugovera o radu, pod uslovima i u siuéajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom. |

Cl.16
Poslodavac i Zaposleni mogu da otkaZu ugovor. pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugoverom. ’

ZAVRSNE ODREDBE

1.7

Na prava i gbaveze koja nijesu utvrgena ovim ugovorom primjenjivace se odredbe zakona
i kolektivhoy ugovora. ]

c1.18

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz rada i po osnovu rada, prije
pokretarja postupka pred nadleznim sudom, [duZan je da podnese predlog za mirno
rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rie§avanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno e$avanje sporova.
U slucaju da se spor ne moze rijesiti pred organima iz stave 1 nadlezan je Osnovni Sud
U Niksiéu.

¢l.19

QOvaj ugovor je sadinjen-u tri istovjetna pnm;erka od kojih po jedan primjerak zadrzavaju
ugovorne sirane, a jedan primjerak je namuenjen Poreskoj upravi.

gPOS I:

{ Nikola Kostic /
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Na ognovu &lan 29, élana 30, élana 31 i élana 37 £

akona o radu ( , Sluzbeni list CG “.broj

74/19,8/21,59/21,68/21 i 145/21 ) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju

( , Sllist RCG, broj 64/02,31/0549/07, i ,Sllist Crme Gore

39/13,44/13,47/17,59/21,146/21, 3123 i 84124 )|
zakljuéen je

broj 45/10,45/11,
dana 17.2.2025. godine u Niksicu,

UGOVOR O RADU

lzmedu ugovornih strana:

JU 08 “Janko Mi¢unovié - Mostanica, sa sjedidtem u Nik§icu. ul.Poljica b.b. - Niksi¢,

koju zastupa Mirjana Vujigic (u daljem tekstu: Pos

odavac) i

Vesna Janjusevié, sa prebivalistem u Niksicu. jmbg [ NN - Stcpcn specijaliste
('spec.s¢ ) nastava biologije { u daljem tekstu Zaposleni).

-

OSNOVNE ODREDBE

- &L

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik biologije, za koje je Aktom

o sistematizaciji Poslodavca utvrden najmanje M
nastavnik biologije.

Prava i ocbaveze

Cl1.2

Zaposleni ée obavljati poslove koji su utvrdeni Akt

CL3

Zaposleni je duZzan da savjesno i odgovorno ob

Il stepen struéne spreme, zanimanje

zaposlenog

om o sistemnatizaciji Poslodavca.

avlja poslove na kojima radi, postuje

organizaciju rada i pravila Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih

obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu
ugovorom o radu.

sa zakonom, kolektivnin ugoverom i




ClL4
Zaposieni ée obavljati poslove u JU 08 "Jainko Micunovié * - Niksic
Trajanje ugovora i radno vrijeme

CL5 '

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vriien‘w poéév od 17.2.2025.godine, do

povratka radnika Milice Dacevi¢ sa bolovanja { koja se nalazi na neodredeno

‘vrijeme u JU OS ., Braca Bulajié ., - Vilusi ) a najduZe do 30 dana, sa nepunim radnim

vremenom Koje iznosi 13 sati . sa mogucnos$éu rada duZeg od punog radnog viemena
( prekovremeni rad ) u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Stupanje na rad |

Cle

Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 17.2.2025.godine, od kog dana ostvaruje.prava i
obaveze iz radnog odnosa.

Ako Zaposleni ne stupi na rad utvrdenog dana smatra se da nije zasnovao radni odnos,
gsim ako je sprijeden da stupi na rad iz opravdaniﬁ razloga,0 temu je duzan podnijeti
dokaz:Poslodavcu.

Ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime Poslodavca potpise oviadceno lice i
Zaposleni.

Prava i obaveze poslodavca

o

CL7

——

Poslodavac je duzan da prijavi Zaposlenog na obavezno: socijalno osiguranje
( zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje osiguranje od nezaposlenosti ) danom
stupanja na rad.

CL8
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi| obavljanje poslova radnog mijgsta

utvrdjenim ugovorom o radu i da mu u skladu sa zakonom i drugim vazeéim propisima
obezbijedi uslove rada i organizuje rad radi bezbjednosti i zastite Zivota i zdravlja na radu.
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Poslodavac je duzan da Zaposlenom za obavljen

i rad isplati zaradu,u skladu sa

sakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Cl1.10

Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu koja
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu i Poslodava
jedanput u mjesecu. |

|
CL11

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa

ugovorom i zakonom. i
Ci12

se utvrduje u skladu sa zakonom,
c je duzan isplatiti zaradu najmanje

radom koja se utvrduju kolektivnim

Koeficiient za utvrdivanje cijene rada za poslove na radnom mjestu iz &l.1 ugovora iznosi

10.42.

Odmori

- &l13

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor,nedjeljni
odmori godisnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom

— QOdsustva sa rada

CL14

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz nakn

adu zarade { plaéeno odsustvo) na

osnovu podnijetog zahtjeva, u slu¢ajevima predvidenim Zakonom.




Prestanak radnog odnosa

¢l.15

Radni odnos imedu Poslodavca i Zaposienog prestaje po sili zakona, sporazumom i
otkazom ugovora o radu, pod uslovima i u sluéajevin?a utvrdenim zakonom i kolektivnim

ugevorom.

élL16

Poslodavac i Zaposleni mogu da otkazu ugovor, pod! uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom. '

ZAVRSNE ODREDBE

117

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjivace se odredbe zakona
i kolektivnog ugovora.

cL18

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz rada i po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadleznim sudom. duzapn je da podnese predlog za mimo
rjeSavanje spora pred Agencijom za mirmno rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za

alternativno rjedavanje sporova.
U slugaju da se spor ne moZe rijesiti pred organima iz stave 1 nadleZan je Osnovni Sud

u Niksicu.
¢l.19

Ovaj ugovor je sadinjen u triistovjetna primjerka,od kojih po jedan primjerak zadrZavaju
ugovorne strane, a jedan primjerak je namijenjen Poreskoj upravi.

o —— IIQ-"I.._.
VI Vésna Janjugevic /

ZAPOSLENL:
e




Milena Lekic
““—

From: Osnovna skola “Janko Micunovic] Niksic <skola@os-jmicunovic.edu.me>
Sent: utorak, 18. februar 2025. 12;11

To: Finansiranje

Subject: Ugovori

Attachments; Ugovori.pdf

Po3tovani, dostavljamo Vam skenirane Ugovore o radu.

Srdacan pozdrav

Mirjana Vujigié




