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Na osnovu &lana 29, élana 30, élana 31 i élana 37 Zakona o radu { , SluZzbeni list CG * broj
74/19,8/21,59/21,68/21,145/21,77/24,84/24 |l 86/24 Y i ¢lana 101b Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ( ,, Sllist RCG , broj'64/02,31/05,49/07, i , Sllist Crne Gore ,, broj
45/10,45/11, 39/13,44/13,47/17,59/21, 68!21 146!21 3/23 i 84/24 ), dana 31.1.2025.
godine u NikSicu, zakljugen je

UGOVOR O RADU

lzmedu ugovorhih strana: :

JU OS “Janko Miéunovié “ - Mostanica, sa sjedidtem u Niksiéu, ul. Poljlca b.b. - Niksi¢,
koju zastupa VD Direktora, Mirjana Vuji¢i¢ (u'daljem tekstu: Poslodavag) i
Ljiljana Jelié, sa prebivalistem u — STUDENT-
MATEMATIKA I RACUNARSKE NAUKE - PRIRCDNO-MATEMATICKi FAKULTET ( u
daliem tekstu Zaposleni). 4

i
OSNOVNE ODREDBE
N
Cl1
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mJesta nastavnika matematike, za k0]e Je

Aktom o-sistematizaciji Poslodavca utvrden najmanje Vi stepen struéne spreme, zanimanje

profeser matematike. |
!
Prava i obaveze zaposlenog

N

Cl.2
Zaposleni ¢e obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o $istematizaciji Poslodavca.

- !

CL3
Zaposleni je duZan da savjesno i odgovorno obavija ‘posiove na kojima radi, postuje
organizaciju rada i pravila Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih'i drugih ocbaveza
iz radnog odnosa i da poestupa u skladu sa zakonom, kolektivnim .ugovorom i ugovorom o
radu. '

(-':'|.4

Zaposleni ée obavljati poslove u JU OS "Janko Micunovi¢ “ - MoStanica u Niksicu, ul Poljica
b.b.
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Trajanje ugovora i radno vrijeme
I

ié:.s

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najdufe 30 dana, sa punim
radnim vremenom koje iznosi 16 nastavnih ¢asova sedmiéno ili ( 40 sati } u radnoj
nedjelji, sa moguénodéu rada duzeg od punog radnog vremena ( prekovremeni rad ) u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. *

Stupanje na rad

| Ct.6

Zaposieni je duzan stupiti na rad dana 31.1 2|025 godine, od kog dana ostvaruje prava i
obaveze iz radnog ednosa.

Ako Zaposleni ne stupi na rad utvrdenog dana smatra se da nije zasnovao.radni odnos,osim
ako je sprijeCen da stupi na rad iz opravdanlh razloga,o ¢emu je duZan podnuetl dokaz

Poslodaveu. .
Ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime Poslodavca potpise ovlagéeno lice i Zaposleni.

Prava i obaveze poslodavca
- |

CL7

Poslodavac je duZan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijaino osiguranje ( zdravstveno,
penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ) danom stupanja na rad.
|

vl
CL8
.- |
Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi obavijanje poslova radnog mjesta
utvrdjenim ugovorom. o radu i da mu u skladu sa zakonom i drugim vazedim propisima
obezbijedi uslove rada i organizuje rad radi bezbjednosti | zastite Zivota i zdravija na radu.
’ I
Clo

Poslodavac je duZan da Zaposlenom za oba:vljeni rad isplati zaradu,u skladu sa zakonom,

kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu. |
I

¢i.10
|
Zaposleni ima pravo na odgovarajutu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu i Poslodavac je duzan isplatiti zaradu najmanje
jedanput u mjesecu. !

|
|
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61.1?
Zaposleni ima: pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim
ugovorom.i zakonom. Lo
) Cl.1.l‘2
Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove na radnom mjestu iz €l.1 ugovora iznosi
8.11.

Odrmori
|
CL13

| ,
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog1rada (pauza), dnevni odmor,nedjeljini odmor
i godidnji odmor u skladu sa zakonom i kotekti\fnim ugovorom.

Odsustva sa rada
Cl.14 X

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade ( plaéeno odsustvo) na osnovu

padnijetog zahtjeva, u slugajevima predvidenim Zakonom.
|

Prestanak radhog odnosa

|
G115

Radni odnos imedu Poslodavca i 'Zaposlen!c:g prestaje po sili zakona, sporazumom i
otkazom ugovora o radu, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim

ugovoroem. |

!
Cl :16
Poslodavac i Zaposleni mogu da otkaZu ugovor, pod uslovima i u slugajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom. |
-ZAVRéI’?IIE ODREDBE
él.;ﬁ

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena owm ugovorom primjenjivace se odredbe zakona
i kolektivnog ugovora.
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‘ugoverne strane a jedan primjerak je naniijenjen

,I
Cai

Zaposieni koji smatra da mu je povrijedeno nelko pravo iz rada | po osnovu rada, prue‘

_pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duzan je- da podnese predlog za mirno

fjeSavanje spora pred Agencijom za mimo rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za

alternativno. rjeSavanje sporova,

U sluaju da se spor ne roZe rijesiti pred organima iz.stave 1 nadlezan jeé Osnovni Sud u

Niksiéu.

C1.19

Ovaj ugovor je, sadinjen u tri istovjetha prlmjerkla od kojih po jedan primjérak zadrZavaju
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