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S postovanjem!
Direlftorica, Ranka Radulovié
JUOS,,Janko Bjelica" Donje Crkvice



:-,?ks'imnu o ahrazovanju i vaspitanju { ,SLIist RCG" br. 64702, 31/05 i 49/07 i ,.SLhst CG*™ br.
45410, 43711, 39/13,44/13 , 4717 , 50121, 146/23 i 03/23 ), JUOS . Janko Bjelica™ Crivice
«u daljem tekstu: posledavae), koju zustuia direktorfica Ranka Radulavié @ Barovié Jelena,
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Stepen specijaliste (Spec.Sei) fizika iz IMD ( u daljem tekstw: ;
zapusleni ), dana 6.03,2025 godine, zakljuéili su d

UGOVOR O RADU

Clan |
COvim ugovorom. u skladu sa zakonom. kolektiviim ugovorima i opStim aktima
posladavea reguliu se medusobaa prava, obavere | odgovornosit zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos kod Posladavea, i rasporeduje se na radno mjesto ICT-
koordinatora u JU OS [ Janke Bjclico™ Nik3ié.

Clan 3
Zaposleni 1 poslodavac prilvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivirim ugovorima, opitim akiima poslodaven i ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj upovor se zakljuduje na odredeno vrijeme. na nepunu normu od 5 lasova
nedieline norme a najduZe do 30 dana sa koeficiientom od 10.42 .

Clan 3
Sa radom pe ovome ugovora zaposlteni/a ée poteti 6.03.2025. godine.

Clun 6
Raspored radnog viemena zsposlenog ubvrduje se zakonom | odlukama direktorice i
Skole.

Clan 7 .
Zaposleni ima prave na zaradu. naknade i druga primanja koja e poslodavac
obradunavaii i ispladivati u skladu sa zakonowm, kolektivnim wgovorom i svojim op3tim aktima
a srazmjerno njegevom radnom vienienu.

Clan §

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad | propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora i druga prava
iz radriog odnosa u skladu sa zakonoum, kolektivaim ugovorom, drugim propisima i svojim
opitim akima,
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