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Qome lln:auun.a‘ q. 20 2,

Na osnovu &lana 29,&lana 30,8lana 31 i &lana 37 Zakona o radu ( ,,SLlist CG* br.
49/08, 26/.09,_ 59711 i 66/12 , 59121, 145/21|, 774 i] 86/24) i &lana 101b Op3teg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ( ,»SLlist RCG* br, 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SLlist CG* br. 45/10,
45/11, 39/13,44/13 , 47/17 , 5921, 146/21, 03/23 i 84'(24 ), JUOS ,, Janko Bjelica™ Crkvice
(u daljem tekstu: poslodavac), koju zastupa Hirektor/ica Ranka Radulovié i Malovié Novica,

inZenjer madinstva iz ( u daljem tekstu: zaposleni- ), dana
27.01.2025.godine, zakljudili su

U GOVO,]|£ O RADU
) Cian 1 :
‘O\nm ugovorom, u skladu sa zako lom, kolclk(ivnim ugovorima i opStim aktima
poslodavea reguli$u se medusobna prava, oba‘]'czc i odgovomosti zaposlenog i poslodavca,

_ Clan 2
?aposleni zasniva radni odnos kod Poslodavea, i rasporeduje’ se na radno mjesto
nastavnikafice fizike , matematike i infomlatikle u JU 0§, Janko Bjelica Nik%i.

Clan 3
Zaposleni i poslodavec prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti ulvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorima, op3tim aktima posledavea i ovim ugovorom.

. Clan 4
Ovaj ugovor se zakljuZuje na odredend vrijeme,! na nepunu normu &asova od 4 dasa
matematike sedmi&no ( normal6 Zasova ) , 2 '%asa fizike , 1 &as informatike , 1 &as likovne
kulture i 1 &as muzitke kulture sedmidno (!norma 18 fasova) i razredno starjeinstvo a
najduZe do 30 dana .

Clan §
Sa radom po ovome ugovoru mposlenilll'xa ée poteli 27.01.2025. godine.

Clan 6
g Raspored radnog vremena zaposlenog (utvrduje se zakonom i odlukama direktorice
kole.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaradu, na_kfmde i druga primanja koja éc poslodavac
obraCunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim optim aktima
a srazmjerno njégovam radnom vremenu, l

Clan 8

Poslodavae je duzan da zaposlenom oﬁezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva za3tite na radu, odredeno radno vrijcm'F, kori§ée|nje godidnjeg odmora i druga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima i svojim
op3tim aktima.




_ Clan 9

U sluaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moZe biti rasporeden na drugi
odgovarajuéi posao u Skoli,
' Clan 10
Svaka od ugovorenih strana mo¥e otkazati bvaj ugovor, pod uslovima i u sluajevima i
rokovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlaSceno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slugaju spora povodom odredbi ovoga uéovora nadleZan je Osnovni sud u Nik3icu.

Clan 13
Ovaj ugovor je salinjen u pet istovjefnih primjeraka, od kojih Zetirl zadrzava
poslodavac a jedan zaposleni.

U Nik&iéu, 27.01.2025.godine

ZA POSLODAVCA

Ranka Radulovié, dimm‘%?aé
Pt @ﬁw '

ZAPOSLENI
Malovié Novica




