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From: Sladana Kosovié <racunovodja@os-jkontic.edu.me>

Sent: petak, 14. februar 2025. 09:41 |

To: Finansiranje l

Subject: Prijava zaposlenja |

Attachments: 6.pg |
|
|

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo prijavu zaposlenja za JU 08 "Jago$ Konti¢"

Srdacan pozdrav,

Sladana Kosovié, dipl. ecc.
sekretar/racdunovoda

JU OS "Jago§ Kontié" Strasevina
069704876
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oyla¥éeno lice i Zaposleni.
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B Na osnovu ¢lana 21 stav 3, &lana 29, &lana .30, élana 31, glana. 32, &lana 34, #ana 3571 &lana 37
’stav 1 Zakona.oradii (;;:SluZbeni list CG ,; broj 74/19 59/21, 68/21 145/21,77/24, 84/24 1 86/24)
i &ldnd 82+ 101 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL. list RCG* br.64/02, 31/05, 49/07

i ;5L list CG“ br 45/10, 45/11, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21 146/21, 3/23-1 84/24) i Odluke broj 116
od 12.02.2025, godme ‘zakljuden je

UGOVOR O | RADU

Izmedi ugovornih strana: |
1. JU 0§ Jagos Konti¢ ":Strafevina, koju zastupa Ranka Lakovié, direktorica
(u dal]em tekstu:: Poslodavac) f

2 Jasmina’ Mudalica, iz _ Stepen specijiliste: Biologija -

'ekulogua, VII stepen strutne spreme, ( u daljem tekstu: Zaposleni/a).

OSNOVNE ODREDBE -
Clan 1.
Zaposlenlfa se. rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice biologije, za koje je Aktom o
Sistematizaciji Péslodavea utvrden najmanje Vil stepen sttu¢ne spreme, zanimanje nastavnica
blologge
Pravaiobaveze zaposlenog .
Zaposlenu’a ¢e-abavljati poslove koji su utvgdem A'ktom o sistematizaciji Poslodavea.
lan 3. |

Zaposleni/a je-duZan-da saVJesno i odgovomo obs.-wl_wlL poslove na’kojim radi, po3tiije organizaciju

rada i-pravila Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovoremh i drugih obaveza iz radnog odnosa
i da postupa u skladu sa- zakonom, kolektwmg ugovorom i ugovorom o radu.
lan 4. :

Zaposléril/a:¢e obavljati poslove u JU 08 ,Jagos Kontié® Stragevina, Nik¥ié.

Trajanje ugovorail radno vrijeme
Clans. |
Zapos]em/a zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, do. povratka zaposlenog.sa bolovanja a
najduze do 31.08.2025. godine, sa nepunim radnim viremenom 7 nastavnih &asova sedmiéno, sa

mogucnoséu rada duZeg od punog radnog vreinena (prckovremem rad) u skladu sa zakonom i

kolektivnim.ugovorom. |
Zaposlenoj se utvrduje probni rad u tmjan_]u od 3 mjeseca, podev od 13.02.2025. godine do
13,08 12025. godine.
Ukollko zaposlemla ne’ pokaZe odgovarajude ‘Tezultate na probriom rady, istoj ée- bm otkazan
Ugovor o'radu, prije istéka roka na koji je zakljugen, |

f

Stupanje na rad

BERE lan 6.

Zaposlemfa je duZan stupiti na rad dana 13. 02, 2025. godine, od kog dana ostvaruje prava 3
obaveze iz radnog odnosa. Ako Zaposleni/a- ne stup1 na rad ‘utvrdenog dana smatra se da nije

4

zastiovao radni odhos, osim ako je spri ijeten da stupi na rad iz-opravdanih razloga, o émuj jeduZan

podnijeti-dokaz Poslodaveu. Ugovor se sinatra zakljuéemm kada ga u ime Poslodavca potpise




P,

s

{
Prava i obaveze poslodavea

S ) f,‘lan'?.! o ]

Postodavac je duzan. da prijavi Zaposlenog .na bbavezno socijalno osiguranje; (penzijsko,
invalidsko osiguranje i osiguranje od nezapog,lenosti): danom stupanja na rad.

- o ; “lan-8 . . :
Paslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radhog mjesta utvrdenim
ugovorom o radu i da mu u sladu sa zakonom i drugim vaZeéim propisima obezbijedi uslove rada
i-organizacije rada, radi bezbjednosti i zastite (z':ivOta i zdravlja na radu. '

lan 9 .

“Péslodavac je duZan da Zaposlenom za obavljani! rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu. }
S Clan 10
" Zaposleni/a ima pravo ha‘-gdgovarajuéu‘-zara_du_koja.§e utvrduje irskiadu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugevorom o radu i Paslodavac je éiuian isplatiti zaradu najmanje jedamput u mjesecu.

lan 11
Zaposleni/aima pravoi nadruga primanja u vezi sa rédbm koja se utvrduju kolektivnim ugovorom
i zakonom. | '

. ) Clan 12
Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove na radnom mjestu iz &l. 1 ugovora iznosi 10,42,

srazumjerno vrémenu provedenom na radu, } '

Odmori
Clan_ 13
Zaposleni/a ima pravo na odenor u toku dnevnog ra:da (pauza), dnevni odmor, nedjeljni odmor i
godignji-odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Odsustvo sa rada
) Clan 14
Zaposleni/a ima pravo na- odsustvo sa rada uz naknadu zarade (plaéeno odsustvo) na osnovu
podiijetog zahtjeva, u siu€ajevima predvideniin ZaKonom.
Prestanak radneg odnosa
Clan 15
Radni odnos izmedu Poslodavea i Zaposlenog prestaje po sili zakona, sporazumom i otkazom
ugovora o radu, pod uslovima in sluéajevimagtvrdgnim zakonom i kolektivnim ugovorom.
lan 16
Poslodavac i Zaposleri/a mogu da otkaZu ugovo'r, pod uslovima i u slugajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom. | |
| ZAVRSNE ODREDBE
: Clan 317.
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena .ovim ugovorom' primjenjivace se odredbe zakona i
kolektivnog ugovora. '
Clan'18
Zaposleni/a koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadleznim sudom, duZan je da pod:nese predlog za mirno rjesavanje spora pred
Agencijom za mitnoTje¥avanje radnihisporova ili pred Centromza diternativrio rje$avanje sporova.
U slugaju da se spor-ng moZe rijesiti pred-organima iz stava 1 nadleZan je Osnovni Sud u Nikgiéu.

i
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R TR . Clan 19|
Ovaj ugovor je saémjen utri 1stov3etna pmmerka od kojih Po jedan primjerak zadrZavaju
ugovomc strane, ajedan prlmjerak je namijenjen PoreskOJ upravi.
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‘Jasmina Mutalica d{jrek%prig' “iRanka Lakovié
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Na osnovu: ¢lana21 stav 3;:¢8lana:29; &lana 30, ¢lana 31, élana 32 i &lana 37 Zakonha o radu :(,,/SluZbeni list CG
. broj 74/19,.:59/21, 68/21;, 14Sf21 77/24, 84124 1 86/24) i élana 101b'Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
.(,,SL list RCG“ bt 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SL. list CG* br 45/]0 45/11, 39/13 44/13, 47/17,59/21, 146/21, 3/23

i

UGOVOR O '-i-RAD"U
[zmedu ugovorenih strana: '

JU- 08 ,, Jagos Konti¢ * u Niksi¢u (u daljem 1el}cstu Poslodavac) koju zastupa dlrcktonca Ranka
Lakovié i \
Nikolina Todorovid, _Stepen 53pecxjallste (Spec.App) Predskolsko vaspitanje, (u
-daljeni tekstit, Zaposlena),
Clan 1

Ovimugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovurada  Zaposlene i Poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se tasporedije na poslove radnog mjesta vaspltaélca, za kQ]c je Pravilnikom o organizaciji i
sxstematlzacul radmh mjesta, utvrden VII stepen strudne spremie.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na ‘odrederio vn_]eme, podev od 14.02,2025. godine do povratka
zaposleue sa bolavarya Ivane Zdralevié, a r:a_,ldu):’e do 30 dmm.
Zaposlena zasniva fadni odnos sa punim radnim vremenom
Raspored radnog vremena vrdi Poslodavac uz po§tovan_|e prava radnika wtvrdenith Zakonom,

Kolektwmm ugovorom i op3tim aktima Poslodavca.

Clan 4 '

Zaposlena je duZna da stupi ha rad 14.02.2025. godine!

Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim uéovorom o radu, smatra se da nije zasnovala radni

odnos, osim ako je sprijé&ena da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se
poslodavac i zaposlena drugagije dogovore.

i Clan 5

Zaposlena ¢e obavljati, poslove k031 su utvrdeni Aktomio sistematizaciji Poslodavca.
Zaposlene j je duzna da sav_]esno i odgovorno obavlja.poslove na kojima radi, postuje organizaciju.rada i

L pravila-Poslodavca i vezi sd 1spun_}avan_]em ugovorenih i drugxh obaveza xz radnog odnosa i da postupa u skladu

sa zakonoin, kolektivnim ugovorom 1 ugovorom o radu,

Clan 6
Poslodavac se obavezuje da odmah po ‘stupanju Zaposlenc na rad podnese proplsanc prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje.
. 4 Clan 7 )
Poslodavac je duZan da zaposlenoj za obavljeri rad isplati zaradu u-skladu sa zakonom,. kolektivnim
‘ugovorom i ugovorom o radu.
‘Polodavac je duZan da postuje lidnost, §titi privatnost zaposlehe i obezbijédi zadtitu njenih liénih
podataka.” -
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Clan 8
Zaposlena ima pravo na mjesednu zaradu po koéﬁcijentu srazmjerno broju &asove, utvrdenom

*" Kolektivnim ugovorom.

Koeficijént za utvrdivanje cijene rada za poslove u skladu sa &lanom 2 ovog ugovora iznosi 10,42,
Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ée Poslodavac obradunati i isplaéivati u skladu sa

Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijedenosti
zartad,za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

|
_ Clan10 |
Poslodavac je duZan da Zaposlenoj obezbijedi potrebine uslove rada, obezbijedi i sprovede zalitu na

" radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zadtite na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena je duZna da se:pridrZava propisanih mjera zajtite na radu.

Clan 11 !

Zaposlena prihvata sljedece obaveze: |
- da povjerene poslove radnog mjesta obavljasavjesno, kvalitetno i u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu p:ridriavii utvrdene orgarnizacije i normativa rada;
=" da'se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline i
- daBuva sredstva'radai pridrava se mjera propisa zz'Tﬁtit_e na radu.

. Clan12 |
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni odmor i godisnji odmor u

skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom. i
Clan 13 i

Zaposlena-ima pravo da odsustvuje sa rada u shi¢ajevima privremene sprijeenosti za rad, zbog bolesti,
povrede na radu ili u drugirm slu¥ajevima u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju, o &emu je duZna da

niajkasnije 1 roku od tri dana o tome obavijesti poslodavca. :

Clan14 |
Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje
prouzrokovala Poslodaveu. L
i
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom, a 3to se odnosi na.prava, 0
Poslodavca po osnovu rada, primjenjivace se odredbe Zakona!i Kolektivnog ugovora.

Clan 15

baveze i odgovornost Zaposlene i

Clan16 |
Ovaj Ugovor saginjen je u tri istovjetna primjerka, od Kojih jedan za zaposienog i dva za poslodavca.
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Nikolina Todorovi¢ * " Ranka Lakovié




