Milena Lekic

i =S e

From: Osnovna skola "Jagos Kontic" Niksic <skola@os-jkontic.edu.me>

Sent: ponedeljak, 03. februar 2025. 09:07

To: Finansiranje Crna Gora —_—
S g, . A\GENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCUE

Subject: Fw: Ugovor \GENCI] L, |

Attachments: ugovor Marojevi¢.pdf rwoers =

S DU

G0 130

Poslano iz aplikacije Outlook za i0S

Od: Sladana Kosovi¢ <racunovodja@os-jkontic.edu.me>
Poslato: Monday, February 3, 2025 9:05:54 AM

Za: Osnovna skola "Jagos Kontic" Niksic <skola@os-jkontic.edu.me>
Tema: Ugovor

Postovana,
Dostavljam Vam ugovor Milice K. Marojevi¢ koji trebate danas poslati ASK.

Srdacan pozdrav,

Sladana Kosovié, dipl. ecc.
sekretar/racunovoda

JU OS "Jago§ Kontié¢" Strasevina
069704876
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Na osnovu &lana 29, 30, 31, 32 i 37 stav 1 Zakona o radu (,,SLlist CG“br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21), ¢lana 82 i &lana 101 b stav 1 tatka 1 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sklist
RCG"br.64/02,31/05,49/07 ,,SLlist CG* br.04/08, 45/10, 40/ 11, 45711, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21, 3/23
i 84/24) i Sporazuma ¢ dopuni norme broj 78 0d 31.01.:2025. godine, ‘zakljuten je

UGOVOR O RADU
Izmedu ugovorenih strana: I‘
o . JUOS Jagos Kontic* uNik3iéu.(u dz&aljem tekstu, Poslodavac) koju zastupa direktorica Ranka Lakovié
l Milica Krejovié. Marojevic, iz | . oja ima VII 1 Nivo nacionalnog okvira

kvalifikacija, diplomirani profesor specijalne, edukacije i rehabilitacije - diplomirani, defektolog (u daljem
tekstu, Zaposlena),

| Clan 1 .
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom!, Kolekﬁ‘ynfm ugovorom i op$tim aktima poslodavca, regnlisu se
‘medusobna prava, obaveze i odgovornosti po asnovu rac'lia Zaposlene i Poslodavca.
' C‘Ialn 2 _
Zaposlena se rasporeduje na poslove jradnog .pljesta defektolog-logoped, za koje je Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VII stepen struéne spreme.
{
i C'l::m 3 7 ‘ )
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poev od 31.01.2025. -godine: do 02.03.2025.
godine. '
Zaposlena zasniva radni odnos sa nepurflim radnim vremenom, 16 ¢asova u radnoj sedmici
Raspored radnog vremena vidi Poslodavac Lz podtovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i op§tim aktima Poslodavca. '

élaln 4

Zaposlena je-duZna da stupi na rad 31.01.2025. éodine.. .

Ako zaposlena ne-stupi na rad sa darioih utvrdexéim ugovorom o radu, smatra se.da:nije zasnovala radni
odnos, osim ako je sprijeSena da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektiviiim ugovorom ili ako se
poslodavac i zaposlena drugatije dogovore. '

: C‘lalu 5 _ ‘

Zaposlena ée obavljati poslove koji su utvrdeni ﬂ&ktom o sistematizaciji Poslodavea.

Zaposlene je duna da savjesno i.odgovorno obavlja posiove na, kojima radi; poStuje organizaciju rada i
pravila Poslodavea u-vezi.sa isp'unj avanjem ugovorenih i drugili obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu

sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
. |

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da odmah iao stupa:nju Zaposlene na rad podncse propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje
; (:‘lap 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj za ‘jobavljeni rad isplati zaradu u skladu sa zakonom, kolektivhim
ugovorom i ugovorom 6-1adu. | '
|
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- Soslodavac je dufan dé ‘Postije litnost, $iti privatost zaposlerie i obezbijédi zadtitu: njenili litnih
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' ;f" Zaposlena ima pravo na mjeseénu zaradu po koeﬁcuentu srazmjemo bro_]u éasova, utvrdenom
K Kolektwmm ugovorom o

ia Zarada zapos[ene &e g6, obrat‘.unavatl it matiéncu §koh JU Oé ,,Braéa Labudov:é“ le§16

f Zaposlena ima pravo na-naknade i druga primarija ko;a ée Poslodavac' obraunati i iispladivati u skladu-sa

Zakoriom:i Kolektivnim ugovorom.-
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: Zaposlcna ima pravo ha, naknadu zaradé.za- vrueme odsustvovan_;a sa-rada.zbog privremene sprijedenosti
o zarads sziviijeme drzavnihi VJerskxh praznika 4 skladu sa Zakonom i Kolektivnim iigovorom.

il

élan 10 .
POSlodavac je duzan da Zaposleno_] obe7bged1 potre chne. us!ove rada,. obezbljed' _provédi: zaltitu. na
radu i skladir sa’Zakonom, propisanim mjerama i normatmma zaitite na-tadu i-Kolektiviim'ugovorom.
Zaposlena je duZna da se pridrfava prOplsamh mjera za¥tite na radu.

e L éls_m 11
Zaposlena pnhvata sijedeée obaveze:
e da povjerene poslove radnog mjesta- obav[]a savjésno, kvalitetng-i u roku;
- da se pri obavljanju’ poslova radnog mjesta u sveimit|pridrzavafitvrdcne organizatijé i ‘normativarada; .
- da'se pridriava prop1sanog radnog vremena i radne. dlsc:plme i
- da guva sredstvaradai pridrzava se’ m_]era propisd zaStite 'na radu.
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élan 12 ) . . .
Zaposlénia ima pravo ha odmar u toku drievtiog rada) dnevni odmor, nedeljni odmor 1 godisnji odmior u
skladu'sa'zakenom i Kolektivaim ugovorom. \ T

L

.
Clan 13 '

- Zaposlcna ima pravo da ‘odsustvuje sa rada}l sluéajc* ima privremene sprueéenostl za: rad, zbog bolesti;.
povéde nd radu ili u drugim sludajevima u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju, o demu’je duZna'da™

najkasnije uroku od tri dana o tome obavijesti poslodavca

i é an 14 ‘ .r: . T L e . A ya
Zaposlena je ‘odgovorna za Stetu koju je, na radu ililu vesi sa ritom, namjerno’ili iz krajnje figpaznjé
proum)kovala Poslodavcu ‘ !
|
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élan 15 o

Za sve tonije predv:deno ovun Ugovorom,.a §to.se qdnosn na prava’ obaveze | i odgovomost Zaposlene i
'Poslodavca poosnovu rada, pnmjenpvace se odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

élan 16 .
G)vaj Ugovor saémjen _]e irtri istovjetna priij jerka, od kojih Jedan zd zapgﬂenog i dva za poslodavca
/ o~ n:,w LY ‘:
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" Milicl/Krejovié Margjevié
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