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Dostavljamo Vam ugovore za nase zaposlene Mijata Bojovi¢a i Milenu Kosovic.

Srdacan pozdrav,

Nina Vuksanovié
sekretar/racunovoda

JU 0S "Ivan Vusovié" Vidrovan

067483453
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UGOVOR O RADU

Izmedu ugovorenih strana:

Krtoli JU OS ,, Ivan VuSovié “ u Niksiéu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju zastupa direktorica merlenae»
olica’i

... Kosovié Milena, iz koja ima VII 1 nivo naclonalnog-;'kvug._
kvalifikacija, (u daljem tekstu, Zaposlena), Ca iR

Clan 1 v gt
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca, reguhsu se ;.-‘
medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada Zaposlene i Poslodavca.

Clan 2

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VII stepen strune spreme.

Clan 3 Lo

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poéev od 25.3.2025. godme, do popune radnog
mjesta u skladu sa zakonom a najduze do 30 dana. . L s
Zaposlena zasniva radrii odnos sa pumm radnim vremenom, - RO L et -
Raspored radnog vremena vr§i Poslodavac uz po§tovanje prava radm ‘uty
Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca. T

Clan 4" . Lo
Zaposlena je duZna da stupi na rad 25.3.2025. godine: U v
Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim. UgOVOToIY o radu smatra se- da mje zasnovala radmw
odnos, osim ako je sprijeena da stupi na rad iz opravdamh razloga u skladu sa kolektlvmm ugovorom 111 ako se

poslodavac i zaposlena drugacije dogovore. ., S
Clan 5.

Zaposlena ée obavljati poslove kO_]l su utvrdeni Aktom o SIStematlzacxeroslodavca
Zaposlene je duZna da savjesno i odgovorno-obavlja poslove: na ko_uma radi, potuje orgamzacuu rada i
pravila Poslodavca u vezi sa 1spunjavanjem ugovorenih i drugil: obaveza iz’ radnog odnosa ida postupa u skladu

sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom 0: radu SR
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Clan 6 v 4 R
Poslodavac se obaveZUJe da odmah po srupanju Zaposlene na rad podnese proplsane pnjave na’

obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno. uplaéuje doprmos_ _za penzusko, mvalldsko i zdravstveno

osiguranje

(:‘lan'? 5
Poslodavac je duZan da zaposlenoj za obavijem rad 1sp1atl zaradu'":u skladu 2z

ugovorom i ugovorom o radu. 4
Poslodavac je duZan da postuje li€nost,. Stiti, pnvatnost Zaposlene

podataka.




Clan 8

Zaposl i . . .
poslena ima pravo na mjesednu zarady po koeficijentu srazmjerno broju &asova, utvrdenom

Kolektivnim ugovorom.

Roefictjent za utvrdivanje cijene rada za poslove u skladu sa &lanom 2 ovog ugovora iznosi 10,42.

Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ée Poslodavac obradunati i isplacivati u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. ‘

s
-

Clan 9 . o
Zapt?slena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijedenosti
za rad,za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10

radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim,u‘govorom. -
Zaposlena je duZna da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu. ’

: Clan 11 : L
Zaposlena prihvata sljedece obaveze: -
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku; s
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada;
- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline i - RS
- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zastite na radu.
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Clan 12 CoL -
“odmor i godisnji odmor-u

Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni.gdmor,
skladu sa zakonom i Kolektivaim ugovorom. o .
Clan 13 - ’ ) - .
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada u sludajevima privrémene sprijedenosti za fad, zbog bolesti,
povrede na radu ili u drugim slugajevima u skladu sa propisima o zdravstvenom osigutanju, o femu je duna da
najkasnije u roku od tri dana o tome obavijesti poslodavca. . . o
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Zaposlena je odgovorna za $tetu koju je, na radu ili u vezi 's_g"-;rad_(}m, narijerno ili. iz krajnje nepaZnj¢

4

prouzrokovala Poslodavcu. S

Clan 15 B

Poslodavea po osnovu rada, primjenjivaée se-odredbe Zakona i Kolektivgqg ugovora;

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom, a §to se odnosi 1ia prava, obaveze i odgovornost Zaposlene:i -

' - W

Ovaj Ugovor saginjen je u tri istovjetna primjerka, od-k'oji,l'? j'e‘dgnza-iz'aposleno_g- idva za poslodavea
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Kosovié Milena "
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Poslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i sprovede zastitu na




