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Ugovori JU OS “Ivan Vu3ovi¢" Vidrovan

Ugovor Dokovic T..pdf; Ugovor o radu Bojovic M..pdf; Ugovor Kosovic M.pdf
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Dostavljamo Vam ugovore za nade zaposlene, Kosovi¢ Milena, Pokovi¢ Tijana i Bojovi¢ Mijat.

Srdacan pozdrav,

Nina Vuksanovié
sekretar/racunovoda

JU OS "Ivan Vusovi¢" Vidrovan

067483453
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Na osnovu &lana 29, 30, 31, 32 i 37 sta

145/21), &lana 82 i &lana 101 b stav 1 ta
RCG“br.64/02,31/05,49/07 ,,SLlist CG* br.04/08, 45/10, 40/11,

3/23), zakljuden je dana 27.1.2025. godine: .
|

UGOVOR O RADU

-

+ 1 Zakona o radu (,Sllist CG*br- 74/19, g/21, 5921, 68/21 i
‘ ; vaspitanju (,Shlist

tka | OpSteg- zakona 0 obrazovanju i t
y Paol] 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 1

L

Izmedu ugovorenih strana:
ektorica mr Milena

Poslodavac) koju zastupa dir

JU 0% ,, Ivan Vusovié * u Nikiiéu (u daljem tekstu,
Krtolica i | .
Dokovi¢ Tijana, iz o oja ima VI 1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, (u daljem tekstu, Zaposlena), ,
Clan 1 . 5
3tim aktima poslodavca, regulisu se

ugoverom i op

adu sa Zakonom, Kolekiivnim
aposlene i Poslodavca.

vornosti po osnovu rada Z

Clan 2

Zaposlena se rasporcduje na poslove radnog mjesta pr_clchsorica
'estz}, utvrden

- koje je Pravilnikom 0 organizaciji i sistematizaciji radnih m

Ovim ugovorom, u skl
medusobna prava, obaveze i odgo

razredne nastave u maticnoj 3koli, za

VII stepen struéne spreme.

Clan 3 ~
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, polev od 27.1.2025. godine do povratka zaposlene

sa bolovanja, a najduie do 30 dana. '
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim yremenom.
dnika utvrdenih Zakonom,

Raspored radnog vremena vrii Poslodavac: uz poStovanje prava ra
Kolektivnim ugovorom i op§tim aktima Poslodavca.
Clan 4
stupi na rad 27.1.2025. godine.
du, smatra se da nije zasnovala radni

denim ugoyorom 0 ra
u sa kolektivnim ugovorom ili ako se

Zaposlena je duzna da
rad sa danom utvr

Ako zaposlena ne stupi na
odnos, osim ako je sprijeena da stupi na rad iz opravdanih razlo
poslodavac i zaposlena drugagije dogovore. L

Clan 5
i su utvrdeni Aktom o 'sistematizaciji Poslodavca.
bavlja poslove na kojima radi, poStuje organizaciju rada i
h 'obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu

ga u sklad

Zaposlena ¢e obavljati poslove koj

Zaposlene je duzna da savjesno i odgovorno 00z
pravila Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugi
sa zakonom, kolcktivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(’Jla|;1 6 -
da odmah po stupanju Zaplosl'ene na rad podnese ,_p'rd;iisape- prijave na
os za penzijsko, invalidsko, i zdravstveno

Poslodavac se¢ obavezuje
blagovremeno uplaéuje doprin

obavezno socijalno osiguranje i

osiguranje ,

Clan7 e, L :

n da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradis $Kladu-sa- zakonom; kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu. ; Dt TR

Poslodavac je duZan da postuje licnost, 3titi privatnost -zapo leange i: obezbijedic zadtitu' njenih li¢nih

Al e o .

podataka. .
I? Ao
| S

.

Poslodavac je duZa




Zaposlena ima pravo na mieces Clan 8
Kolektivnim ugovorom, mjeseénu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju gasova, utvrdenom

Koeficijent za utvrdi
ty .
tdivanje cijene rada za poslove u skladu sa &lanom 2 ovog ugovora iznosi 10,42,

Zaposlena im
. 4 pravo aknade i s & e e 4
Zakonom i Kolektivnim ugO\rrI:rgm ade i druga primanja koja ée Poslodavac obratunati 1 ispla¢ivati u skladu sa

Zaposlena im Cland
a pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijedenosti

za rad,za vrijeme dr¥avnih i vierck: A
’ jeme vnih i vjerskih praznika u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Poslodavac je dus Clan10 !
radu u skladu s zail(e uzan da Zapostenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i sprovede zatitu na
a Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena je duZna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

o Clan 11
Zaposlena prl.hvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, ikvalitetno i u roku;
- da se pri Qbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pri'glriava utvrdene org
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline i
- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zaﬁtlite na radu.

anizacije i normativa rada;

_ Clan12 |
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dn‘levni odmo

skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom. .

r, nedeljni odmor i godi3nji odmor u

Clan 13
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada u sluSajevima privremene sprijeenosti za rad, zbog bolesti,
sovrede na radu ili u drugim sluéajevima u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju, o emu je duzna da

1ajkasnije u roku od tri dana o tome obavijesti poslodavca. ,
|

Clan14 |
Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je, na radu 1li u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje nepaznje
rouzrokovala Poslodaveu. RSN
i -! K 1- N ]
Gants L

Za sve-§to nije predvideno ovim Ugovorom, a $to se odnosi na prava, obaveze i odgovomnost Zaposlene i
oslodavca po osnovu rada, primjenjivace se odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora. P

Clan 16 S
Ovaj Ugovor salinjen jeu tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zapq_sleno_g i dva za poslodavca. . "i

e e 4

Sokovic Tijand -
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N AL o | p1, 68/21, 145/21 i
IR 22113) 0 ’k; > 32137 stav 1 Zakona o radu (,SLlist CG“br.74/19, 8/2v1;8 fgﬁ;u (..SLlist
77/24), ¥ana 82 i Gana 101 b stav 1 tatka | Opfteg zakona O obra.m"““’“f;n'l l39121, 146/21 i
RCG“br.64/02,31/05,49/07 ,,SLlist CG* br.04/08,45/10, 40/11, 45/11, 36/13; 39/13, ’

3/23), zakljulen je dana 27.1.2025. godine: \
UGOVOR O RADU

Izmedu ugovorenih strana:
‘ - - - Mil
JU 08 ,, Ivan VuSovié¢ * u Nik¥itu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju zastupa direktorica mr Milena
Krtolica i : - - ' )
Mijat Bojovid, iz—Oji ima VII 1 Nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,

diplomirani inFenjer metalurgije (u daljem tekstu, Zaposleni), |

Clan1 . . :
Ovim-ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavea, regulidu se

medusobna prava, obaveze i odgovemosti po osnovu rada Zaposlenog i Postodavea.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik fizike i ICT koordinatora, z2 koje je
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VII stepen struéne spreme.

(“'Jll'an'S
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, polev od 27.
myjesta u skladu sa zakonom, a najdute do 30 dana. . . . .
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenllom, 10 nastavnih &asova fizike i 20 radnih sati
kao ICT koordinator. : | ) .
Raspored radnog vremena vrsi Poslodavac ' uz postovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima Poslodavca. ||

\ Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad 27.1.2025. godine, =
Ako zaposleni ne stupi na rad sa danom utvrderiim ugovorom o radu, smatra se da nije zasnovao radni
odnos, osim ako je sprije¥en da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se

poslodavac i zaposleni drugaCije dogovore. |
|

Clan 5
Zaposleni ée obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji Poslodavca.
Zaposleni je duan da savjesno i odgovorno obavlja posléve na kojima radi, podtuje organizaciju rada i
pravila Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

1.2025, godine, do popune radnog

Clan 6
Poslodavac se ?bavez_uje' da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese propisane prijave na
ob.aveznc.) socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje. .




. Clan7 |
8 Poslodavac je duZan da za G e s
ugovorom i ugovorom.o radu. poslenom za obavljeni rad ispleti zaradu u skladu sa zakonom, kolektivnim

podatakI: slodavac je duZan da poStuje linost, it privamoLt zaposlenog i obezbijedi zatitu njegovih litnih

Clan 8

Zaposleni ima pravo na miesednu zaredu po koeficijentu srazmjemo broju gasova, utvrdenom
Kolektivnim ugovorom. ‘

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslc;,ve u skiadu sa &lanom 2 ovog ugovora iznosi 10,42.

Zaposleni ima pravo na naknede i druga primanja koja & ratunati i ispladivati u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. ga primanja koja ée Poslodavac ob ISP

- . ' Clan9
Zap?_slem ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odslustvovanja ga rada zbog privremene sprijeenosti
za rad,za vrijeme dr¥avnih i vjerskib praznika u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

' Clan 10
~ Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebhe uslove rada, obezbijedi i sprovede zaStitu na
radu u skladu sa .Z?konom, propisanim mjerama i normativima 'g.raﬁtite na radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridr¥ava propisanih mjera zaltite na radu.

. Clan 11
Zaposlent prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,|kvalitetno i u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada;
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne di.i;,cipline i

- da Suva sredstva rada i pridrava se mjera propisa zadtite na radu.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog ‘rada, dnevni odmor, nedeljni odmor i godi¥nji odmor u
skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom. '.

lClan 13
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada u sluc‘.ajevimg privemene sprijedenosti za rad, zbog bolesti,
povrede na radu ili u drugim slutajevima u skladu sa propisima 0 zdravstvenom osiguranju, 0 emu je duZna da
najkasnije u roku od tri dana o tome obavijesti poslodavea.

¢lan 14
Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjemno ili iz krajnje nepaZnje
prouzrokovao Poslodaveu. '

¢lan 15
i .
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom, a Stolse odnosi na prava, obaveze i cdgovomost Zaposlenog
i-Poslodavca po osnovu rada, primjenjivaée se odredbeZz'il_kona i Kolektivnog ugovora.

('Jilan 16
Ovaj Ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan z8 aposlenog {\ dva za poslodavca.
' ot 035N
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Na osnovu &lana 29, 30, 31, 32 i 37 stav | Zakona o radu (,Sllist CG“br. 74715, -~ 13?1;%11( 6:31 list

145/21 1 77/24), &lana 82 i &lana 101 b stav 1 tatka 1 Op§leg zakona o obrazovanjuwll;asgglm 1 46/21 i
RCG“br.64/02,31/05,49/07 ,SLlist CG* br.04/08, 45/10, 40711, 45/11, 36/13, 39/13, 4

3/23), zakljuéen je dana 27.1.2025. godine:

lll
UGOVOR O Rz]\DU

|

|

Izmedu ugovorenih strana:
JU 08 ,, Ivan Vusovié “ u Niksiéu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju zastupa direktorica mr Milena

Krtolica i l i kvi
Kosovié Milena, iz N oj2 ima VII 1 nivo nacionalnog oicvird
|

kvalifikacija, (u daljem tekstu, Zaposlena), |
Clan 1 |

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opsti
medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada’ Zapos]ene i Poslodavca.

Clan 2 | .
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica matematike,

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VII stepen struchie spreme.
|

m aktima poslodavca, reguliu se

za koje je Pravilnikom o

|
Clan 3 [

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poev od 27.1.2025. godine, do popune radnog
mjesta u skladu sa zakonom a najduie do 30 dana. l
|
|

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Raspored radnog vremena vr§i Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,

Kolektivnim ugovorom i opStim aktima Poslodavca. '|
Clan 4 |II

Zaposlena je duZna da stupi na rad 27.1.2025. godine. -

Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, $matra se da mje zasnovala radni
odnos, osim ako je sprije¢ena da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa Kolektivnim. ugovorom ili ako se
poslodavac i zaposlena drugatije dogovore. ’.

Clans5 -+ - '

Zaposlena ¢e obavljati poslove koy su utvrdeni Aktom ] sxstemattzac:_p Poslodavcea.

Zaposlene je duZna da savjesno i odgovorno obaylja poslove na kojima radi, po$tuje orgamzac1_1u rada i
pravila Poslodavca u vezi sa 1spunjavanjem ugovorenih i druglh obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu

sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu |

S \,r
T

H

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da odmah po . stupanju Zaposlene na rad podnese proplsane pn_]av;a fa

obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upIaéUJe doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje :
posod ) Clan 7
oslodavac je duzan da zaposlenoj za obavljéni rad isplati zaradu u 'sklad
ugovorom i ugovorom o radu, " sa zakonom, kolektwmm

podataka.

Poslodavac je duZan da potuje li¢nost, §t1t1 pnvatnost zaposlene i obezbijedi zaititi njenih Iién'ih,-




Zaposlena ima Clan 8
. ravo ; .. . A
Kolektivnim ugovorom,p na mjesecnu zaradu po koef!'xcuentu srazmjerno broju asova, utvrdenom

Koeficij ST e
Zaposlgszti;aa‘ggflvan‘]e tlil;]]ene rada za poslove u okladu sa Slanom 2 ovog ugovora iznosi 10,42.
ona 1 . s . . s ! '
Zakonom i Kolektivnim u govor:;_ ade i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunati i isplaéivati u skladu sa

Zaposlena ima pravo na nakn él-%-m ) : i ij i
2 rad,2a vrijeme drzavaih L v nal adu za'lrade Za vrijeme odsustvo‘..ran_]a sa .rad.a zbog privremene sprijetenosti
1] rzavnth | vjerskih praznika u skladu sa Zakopom i Kolektivnim ugovorotn.
|
Poslodavac je duz _ Clanl0 o .
slodavac je duZan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i sprovede zastitu na

radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorotm.

Zaposlena je duZna da se pridrZava propisanih mjera zaétllite na radu.

_ _ Clan11 |
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

. |
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno iuroku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada;
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline i
- da duva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zastite na radu.

!

|

Clan'1z |
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni odmor i godisnji odmor u
skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom. i

Clan 13 \,

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada u slu¢ajevima privremene sprijecenosti za rad, zbog bolesti,
povrede na radu ili u drugim slugajevima u skladu sa propisima g zdravstvenom osiguranju, o ¢emu je duzna da
najkasnije u roku od tri dana o tome obavijesti poslodav%a..‘: R TR SO R

i -
Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je; na radi ili u vezi sa radom, namjemo ili*iz krajnje nepaznje

prouzrokovala Poslodavcu. ) . .
> Clan 15 SN

Lo
Pk, .
~ & F

7a sve §to nije predvideno ovim Ugovorom, a $to'se odnosi na prava, obaveze i odgovornost -thoslene i
Poslodavea po osnovu rada, primjenjivaée s¢ odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

~ Clan16 LR
Ovaj Ugovor saGinjen je u tri istovjetna primjerka; od kojih jedan za zaposlenog i.dva za ,pos}qd;zi__\ica.
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