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Na osnovu &lana’
vaspitanju("Sluibcni list RCG",
45/10, 73/10, 4
Zakona o radu (»Sl.list

u daliem tekstu: poslodavac) i

br. 64/02, 31/05 i

zaposlene Marice(

sa zavrienim Fakultetom
studijski program Stepen b
dana 29.01.2025.godine,

Univerziteta Cre Gore,
daljem tekstu :zaposlent),

UGOVOHR

Clar

Ovim ugovorom , U skladu sa zakonom, kolektivn

o

101b Zakona 0 izmjena%@ §

9/13, 44/13, 47117, 59/21, 76/21 , 146/21 i 03
019, 08/21, 59/21, 68/21 1 145/21} JU OS »ltija Kisié« Zelenika

11

im ugovo
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1

RS |

b !
LTS 3

1, dqb‘)nama‘ opiteg zakona

9/07 1 "Sluzbeni list.Cme Gore'

|

o obrazovanju i
' br. 04/08, 21/09,
/23) i &lana 30, 31

trahimira)Ludié iz

za cmogorski jezik i knjiZevnost u Cetinju
etelor(BSc) crnogorski jezik 1 knjiZevnost VII1 (u
zakhjudili su:

t 0 RADU

rom i optim aktima poslodaw':a, regulidu
poslodavca.

¢lan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radn
cmogorskog—srpskog,bosanskog i hrvatskog jezi
od 01.02.2025 .godine najkasnije do 28.02.2025.E
uz podtovanje prava zapos
poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pg
smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog m]
hevatskog jezika , za koje je op¥tim aktom o 1t
utvrden VII-1 stepen struéne spreme profesor

Cl

ma pravo na zaradu , naknade i
nistartsvom prosvj

Zaposleni i
ispladivati u skladu sa Mi
aktima.

Poslodavac je duZan da
rady, odredeno vrijeme i

zaposienom obezbije
druga prava iz radnog

Jy vrijeme,

odine. Raspored radn
lenog utvrdenih zakonom, kolektivnim u

¢lan 3
esta profesor crnogorskog-srpskog,

hutradnjoj organizaciji
crnogorsko g-srpskog,b

druga prim
te zakonom,
Clan 5

di potrebr}
odnosa

ne Tamare Komar, profesora
odnosno 40 ¥ sedmi¥no polev
og vremena vrsiée poslodavac
govorom i op3tim aktima

radi zamje

, napunu normu,

dana 01.02.2025.godine.
Zne sa radom na

dan iz prethodnog stava OvOg tlana,

bosanskog i
i sistematizaciji radnih mjesta
osanskog i hrvatskog jezika.

an 4

apja koje ée poslodavac obratunavati i
kolektivnim ugovorom i svojim opstim

¢ uslove rada i propisana sredstva zaltite na
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoromn.
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Clan 6

Z};\p osleni prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjcsxlm,kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radnz}ilisciplinc,

- da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radui
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea.

Clan 7

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoranje poslodavac.

Clan 8

6vaj ugovor zakljuZen je na odredeno vrijeme. )

Qvaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga uime poslodavea potpise ovla¥éeno lice i asistent u
nastavi -

Clan 9

Ovaj ugovor je salinjen u dva istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog , jedan za poslodavea .

Zaposleni, — y Poslodavac,

Marica Lugi¢ Jelen i
(o oé/db ,7_?7&,

AT
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Na osnovu &lana Slana 37 tadka 1 i.&lana 62 stav 21i'3 Zakona o radu.¢'SL.List CG", broj 074/19,
8/21 59721, 68/21 i 145!21‘ JUOS»Ilija Ki¥ié» Zelenika (u d?ljem tekstu : poslodavac) i MILICA
(R.AJ'KA)SEFEROVIC a favréenim}Prirodno—matematiéldm fakultetom u
Banja Luci, Republika Srpska, Bosna i Hercegoyina — steteno zvanje diplomirani profesor
matematike i informatike, (u daljem tekstu : zaposleni), dana 29.01.2025.godine, zakljuili su

1, i

UGOVOR O RADU

Clan [

. Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i op§tim aktima
poslodavca , reguli3u se medusobna prava, obaveze|i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan2

Zaposleni zasniva ugovor o radu na normu od; 12 %asova matematike odnosno 30h
sedmi®no, na poslove profesora matematike, na odredeno vrijeme, od 01.02.2025.godine do
28,02.2025.godine.

Raspored radnog vremena vrdice posﬁdavac vz poitovanje prava radnika utvrdenik
zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01,02.2025.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne ﬁoéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana , smatrade se da nije zasnovao ra‘:ijli odnos. -

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik matematike za koje je
opétim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistema#izaciji radnih mjesta utvrden VI stepen strutne

spreme, zanimanje profesor matematike.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zaposleni prihvata , obavljanje
poslova i zadataka iz Clana 3 ovog ugovora , a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea( &lanal 27 .

Clan 5

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavea na drugo-radno mjesto koje odgovara stepenu i jvrsti njegove struéne spreme , Znanju i

sposobnostima.
’ U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni)moZe, bez njegove saglasnosti , biti

privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepcn strudne spreme.

Clan 6




Zaposleni ima pravo ma zaradu,

obratunavati i isplativati u skiadu sa zakonom

Zelenika.

- da povjerene po

Poslodavac je duzan da zaposlen
Zzadtite na radu , odredeno radno vrijeme,
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom

Clan

Clan

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena 1

. da &uva sredstva rada i pridrfava s¢ mjera i

. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvr
aktima poslodavea.

utvrdenim zakonom , odnosno kolektivnim ugovord

nadleZnim sudom.

lice koje zasniva radni odnos.

Clan
Syaka od ugovorenih strana moZe da

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazn

Clan

7Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred

Clan

|

naknade i druga primanja koje ¢e
Granskim kolektivnim ugovorom 2a oblast

prosvjete i svojim op3tim aktima , Sto ée ostvarivati stazmjerno fasovima u JUOSIlija Kidi¢"

»

;
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postodavac

om obezLijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
korid¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog

slove radnog mjesta obavlja savjesno, Ikvalitetnc: i uroku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i

radne discipline,

ropisa za3tite na raduy,

9

m

10

11

dene zakonom , kolektivnim ugovorom i op3tim

otkaZe ugovor , pod uslovima i sludajevima

i r.ok od 30 dana.

odgovoran je poslodavac.
nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno yrijeme d9 28.02.2025. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i

Clan 12

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovo

Herceg Novom.
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za

posiodavea .

Milica Seferovié

Zaposleni ,
bedois

T
i

ra nadleZan je sud opte nadlenosti u

Poslodavac
lena,

)

"ﬁ. -
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