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S postovanjem,

Jelena Mijovic
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Jelena Mijovic <jelena.mijovic@os-pkovacevic.edu.me>
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Finansiranje

pisarnica@skupstina.me; Gordana Milic
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1008 ,DUSAN BUKANOVIC”
LUKOVO, NIKSIC

Broj: 58

Lulovo, 19. 02.2025.god.

pu

E
'Na.osnovu &lana 143c, Zakona o radu, {,SLJlist-Crne Gore*, b  49/08, 26/09 , 88/08, 26/10, 59/11,

66/12,31/14, 53/14,074/19, 59/21},i ¢lana 23. Statuta 1U OF | Dugan Bukanovié"-Lukova, direktorica
Ekole dana 19.02.2025.godine, donosi

RJESENIE
o prekidu Ugovora 0 radu

Utvrduje se da je verici Vigénjié, zaposienoj na odredeno vrijeme u JU 05 ,Dufan pukanovié”
Lukovo, na radgnom mjestu JProfesorica razredne nastave®, prestac radni odnos.

Radni odnos imenovanoj prestaje 19.02.2025.godineistekom vremena na koje je Ugovor © radu
zakljucen. .

Obrazloienje

Alerica Vignji¢ je zasnovala radni odnos u ovoj Skoll na odredeno vrijeme, do zavrietka konkursa za
navedeno radno mjetso, a najduze do 20.02.2025.godine , [te kako je vrijeme na koje je Ugovor ©
radu isteklo, stekli su se ustovi za prestanak radnog odnosa gore imenovane.

PRAVNA POUKA:
Protiv ove Odluke Zaposlena ima pravo da pokrene spor pred nadleznim sudom u roku od 15 dana

od dana prijema odluke.

Dostavljeno: P
i “/ DIREKTORICA
-Zapostenoj LR /1) !-‘g 'f! Ry
-Arhivi RV (7 rolle
Veselinka Burovié

-a/a Rafunovadstvu




JU 0%, DUSAN DUKANOVIC”
LUKOVO, NIK3IE

Broj: 59

U Nik§ié, 19.02,2025.god.

Na osnovu &. 20, 21 i 25 Zakona o radu (,51.List cG” br.7‘4/1g, 08/21) 8. 22, tabela ,B” Granskog
kolektivnpg ugovora z8 oblast prosviete {,Sl.list CG" br.10/16 | 76/19), direktoruce JU 05 ,Duian
Pukanovié" Lukovo — Nikgi¢, donosi slededu,

ODLUKU

4. Na osnovu ukazane potrebe, angaZuje se u radni odnoI; Verica Visnjié
(JMB_na radno mjesto Nastavnica razredne nastave do zavrsetka konkursa

za navedeno radno mjesto.

2. Radno vrijeme zaposlene iznosi 40 sati nedeljno.
3. Jmenovana stupa na rad 20.02.2025.godine,
4. Prava, obaveze | odgovornosti Zaposlene i Ustariove utvrdiée se Ugovorom o radu.

5. Ova Odiuka je konaéna.

Obrazloienje

Imajuéi u vidu neophodnost angazovanja radnika do zavrietka Konkursa za navedeno radno
mjesto, kako bi se nastava mogla odvijati nasmetano i U kontinuitetu u skladu sa planom i
programom nastave, direktorica 3kole je odlutila kao u dispozitivu ove Odluke.

Pravna pouka:

Na ovu Odluku Zaposlena moZe podnjeti tuibu Osnovnom sudu u Niksi¢u u roku od 15 dana

od-dana prijema.

Dostaviti :
- Zaposlenoj
- U personalni dosije zaposlene
- afa




JU 0% , DUSAN DUKANOVIC”
LUKOVO, NIKSIC

Brof; 60

U Niksié, 19.02.2025.god.

Na osnovu-&. 20, 21 i 25 Zakona o radu {,5.List CG* br.74/
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,,Sl.List CG” br.10/1
6d 19.02.2025.godine, -

1.
zastupa direktorica Veselnka Durovic,
Verica Vitnji¢, profesorica razredne nastave, JMB

JU 0%, Duan Bukanovi¢"-Lukove, u svojstvu postoday

1c
6

3, 08/21 ) ,&. 22, tabela ,B" Granskog
| 76/19), te Odluke direktorice br. 53

¢a, u daljem tekstu Poslodavac, koga

svojstvu zaposlene, U

daljem tekstu Zaposlena , dana 20.02.2025.god. zakijucili su

UGOVOR O RADU

Preambula:
Poslodavac je zakljucio da postoji potre

Clan 1.
Ovim ugovorom,
se medusobna prava, obaveze i odgovornost

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni
hedjeljno, na odredeno vrijeme
20.03.2025.godine,

Raspored radnog vremena vriice Poslodavac uz postovanje prf

Kolektivaim ugovorom i opitim aktima Poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 20.02.2025.godIne.
Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radon
#ana,smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Nastavn
aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizacifi radnih mjest

Clan 4.
Postodavac ovim ugovorom povierava Zaposlenoj, 2 zaposlerf
iz-€lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Opitem aktu 0
radnih mjesta.

ba za prijem u radni od
konkursa-za navedeno radno mjesto, a najduze do 20.03.2025
nastavnica razredne nastave, pa sa Zaposlenom ugovara slede

odnos sa punim radnim vremenom ad 40 s
do zavrietka konkursa za navedeno radno mjesto, a najduie do

1]

nos, na cdredeno vrijeme do zavrietka
gad. jednog izvriioca za radno mjesto
te:

u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavca, utvrduju
| Poslodavea i Zaposlene.

ati,odnosno 18 nastavnih £asova

ava radnika koja su utwdena Zakonom,

n ha dan iz predhodnog stava Ovog

carazredne-nastave, za koje je op3tim

2 utyrden VI stepen struéne spreme.

a prihvata obavljanje posiova | zadataka
utranjoj organizaciji i sistematizaciji

Clan 5.
Kada tozahtjeva proces i organizacija rada, Zaposlena moiZe
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu
U slugajevima utvrdenim zakonom, zapos
rasporedena na rad Cije obavijanje zahtjeva ni
Zaposlena, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, mo?

poslodavca.

biti rasporedena kod Poslodavea na

i vrsti njegove stfucne spreme, znanju i spasobnostima.
lena moie bez njegove saglasnosti biti privremeno

Zi stepen struéne spreme.

e biti rasporedena na rad kod drugog



Clan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu

sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima vazedim

Clan 7.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se moguy utvrditi pray
opitim aktima, o ¢emu nadleZni organ Poslodavca donost od

{lan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslov
radu, odredeno radno vrijeme, koriienje godiinjeg odmora
sa zakonom i kolektivhim ugovorom.

Clang.
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

u momentu obraduna.

a i obaveze u skladu sa propisima i
povarajute rjedenje,

e rada i propisana sredstva zadtite na
i druga prava iz radnog odnosa u skladu

e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

» da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridrZava
o dase pridriava propisanog radnog vremena;

 utfvrdene organizacije i normativa rada;

o da &uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu
s dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektinim ugovorom i op$tim

aktima Poslodavca.

&lan 10.
Svaka od ugovornih strana moie da otkaie ugover, pod uslo
odnosno Kolektivnim ugovoram.
Poslodavaci zaposlena ne ugovaraju otkazni rok.

Clan 11.
73 ostvarivanje prava po ovom Ugovory odgovoran je Poslod
Zaltitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima
sudom,

Clan 12.
-Ovaj Ugovor zakljutuje se na odredeno vrijeme.
Ovaj Ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga u ime Poslodavc
radni odnos.

Clan 13.
U slucaju spora po ovom Ugovoru nadleian je sud opite nad

Clan 14.

avac,

om i u slutajevima utvrdenim Zakonom,

poslodavca, inspekcijom i nadleznim

3 potpide oviadéeno lice i lice koje zasniva

leinasti u Niksicu.

Ovaj Ugovor saginjen je u Zetiri istovjetna primjerka, od kojih je jedan za Zaposlenu.

APOSLENA

wl_

" *POSLODAVAC
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