Milena Lekic

From: Miljana Rojevi¢, direktorica JUOS “Dobrislav Dedo Perunovic" Niksic <skola@os-
ddjperunovic.edu.me>
Sent: srijeda, 29. januar 2025. 09:49
To: Finansiranje — Crna Gora
Subject: Ugovor o radu i ?r;ﬁ()]é{(ﬁ]t\ﬁ KORUPCLJE
Attachments: Ugovor o radu.pdf T A 2,1 7.1 - =
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0908 13080

Postovani,
U zakonski predvidenom roku 3aljemo ugovor o radu.

Srda¢an pozdrav,

Miljana Rojevi¢, direktorica

JU 03 "Dobrislav-bedo Perunovic"
Bogetici bb, Niksic

067/435-709



UPHA TOPA-GIILUTUHA HAKLUA b
JABHA YCTAHOSA DCHOZHA BIKONA

‘ROBPHCIAB-BEL0 HEFYHOBRR'

Bpol:

beretuhn _251.0_[_2_025:_@

JU Osnovna Skola, tDoﬁn.s&v D] Perunovie® Bogeti&

Na osnovu €lana 29, 31 1 37 st v 1 Zakona o radu, (,,Sluzbem list CG”, broj
74/19, 8/21, 59/21, 68/21,145/21, 77/20 4, 84/24 i 86/24), &lana 8271 ¢lana 101b stav 2
tatka 1 OpSteg zakona o obrazovanju i yaspitanju (,,SI list RCG”, broj, 47/17, 59/21,
76/21, 146/21, 3/23 i 84/24) JU OS. ,,ﬂ)obrislav B. Perunovié” Bogetidi koju zastupa
direktor Zkole Rojevié Miljana (u daljem tekstu : poslodavac ) i RaSovié Zeljko
diplomirani mag¥inski inZenjer iz (u daljem tekstu
zaposleni), dana 28.01.2025.godine zakljugili su:
UGOVOR O RADU
( do prijema radnika po: kankursu :31 najduZe trideset dana)
1. Poslodavac i zaposleni zasnivaju radni odnos na radnom mjestu nastavnika
matematike. '

2. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorima, drugim plropisima i ovim ugovorom.

3. Zaposleni zasniva radni odno$ na adredeno vrijeme do do trideset dana.
}

4. ‘Zaposleni radni odnos zasniva sa punim radnim vremenom. 16 &asova matematike
nedjeljne norme. .

5, Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 28.01.2025.godine u 8.00 Sasova.

6. Zaposleni' ée poslove svog radnog mjesta’ obavljati u JUOQS ,.Dobrislay Pedo
Perunovié”, Bogetidi. .

7. Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom ¢asova i odlukama
direktora Skole.

8. Zarada i druga primanja zapos enog se utvrdu;u i 15plaéuju u- skladu sa
koeficijefitom sloSenosti 10,42 erI Jemo norrm éasova cijenom rada i drugim
elementima utvrdenim zakonom i drugim perISlma .

9. Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zadtitu u radu, a zaposleni da se
pride¥ava propisanih mjera zastite na radu.

10. Zaposlem mo¥e biti rasporeden fa drugo radno mjesto u skladu sa za](onima,
kolektivnim ugovorom i driigim propisima. ;

11. Ovaj ugovor je sadinjen u etiri prlmjerka od kojih po dva zadrZava svaka od

ugovomih strana.
U Bogeti¢ima, 28.01. 2025. godine

__Zaposleni

LY P

Ragovi¢ Zeljko




