Milena Lekic

From: Osnovna skola "Branko Visnjic" Niksic <skola@os-bvisnjic.edu.me>

Sent: utorak, 28. januar 2025. 12:33 T3 (ror _

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me - ODGC - .

Subject: Izvje$taj o ugovorima iz $kole 7801 2% |

Attachments: 1000020999.jpg; 1000021000, i A
JPY JP9 ‘, 0,,2_0,7# 430/{{3_”

Postovani,

U prilogu dostavljamo ugovore koje je $kola sklopila, a koji podlijezu zakonom predvidenoj obavezi o
obavestavanju.

Srdadan pozdrav...
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CRNA GORA
) Osnovna Skpla Branke Visnjid™ Krstde

i , .
Na  osnovit Slang 29, 31 i 37 stav 1 Zakona o cadu (Sluzbeni Yist TG, broj

71/10. &7 » .
119, $R1. §9/21. 68721, 145/21, 77/2024 , 84424 1 86/24), Elana B2 i élana 101b stav 2

A ¢
atky 1 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.Sl list RCG",

76721,

direktor 3kole Nikoli¢ Bojana (u daljom tekstu : poslodavac ) i Bojani¢ lvana,

. broj, 8717, 59721,

146/21. 3/23 i 84/24) JU O§ JU OS ,Branko Visnji¢” Krstac koju zastupa
profesor

razredne nastave iz Nikgic¢a,, JMB: NN (1 daljem tekstu zaposleni), dan2

28.01.2023.godine zakljudili sw:
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U Krseu, 28.01.2025.godine

Zaposlena
Bojanié [va f
v }gﬂ’_ﬁm"c

UGOVOR:O RADU

( do prijema radnika po konkursu a najduZe trideset dana) ~ -

Poslodavac i zaposleni zasnivaju radni odnos na radnom mjestu nastavnika

matermnatike .

Zaposleni 1 posiodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, Kolekfivnim ugovorima, drugim propisima i ovim ugovorom.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do trideset dana. .

6 Casova

Zaposleni radni ednos zasniva sa punim radnim, yremenom od 1

matematike. _
Zaposleni je duZan stupiti na rad dana
i ée poslove svog radnog mjesta obavljati

28.01.2025.godine u 8.00 casova.
u JU 0% ,Branko Visnjic”,

Zaposlen

Krstac.

Raspored radnog vremena zaposlendg se utvrduje rasporedom Casova i odiukama
direktora Skole. '

7arada i ‘druga primanja zaposlenog S¢’ utvrduju i isplacuju u skladu sa
koeficijentom <loZenosti 10,42 srazmjerno normi &asova, cijenom rada i drugim
elementima utvrdenim zakonom i drugim propisima.

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zadtitu u radu, a zaposleni da se
pridrZava propisanih mjera za$tite na radu.

Zaposleni'moie biti rasporeden na drugo radno mijesto u skladu sa zakonima,
kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

Ovaj ugovor je sadinjen u Eetiri primjerka, od kojih po dva zadrzave svaka od

ugovornih strand.

Direktor

r NikoH¢ Bojaga
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- Na osnovu &ana 29, 31 i 37 stav | Zakona o radu ”
(,,Sluzbem list CG”, broj
Zatgiif 13/(:251 §t59/21 68/21, 145/21, 77/2024 , 84/24 i 86/24), ¢lana 82 i ¢lana:101b stav 2 g
76121, 146528g zakona o obrazovanju i vaspltan_]u () list RCG”, broj, 47/17, 59/21, ' i
sl . 1, 3/23 i 84/24) JU O8 'JU OS ,Branko Vi¥nji¢” Krstac koju zastupa i
or §kole Nikolié Bojana (u daljem tekstu : poslodavac) i Karad#ié Mirko, inZenjer . i
za proizvodnju i menadZment: IZ_ (u daljem tekstu zaposleni), - it
danga’ 28 (]1 -2025.godine zakljuéili su: ' ' g

UGOVOR O RADU . -'

(de P“Jema radnika po konkursu-a na]duze trideset dana) i
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1." Poslodavac izaposleni zasnivaju radni odnos na radnom mjestu profesora fizike.
rnostl utvrdene. 3

3 « 2. Zaposleni i poslodavac prlhvataju sva prava, obaveze i odgo
oo * zakonom, kolektivnim ugoverima, drugim pr0p131ma i ovim ugoV
3. Zaposleni zasnjva radni ednos na OQredeno vrijeme do trideset dana.
4. Zaposleni radhi odnos zasniva SEil nepunim radnim vremenom.od 5 Casova
nedeljne normie: C !

5 Zaposlem je-duZan stupiti na rad dana 28.01.2025.godine u 8.00 casova

6 ~ Zaposleni ce poslove sVOg radnog mijesta obavljati u jues ,Branko VlSIl]lC )

; © . Kistac. _ \ ‘

7 Raspored radnog yremena zaposlenog se utvrduje rasporedom tasova 1 odlukama

. . direktora Skole . . e
’ 8. ;?‘Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduju i isplaéuju u skladu sa 5
koeﬁcl_]entom Sloenosti 10,42 srazmjerno normi Casova, cgenom rada i drugim .
! ‘elementima ufvrdenim zakonom i druglm propisima. L

an da ObeZbledl i sprovodi zaStitu u raduj 2 zaposleni dase . !
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9: Poslodavac je d duz
. pridrzava propisanih mjera zadtite na radu.

10' Zaposlenl moZé biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa zakonima,
kolektivnim ugovorom i drugim propisima. 3
rje satinjen u Setiri pnmjerka od kojih po dva
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__11 Ovaj ugovo drzava svaka od .
T ugovormh strana ’
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U Knsc‘u, 28.01.2025. godme
Zaposlem -
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