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U prilogu je Ugovor o radu za Nenada Bojanica.
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- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije
i normativa rada,

- do se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da se pridriava drugih obaveza koje.su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavea.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organh'zac;jatada‘,‘ zaposleni moZe uz njegovu saglasnost
na osnovu sporazuma poslodavea biti privremeno rasporeden kod drugog poslodavca,

ako je privremeno prestala potreba za njegovim radom.
- 3 '

Clan 6. \
Zaposleni moZe da bude rasporeden § drugo mjesto rada i v drugim sluCajevima
samo uz njegovu saglasnost.

Zarado zaposlenog

Clan 7.

Zaroda zoposlenog odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem
najnize cijene rada koeficijentom 10,42 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa
Zakonom i Granskim Kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenog se uveceva po 0snovu minulog rada: za svaku godinu rada:

- do 10 goding 0.50%
- od 10 do 20 godina 0.75%
- preko 20 godina 1%

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zorade i drugao primanja u skiadu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom (naknadu regres za godiSnji odmor i sl.)

Posebna obaveza poslodavca

Clan 9.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prifavu
na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Zaitita na radu

-

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu no radu u skladu sa
Zakonom. Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite ng radu.
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