Milena Lekic

e S G £ o i .
From: Gimnazija "Stojan Cerovic" Niksic <skola@gim-nk.edu.mer ja 34 chEuAEAHDn: KOP
Sent: ponedeljak, 24. februar 2025. 15:42 S — WHHJc
To: Finansiranje e
Subject: Ugovori
Attachments: Darka Perovic.pdf; Maja Gasic.pdf; Sporazum- ugovor:
Postovani,

Dostavljamo Vam ugovore, u prilogu.

S postovanjem,
Direktor,
Dusan Kilibarda



CRNA GORA
JU GIMNAZIIA “STOJAN CEROVIC
Br, 204

Nikgié, 21.02,2025 g,

Na osnovu &ona 29 {37 stav 1 Zakonn o radu (SL.CG br 674719, (08/21 § 059721, dana
21.02:2025.godine, zakljutuje se .1

UGOYOR O RADU

JU Gimnazija “Stojan Cerovié” Nikai¢”, zasmva radni odnos sa:
Darka Milod Perovié - visoke VIl stepen, profcsor engleskog jezika

IMBG 1a prebitavistem ul N
br.radne knjiic

Koeficijent za obradun osnovne zarade 10.42

Zaposleni zasniva radni odnos na:
odredeno-vrijfeme od 21.02.2025.god. , do povratka radnika Andrijane Mijuskovié sa

bolovanja, a:najduie do 30. dana E

Zapoisleni zasniva radni odno§ sa punim r%ldnimvremen om.od 18 Casova nedjeljno
) . )| .

Zaposleni je duZan da stupi na rad 21.02,2025.god

Probni rad nije predviden |

Poslodavac.se obavezuje da odmah po. stullaanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave na obavezno-socijalno omguranje,penzusko invalidsko'i zdravstveno

osiguranje. '

Zaposleni prihvata da u toku rada:moZe- da bude rasporeden na drugo radno mjesto u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenog odredujé sé na odnosulcijene rada pomnoZene sa koeficijentom i
drugim elementima utvrdénim v skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na dodatke,naknadu zarade i druga primanja u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.




i w
10. Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zaStitu na radu u skladu sa v
zakonom,propisima | normativima zadtitc na radu.aktom\poslodavca,odnosno
kolektivnim ugovorom. !

|
11. Zaposleni je duZan da sc pridrzava propisanih mjerazadtite na radu.

12. Zaposléni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom..

13, Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe svoj ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim Iugc:vorom.

14, Posebna prava i obaveze:
razredno starjeSinstvo u odjeljenju

15, Ovaj ugovor sa¥injen je u Setiri primjerka od kojih po-dva pfimjerka zadiZava svaka
od ugovorenih strana.

Zaposleni/a Direktor
Darka Perovié i Auian Kilibarda
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CRNA GORA
JU GIMNAZIJA “STOJAN CEROVIC!

Br. 206 II
|
|

Nikgié, 24.002.2025 p0d,

Na ositovu &ana 29 137 stav | Zakona o radu (8L (_GI br 074719, 608/2) i 059/21), dana
13.05.2024.godine, zakljuduje se g

UGOVOR- O RADU

}
1. JU Gimnazija “Stojan Cerovié” Nikgié", 'zasmva radni odrios sai
Maja Mitar Gadi¢ - visoka VII stepen, profcsor ruskog jezika

JMBG I s: prebitavistem i
br.radne knjiZicclj | Gz

Koeficijent za obradun osnovne zarade10.42

2. Zaposleni zasniva radni odnos na:
.adredeno vrijeme od 24.02,2024.god. , do poyratka radnika Vesne Vukovié sa.
bolovanja, a najduie do 30 dana.

SN g ot £
&13"1‘\:*@ . polslem‘zasnly\a {.radm odnos sa punim radnim vierenom od 18 éasova nedjeljno

BN, p.\.“.r

4. Zaposlenije duZan da stupi na rad 24.02.2025.god

5. Probni rad nije predviden

I
6, Poslodavac s¢ obavezujé da odmah po'stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
pnjave na obavezno socijalno osiguranje,penzijsko, mvahdsko i zdravstveno

osiguranje.

7. Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto u
skladu sa:zakonom i'kolektivnim ugov_orom.!

8. Zarada zaposlenog odreduje se na-odnosu cijenc rada pomnoZene sa koeficijentom i
drugim elementima utvrdenim u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

9, Zaposleni ima pravona dodatke,naknadu zarade i druga primanja u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.




10. Poslodavac se obavezujc da obezbjedii sprovmh zaStituna radu u skladu sa,
zakonom,propisima i normativima zatite na radu,aktom poslodavca,odnosno
kolektivnim ugovorom,.

11, Zaposleni jé duZan da se pridrzava propisanih mjera za$tite na radu, :

12. Zaposleni i poslodavac prihvataju- sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene

zakonom, odnosno kolektivnim ugoverom 1 i ovim ugovorom .
|

. T R . . .
13. Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe svoj ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

14. Posebna pravi i obaveze:
razredno starjeSinstvo u odjeljenju T11-2 I

15..Ovaj ugovor:sa&injen je u detiri primjerka od kojih po-dva primjerka zadrZava svaka

od ugovorenih strana.
Zaposleni/a Direktor
Mzja Gasi¢ {  DuganKilibarda y, 7 ‘
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Na osnova &lana 51 Zakona o radu ¢,SLlist Crne Gore, br:74/19, 59/21, 68/21,
145/21,-77/24 i 86/24) i ¥ana 109 stav 2 Opdteg zakona o obrizovanju i vaspitanju (,, SI.
list RCG*, br:64/02, 31/05 i 49/07 i “Slllst’ Cine Gore*.br:d5/10, 45/11, 39/13, 47117,
59/21, 146721, 3/23 i 84/24), dircktor JU Osnovne Ykole ,,Oktoth*- Podgarica i direktor
JU Gimnazije ,,Stojan Cerovié* Nik.{té zakljluéu_]u

SPOR Jd ZUM
o preuzimanju nasravmkla na neodredeno vrijeme

1. Svetlana Kosi¢, profesor fizitkog vaspita’nja iz [er ostena v JU 03“Oktoin“ u
Podgorici na radno mjesto nastavnike fizitkog vaspitanja na neodredeno vrijeme
preuzima se. na rad u JU Gimnaziju 'Sto;an Cerovit® u_ NikSiéu na radno mjesto
nastavnika ﬁz:ékog vaspitanja sa punim radnim vremenom,potev od 24,02.2025.godine
na neodredeno vrijeme:

2. Imenovanoj. e biti Isplaéena zarada, riaknada zarade i druga litna pnmanja u vezi sa
radom zakljuéno sa23.02. 2025. godine v uiJU 0$ ,,Oktoih* Podgorica.

3. JU Gimnazija ,,Stéjan Cerovié* zakljucxce sa zaposleniom ugovor o radu, prije stupanja

narad, u skladu sa tatkom 1 ovog.Sporazuma kojim e s¢ bliZe utvrditi medusobna prava i

.obaveze.

4. Ovim Sporazumom se stavlja van snage Sporazum ©' preuzimanju nastavnika na

odredeno vrijeme koji je zakljuzen 30.08. 2024 godine izmedu ove dvije ustanove.

5. Sporazum je zakljucen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih svaka Skola zadrzava po
2 primjerka, a'l sé-uruduje Zaposlenoj.

U Podgorici, \14.02.2025.godine

L TTETTR,
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JU O8"Oktoih” , TS ” '«-‘: nJU G: nazqa”Sto;an Cerovié

Direktor, 1 Dlrektor,
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Svetlana Ko&ié
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CRNA GORA
JU Ginmazija «Stajnn Ceroviée Niksié

|
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Broj: 208 |
Nik3ig, 24.02.2025.gailine. I
J
Na osnovu. &lana 4, &lana 30 stav | § &lanova 31136 Zakona o radu (Sluzbeni list Crne Gore br,74/19,
08/21,59/21,68/21,145/21 77/24 1 ,86/24) zatim Sporazumn o preuzimanju zaposlenog zakljuCenog
izmedu U Osnovna 3kola » Oktoih« Nikgié i JU »Glmanzua Stojana Cerovié« Nik3i¢ pod br.190 ,0d

19:02.2025.
|
Poslodavac: JU. Glmnazuu »Stojan Cerovic« Niksic ul, Paruzanskl put b.b. PIB 02047063 kog zastupa

direktor Dufan Kilibarda iz Nik3iéa

i

Zaposleni: Svetlana Kosié iz} JMB#
Dana 24.02.2025 godine u niksiéu zal'djuéuju sljededt: [

UGOVOR O RADU NA.NEODREDENO VRIJEME
|
&lan 1.

Ovim ugévorom o radu Zasfiva s& radni odnios 1zmedu Eoslodavca i zaposlenog na neodredeno vrijeme.
Zaposleni.stupa na rad dana 24.02.2025 g. i rasporedu_;e se na radno injesto nastavnika fizi¢og vaspitanja
poslodavca za koji je predviden VSS VI | stepen strucne spreme ili. 240 credita.

Clan2. |

Zaposleni ¢e obavljatl poslove i zadtke nastavnika fi: ankog vaspizanja-u skladu sa Elanoni 17 Pravilnika
o unutra¥njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih m_]esta Poslodavca br. 01-665 od 06.09.2017.god.

Zaposleni ée poslove iz stava ] ovog &lana obavljati u sjedistu poslodavca u NikZiéu Patrizanski put. b.b.
Clan 3.

Radno vrijemie-zaposlenog iznosi 40’ gasova sedmlﬁno i rasporeduje.se prema ‘rasporedu koji utvrdi
Poslodavac.

Clan 4

Osnovna zarada zaposlenog iznosi utvrduje se na josnovu koeficijenta 10, 42 koji se mnoZi sa
obradunskom vrijedno3éu koeficijenta, koji je utvrden kolektivnim uogvorom/aktom posledavea.

Osnovna zarada zaposlenog se uvacava po osnovu:
» minulog rada %
e prekovremenog rada %
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nocnogadn____ Y%

radn u dane prozilka % '

Zuposlent ime pravo nin poscbol dio zarade u skindu sa zakenom | dio zarade 2a rdani ulinak, u sklady
su-kolcktivalm ugovorom/opstim aktom poslodavea,

Zarada se sc ispluduje jednom mesetno najkasnije do 05-0g u mjesecu.

Clna 8. !

Zaposlcm ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonain o radu, Opstin kelektivaim
ugvorom i Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvuclc

0

Clan 6.

Poslodavac je duZan da zposlenom obezbijedi:
obavljanje: poslova radnog mjesta u skladu sa ¢lanom 1 i 2 ovog ugvora;
obezbijedi mjere zaltite i zdravlja na radu sprucéavanjcm uklanjanjem i kontrolom rizika na

radu;

Ppostuje-li¥nost, 3titi privatnost zaposlenog i ObELbIdel zaftitu njegovih li¢nih podataka;
zaposlenog obavjeitava o uslovima rada, orgamz.acul rada, pravilima poslodavca u vezi
lspunjavan_la ugovornih obaveza na radu i pravima, obavezama i odgovomostima koje proizilaze
iz propisa o zastiti i zdravlju na radu;

postipa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolketivnim ugvorom i ovim
ugovorom.

Clan 7.
|

Zaposleni ima sljedeée obaveze u vezi sa radom;

da povjerene poslove dbavlja savjesno-i odgovomo,

da se pri obavljariju poslova u svemu pndriava utvrdene organizacije rada, kao i uslova
pravila poslodavca uvezi saispunjavanjem ugvorenihi drugih obaveza iz radnog odnosa;

da se savjesné odnosi prema sredstvima fada i materijalnim sredstvima poslodavca;

u roku od tri dana od promijene adrese stanovanja o.tome obavjesti poslodavca,

da obavjesti poslodavea o situacijama koje mogu predstavljati opasnost po-Zivot i zdr.wu:.
i sa kojima moZe da se suoéi na odgovara_]uél nadin ili o svakoj situaciji za koju ima
objektwmh razloga da-smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegov zivot
i zdravlje;

po§tuje propise o zadtiti | zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na nadin da 3titi svoj
Zivot i zdravlje kao | Zivoti zdravije druglh lica, u skladu sa posebnim zakonom;

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim
aktima poslodavea.

Clan's,
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Zaposleni ima pravo na ofkaztii rok u slufaju prestanka radnog odnosa zbog teZe povrede radne
obaveze,odnosno otkaza ugvora o radu, u slugajevima koji su predvideni zakonom.

U slu¥ajevima iz stava | ovog Slana otkezni rok ne moZe biti krati od 30 dana od dana dostavijanja
otkaza ugovora o radu,, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

|
Zaposleni je duZan da poslodaveu dostavi otkaz ugQOvora o radu, koji je ovjeren kod notara, suda
ili organa lokalne uprave najmanje 30 dana prije ;dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa
o I

I
Clan ?

‘Na prava oabveze i odgvornostikoje nisu itvrdene ovim ugvorom primjenjuju se odgvoarajue
oderdbe. Zakona o radu, Opiteg kolektivnog ugovora i Granskog kolketivnog ugovora za oblast
prosvijete.

Clan-10.

Poslodavac 1 zapoleni mogu ponuditi izmjenu sadriajz dvog ugovora (ancks. ugovora) u
sludajevifha propisanim Zakonom ¢.radu.. o

Clan'11,

Ovaj ugovor je zaklju¥en u &etiri istovjetna primjerka, od kojih jé jedan primjerak ugovora uruéen
zaposlenom na dén stupanja na rad. | ~
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