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From: Vesna Djenadic <vesnadjenadicdragnic@gmail.com> i
Sent: petak, 07. februar 2025. 12:22 ENCLIA ZA SPREE ,\":{‘f} i
To: Finansiranje; Dom starih Niksic; Marijana Kovac ﬁ}—&ﬁ%gp
Attachments: ODLUKA JA pdf; UGOVOR JA.pdf T
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U skladu sa obavezom dostavljanja ugovora o radu zakljuéenih u toku trajanja izborne kampanje, sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom, u roku od tri dana od dana zakljucenja istih, u prilogu vam dostavljamo:

Postovani,

1. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme sa jednim izvrsiocem/teljkom koji/a je izabran po javhom oglasu na
slobodno radno mjesto servir/ka, koje je utvrdeno sistematizacijom JU Dom starih "Nik3i¢"
Pratec¢a dokumenta cine odluka o izboru kandidata po tom oglasu kao i ugovor o radu.

Sva dokumenta su u pdf-u skenirana.

Zaititu JMB - liénih podataka u ovim dokumentima nijesmo vrsili, s obzirom na informaciju da ASK to sistemski odraduje.
Srdacno,

Dragni¢ Vesna, stru¢na radnica na pravnim poslovima

067/027-570

JU Dom starih "Niksic"



§CRNA GORA . Trebjeska b.b.

JU DORI STARIH “NIKSIC” 81400 Niksic,
Crna Gora

' tel: ¥382 40342 000
. -e- mail: domstarihnk@gmail.com

Broj: 1-100-, J[‘-é .25 , *  06:02.2025. godine

Na osnovu &lana.20, 29, 31 i 36 Zakona o radu(,SI. list CG*, br. 74/19, 8/21, 59/211, 68/21 1:145/21),
¢lana 18 Statuta JU Dom starih ,Niksi¢* | Odluke JU Dom starih "Nik$i¢" br. 1-041-406/25 od

05.02.2025. godine, -

JU Dom starih "Nik3ié", sa sjedistem u Niksiéu, PIB 03326314, koju zastupa v.d.direktorice mr
Jelena Banjevi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac)

Jelena Andrijagevié |z—l2 nivo kvalifikacije zavrienog osnovnog

obrazovania (u daliem tekstu: Zaposlenifa),
zakljuguju
UGOVOR,0 RADU
&lan 1

Zaposlenifa zasniva radni odnos na neodredenc vrijeme pccev od 07.02.2025. godine na radnom
mijestu servir/ka, koje je utvrdeno Pravilnikom o unutradnjo] organizaciji i sistemnatizaciji radnih
mjesta JU Dom stanh "Niksic".

Zaposlenifa je duZzan/na stupiti na rad dana 07.02, §025 godine.

Ukoliko Zaposleni/a ne stupi na rad na dan predwden stavom 2 ovog ¢lana smatrace se:da istifa
nije zasnovao/la radni odnos, osim ako je spruec‘.enla da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu
sa zakonom i kolektivhim ugovorima u primjeni kod Poslodavca Opé&tim kolektivnim ugovorom i
Granskim kolektivnim ugovorom-za socijalnu djelatnost (u daljem tekstu: kelektivni ugavor).

élah 2

Zaposlenifa je- duzan/na da obavlja poslove radnog mjesta iz &lana 1 ovog Ugovora u' skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i aktima Poslodavca.

Opis poslova radnog mjesta iz ¢lana 1 ovog Ugovora, a koje ' Zaposlenifa obavlja, je sljededi:

-Pomaze kod preuznmanja i dono$enja namirnica iz magacina;

-Priprema obroke manje potrebnog struénog znanja (kafa, Gaj,sendvi itd. %

-Postavija stolove i servira'hranu;

-Preuzima hranu iz kuhinje po jelovniku | doprema je na odjeljenje;

-Odrzava higijenu  posuda, trpezarije | trpezarijske opreme; 5

-Posle zavrSenog obreda rasprema stolove, sakuplja sudove, priber, odnosi u kuhinju, pere i.odlaZe

'Za to odredena mjesta, -a prijave stoljnake predaje u vederaj;

- Odvozi smece i otpatke;

- Obavlja i druge poslove po nalogu glavne sestre, kojoj je edgovorna za rad.
Clan 3

t
Mjesto rada Zaposlenog/e je u Niksicu. !

Rad se obavlja u poslovnim prostorijama ili na terenu u zavisnosti od potreba procesa rada.

i
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. €lan 4

Puno radno vrijeme iznosi 40 &asova u radnoj nedjelji.
Rad se obavlja U smjenama u skladu sa odlukama Poslodavca.

Poslodavac ima pravo da izvrsi preraspodjelu radnog vremena, na nagin i u sluéajevima utvrdenim
Zakonomo radu. ) !

Radno vrijeme Zaposlenog/e moZe da traje | duZe od ugovorenog radnog vremena {prekovremeni
rad) u sluéajevima [ na nagin predviden odredbama Zakona o radu.

Clan §

Za obavljanje utvrdenih poslova, Zaposlenom/oj pripada zarada koja se.obralunava prema vazedim
propisima za obratun bruto zarada primjenom koeficljenta sloZenosti-4,30.

Zaposlenifa ima pravo na uveéanje zarade, naknade zarade i druga primanja u skladu 'sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Zarada i druga primanja isplacivace se Zaposienom!oj. po pravilu, prvog radnog dana po isteku
mijeseca na koji se primanja odnose, a najkasnije u roku od 10 dana po isteku teg mjeseca.

Clané

Zaposlenifa ima pravo na dnevni, sedmigni i godisnji .odmor, kao i pravo na odsustvo sa rada uz
naknadu i bez naknade zarade, pod uslovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposlenifa ima pravo na odmor u toku radnog dana (pauzu), u trajanju od 30 minuta, u vremenu
koje odlukom odredi nadleZni organ Poslodavca.

Clan7

Zaposlenifa se obavezuje da ¢e éuvati dokumentali podatke koje se smatraju poslovnom, tajnom
Poslodavca i da ih nece saopStavati i predavati neovladcenim licima.

Poslovnom tajnom smatraju se dokumenta i podaci u skladu sa aktima Poslodavca, kao i podaci &ije

bi sacpdtavanje neovlastenim licima zbog njihovbg Znatenja i prirode hilo protivno interesima

Poslodavca. L
' . Clan8

Zaposleni/a je saglasan/na da Poslodavac ima pravo da koristi njegove/njene li¢ne podatke koji su

kag takvi definlsani propisima o zastii poéataka o litnosti, te da iste obraduje, arhivira i koristi, radi

obrade kadrovske evidencije i za potrebe oba\arrjanja| svoje djelatnosti, u skladu sa zakonom.

Clan9
Zaposleni/a je duzan/na da:

- savjesno i odgoverno obavlja poslove na kojima radi i ponasa u skladu sa zekonitim
nalozima i uputstvima Poslodavea,

- po3tuje organizaciju rada i poslovanja kod I'T’oslodavca, kao i uslove:i pravila rada u vezi sa

ispunjavanjem ugovornih i drugih dbaveza iz radnog odnosa,

- vodi raguna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
Poslodavca, -

- obavijesti Poslodavea o bitnim okolnostima koje utigu ili bi mogle uticati na_obavljanje
ugovorenih poslova, ' i

- obavijesti Poslodavca o svakoj vesti potencijalnih opasnosti za. zivot | zdravije zaposlenih |
nastanak materijalne $tete. ;

' Clan 10

Pored sluajeva povrede radne ocbaveze, koji st uprdeni kolektivnim ugovorom, Peslodavac moZe
Zaposlenom/oj izre¢i novéanu kaznu i za sliedece povrede radnih obaveza:

(o



- dolazak na rad sa zaka3njenjem bez‘ opravdanog razloga ili neopravdano napustanje posla

u toku radnog vremena,

- neopravdano propudtanje Zaposlenogle da u roku od 24 &asa obavijesti direktora o raziogu

sprijetenosti dolaska na rad, i

- zloupotreba koriéenja prava na odsustvo sa rada zbog' prwremene sprijeéenosti za rad,
- zloupotreba konscenja sluzbenogfih vozﬂa u privatne svrhe.

J

Nov&ana kazna Zaposlenomlo; se moze izreéi u wsml do 20% mjeseéne zarade ostvarene u
mjesecu u ko;em je kazna izreéena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.

Postupak za utyrdivanje povreda radnih obaveza sprovodi se u skladu sa Zakonorn o radu i

kolektivnim ugovorom. -

Qdluku o povredi radne cbaveze i izreéenoj mjeri donosi direktorfica Poslodavea,

1ﬁlan 11

1

Ako Zaposlenifa u radu, odnosno u vezi sa radom namjemo ili.Iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
Poslodaveu duzan/na je da stetu nadoknadi u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Ako Zaposlenifa pretrpi povredu ili $tetu na :radu ili u
nadoknadi, u skladu sa zakonom, ukoliko je cdgovoran

' Clan 12

vezi sa radom Poslodavac je duzan. da istu
za njen nastanak.

Poslodavac jé duZan da Zaposlenom/oj obezbijedi prava u vezi zastite | zdravija.na radu, koja mu/joj

pripadaju po-osnovu zakona koji regulilu tu problemahku.

:(‘.Ian 13

Ovaj ugovor obavezuje ugovorne strane dok ne prestane da vazi na natin odreden zakonom.

U sluGaju otkaza ugovora o radu od strane Zaposlencg;e u skladu sa zakonom, Zaposleni/ajeotkaz.
duZan/na da dostavi Poslodavcu najmanje 30 dana prue dana kaoji je haveo/la kao dan prestanka
radnog odnosa, osirn ako se Péslodavac | Zaposlenifa drugaéue ne dogovare.

€tan 14

Na prava i obaveze koje nijesu regulisane ovim Ugovorom primijenjuju se odredbe zakona,

podzakonskih akata i kolektivhog ugovora.

&lan 15

Izmjene oveg Ugovora megu se vr§iti aneksom ugovora o radu u skladu sa zakononi,

iClan 16

Ovaj ugover Je sadinjen u 3 (ki) istovietna primje

ka, od kojih 2 (dva) primjerka zadrzava

Posledavac, a 1 (jedan) primjerak se uruéuje Zaposlenc m/gj.

ZA POSLODAVCA 7
VD DIREKTORICE
mr Jelena Banjevié

ZAPOSLENUA
JelenaAndrijasevié
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'05:02.2025.godine

Broj: 1-041-4 06 125

Na 6sncvu &lana 26 Zakona o radu (,SI. list CG”, br. 74719, 8/21; 59/21, 66121, 145/21, 77/24 i-86/24)
i €lana 17 -Statuta: JU Dom starih Niksi¢* br. 01-1 lod 22.09:2020. godine v.d. direktorice JUY Dom
1

starih ,Nik$i¢", donosi

1
i
%ODLUKU

Za radno mjesto servir/ka, na neodredeno :vrijeme, sa punim radnim yremenom, po javnom oglasu od
31.01.2025. godine, izabrana je Jelena Andrija3evic.
i

O-zakljutenju ugovora o radu | stupanju nzaT rad izabrana kandidatkinja ée biti naknadno obavijestena.

Ova Odluka stupa na snagu-danom dono'sjenja.
|

i
|
Oi"b:razloZerij e

Dana 31.01.2025. godine JU Dom starir% “Niksi¢" fraspisala je oglas za prijem u radn odnos 1

izvréiocalteljke, na.neodredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, na radnom mjestu servirka. Za
isto su tfaZeni sljededi uslovi: 12 nivo: kvalifikacija|zavrienog -osnovnog obrazovanja. Uz prijavule:
kandidati/kinje su bili‘fe duZnifne dadostave dokaze 0 ispunjenosti uslova oglasa i to: iZzvod iz’matiénog

regista rodenih ili lisnu kartu; diplomu ili uvjerenje o gavréenom nivou i vrsti obrazovanja i.uvjerenje o
zdravstverioj spogobnosti. Dokumentaciju je bilo potrebno dostaviti u originalu ili ovjerenim kopijama,

Oglas je-trajao 3 dana. Rok za prijavu na Pglas je istekao 03:02.2025. godine. ‘

Uvidom u dokumentaciju kandidatalkinja‘=p@'ijavljenih naoglasza navedeno radrio'mjesto konstatovano
je da su blagovremene i potpune prijave sljgde¢ih kandidata/kinja: Jelena:Andrijaevi¢, Slavica Grdinic
i Sladana Tomasevic. j
Nije bilo nepotpunih prijava i prijava p'odniietih nakon isteka roka za prijavijivanje {do | zaklju¢no-sa
03.02.2025. godine). ;

Razgovorfintervju sa kandidatkinjama obavtjen je dana 05.02.2025. godine. Na osnovu cbavljenog
razgovorafintervjua sa kandidatkinjama, utiska kaji Su tom prilikom ostavile, te uvida u-dokumentaciju
kandidatkinja, koje ispunjavaju uslove oglasa, v.d. direktorice JU Dom starih "Nik§i¢* fe za radno
mjesto-servirfka izabrala Jelenu Andrijaée;vic‘. iz Nikica.

V.d. direktorice JU Dom starih "Nik§i¢" je!ocijenila da je izabrana-kandidatkinja lice, koje ¢& najbolje
odgovoriti poslovima konkretnog radnog mjesta i interesima JU Dom starih "Niksi¢". Prilikom izbora
cijenjen je nivo i vrsta obrazovanja kandidatkinja, k:ao i utisak koji su kandidatkinje ostavile prilikom
razgovora - intervjua. Na razgovoru - intervju se pasegbno istakla izabrana kandidatkinja. Ista posjeduje
iv1 niva kvalifikacije struénog obrazovanja - prehra:qmb'eni tehniéar. lako za konkrétno radno mjesto
nije traZeno radno iskustvo, uzeto je u obzir da izabrana kandidatkinja ima radno iskustvo u trajanju
od 3 godine na poslovima pica majstora u objektu Blues brothers bar. Cijénjena je | dokumentacija-
kandidatkinje Sladane Tomasevié, koja ima, takode, IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja - ekonomski
tehnidar, te njeno navedeno radno iskustvo. Kand!datkinja Slavica Grdini¢ ima [l nive kvalifikacije.
struénog obrazovanja — kuvar. 1z dokumentacije se ne vidi prethodno radno iskustvo, dok je na.
razgovoru - intervjuu istakla da je radila uglavnom sezonski,

!
|
1
i
|
i

! ’




U konkretnom sludaju sve kandidatkinje ispunjavaju uslove oglasa, pa je v.d. direktorice ocijenila da
¢e izabrana Kandidatkinja na najbolji natin odgovarati poslovima radnog mjestd servir/ka, kod
éinjenice da je ona od mjeseca jula 2024 godine pal,do danas, angaZovana u kuhinji JU Dom starih
"Nikéi¢" na poslovima pomoénog kuvara! preko Agencije za wustupanje zaposienih, te da joj Je
organizacija i proces rada kuhinje ve¢ poznat.

l L

Na osnovu navedenog, -odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleZnog suda
u roku od 15 dana od dana dostavijanja iste.

VD DIREKTORICE
. mr Jelena Banjevi¢
! o &7%
Dostaviti: ol '
" kandidatimarkinjama -: . el
- U spise i . e
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