Finansiranie

From: Muzicka skola Herceg Novi <muzicka.hn@t-com.me>
Sent: Friday, February 28, 2025 11:05 AM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Attachments: Ugovorii.pdf; Ugovoriii.pdf; odluke0009.pdf; Ugovori1.pdf
Postovani,
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Srdacan pozdrav, [/_Q_(Jﬂﬂﬂ—z :
JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi
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Na osnovu €lana 101b, stav 1 talka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opiteg  zakona . 0 obrazovanju i vaspltanju ("SLList CG", broj
45/10,44/13,47/17, 59721 ,76/21,146/21 i 046/24)-i Clana 37, Zakona o radu (,,SLIist
CG* broj 74/19 i 08/21), JU §kola za osnovno muzicko obrazovanje Herceg Novi (

u daliem tekstu : poslodavac) i zaposleni —Petra BoZovi¢ iz (NN TMBG
_ diplomirani muzicki umjemlk—klavmsta ( u dal_}em tekstu:

CRNA Eriep
JHERTA 28 Bweenn Myrfen ooe i
,{af’)

, A

Harss i v, ﬂz ?Z//

" UGOVOR O RADU .

W Clan 1 ‘

Ovnn ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea, regu11§u se medusobna prava, obaveze i odgovomostl zaposlenog
1 poslodavea,

C . Clanz

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog myjesta nastavnica klavira, za
koje je opStim aktom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/I stepen struéne spreme.

P

Clan;s . - ¢

Zaposleni zasniva . radni . odnos na odredeno vrueme poéev od
01.03.2025.godine do 31.03.2025. godine. a

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.03. 2025 .godine." -

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Elan 4 S .
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poétovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Opitim kolektivaim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i op$tim aktom poslodavea.

Clan 5

Na prava-i-obaveze ko_;a nijesu utvrdana ugovorom o radu. primjenjuju se
odgovarajude odredbe zakona i kolektivnog ugovora,
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“v Clan§
Zapaslem ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta’ IO 42,startni dio,
dodatke, naknade. i-druga primanja koja ée poslodavac obradunavati'i ispladivati u
skladu sa zakonom, kolekhvmm ‘ugovorom i svopm opStim aktima.’

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbljedx potrebne uslove rada i
propisana stedstva zatite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da pmfjerene poslove radnog mjesta gbavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu prldrzava utvrdene
organizacije inormativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne dlsclphne,

- da.&uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridiZava drugih obaveza koje su utvrdene zakouom kolektivnim

‘ugovorom i ops’um aktima poslodavca

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavez,
inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovla¥éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleZznosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna prmuerka jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni, Poslodavac,
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Na osnovu glana 101b, stav 1 tagka 2 Zakona o izmjenama i dopunama opéteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju ("SLList CG", broj 45/10,44/13 i 47/17, 59/21, 76/21,
146/21 1 046/24) i &lana 37, Zakona o radu (,SLlist CG“,broj 74/19 i 08/21), JU

Skolazaosnovno muziko obrazovanje Herceg Novi u daljem tekstu : poslodavag)
zaposleni — Bojana Odalovié iz ﬁ sa JMBG

- diplomirani pravnik (u daljem tekstu: zaposleni), dana 28.02.2025.godine, zakljucili
su o i .
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UGOVOR O.RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u sklady sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
1 poslodavca.
Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretar/radunovoda, za
koje je op§tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/I stepen strugne spreme.
Clan 3 '
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od
01.03.2025.godine do 31.03.2025.godine, a najduze do povratka sa bolovnja
zaposlene.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.03.2025.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

('Jian 4
Raspored radnog vremena viSice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Op3tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i op§tim aktom poslodavca, T

Clan 5

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivrog ugovora.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 10.42, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i isplaéivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.



: - Clan 7 .
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju’ poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Suva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim orgarima poslodavea,
inspekctjom i nadleznim sudom. ]
Clan 10 ’
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlas¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos. ' '

Clan 11
U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleZznosti uHerceg Novom. . S '
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavca.

i
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Zaposleni,
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Poslodavac,
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Na osnovu ¢lana 101b, stav 1 tacka 2 Zakona o izmjenama i dopunama

‘opSteg  zakona o obrazovanju - i.-* vaspitanju  ("SLList CG",  broj

45/10,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21 i 046/24) i ¢lana 37, Zakona o radu (,SLlist
CG*“,broj 74/19 1 08/21), JU §k0_._la za osnovno muzicko obrazovanje Herceg Novi (u

daliem tekstu : poslodavac) i zaposleni — Andriyenko Mykyta, JMBG
— STEPEN BACHELOR(BA) OPSTA MUZICKA PEDAGOGIJA -

VI stepen (u daljem tekstu : zaposleni ), dana 28.02.2025.godine, zakljuili sn

i .
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UGOVOR O RADU s MO0
g ‘Clan 1~ ) -
-Ovim, ugovorom, u. skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea, regulidu se medusobna Pprava, obaveze i odgovomnosti zaposlenog
i poslodavca. '

Clan 2
Zapo'sleni se rasporeduje na posldve radnog mjesta nastavnik gitare, za koje

Je opStim aktom. o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen struéne spreme, .-

: C‘lan_ 3 |

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od 01.03.2025.

. godine do 31.03.2025.godine. . ‘

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 9.1“.03 .2025.godine. - :
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana , smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

rClan 4

" Raspored radnog vremena vrsice, poslodavac uz postovanje prava radnika °
utvrdenih zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim

* ugovorom za oblast prosvjete i op3tim aktom poslodavea.

Clan 5 L.

- Napravai olf»avczé koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

¢
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- , Clan'6
Zaposleni ima pravo-na zaradu po osnovu koeficijenta 9.09, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i ispladivati u

- skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima,

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom .obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zatite rada, ednosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridciava utvrdene
organizacije i normativa rada, )

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima posiodavea |
inspekceijom i nadleZnim sudom.
" Clan 10 :
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaSéeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos. ’

. Clan 11

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite
nadleZznosti u Herceg Novom.

Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i

dva za poslodavca.

P

Zaposleni,
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Na osnovu ¢lana 101b, stav 1 tatka 2 Zakona o izmjenama i dopuna
opSteg  zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLList CG", b
45/10,44/13,47/17,59/21, 76/21, 146/21 i 046/24) i ¢lana 37, Zakona o radu (,,S1.
CG*,broj 74/19 1 08/21), JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Noy
u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni — SARA VUJOVIC iz sa JMI
zanimanje Spec. Art violinista, VII1 stepen ( u daljem teks

zaposleni), dana 28.02.2025.godinc, zakljugilisu

CDMA noe
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UGOVOR ORADU.

Clan 1 :
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opsi
aktima poslodavca, reguliSu.se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlen
i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica violige,
koje je opStim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrc
VII/1 stepen stru&ne spreme.

Clan 3 - d

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poéev od 01.03.20
godine do 31.03.2025.godine. :
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.03.2025.godine.
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan

prethodnog stava ovog ¢lana , smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz po$tovanje prava radn

utvrdenih zakonom, Opitim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivr
ugovorom za oblast prosvjete i opstim aktorn poslodavca.

Clan 5

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.



- dva za poslodavca, -

b

- Clan 6 ‘

Zaposleni ima pravo na zaradu po esnovu koeficijenta 10.42, startni dio,

dodatke, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati-i isplaéivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim-ugovorom i svojim op§tim aktima,

Clan :7" C
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. :

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima posledavca. .

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle’nim organima poslodavca!
inspekcijom i nadleZnim sudom.
Clan'10
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpige
ovla3ceno lice i lice koje zasniva radni odnos. ' :

; Clan 11 o
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleZnosti u Herceg Novom.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i

....... “

Zaposleni, | Poslodavac,
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Na osnovu ¢lana 101b, stav 1 tacka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opSteg zakona o obrazovamju i vaspitanju ("SLList CG", broj
45/10,44/13,47/17,59/21, 76/21, 1 146/21 1 046/24) i &lana 37, Zakona o radu (,,SLlist
CG*,broj 74/19 1 08/21), JU Skola za osnovno muziéko obrazovanje Herceg Novi (
u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni -SeSfka Bogdanovi¢ Vojvodi¢ [N

B s: /MBG I diplomirani muzicki umjetnik, VII1 stepen ( u

daljem tekstu: zaposleni), dana 28.02.2025.godine,zakljucili su

CRNALDEA
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UGOVOR ORADU Hemghn,@m 24 g
Clan 1
‘Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i op§tim

aktima poslodavca, reguliSu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
i poslodavca.

élal} 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, na
pola radnog vremena, za koje je opStim aktom o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII/1 stepen struéne spreme.

Clan 3 - !

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od
01.03.2025.godine do povratka sa bolovanja zaposlene Ljubice PeSi¢, a najduZe do
31.03.2025.godine. .

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.03.2025.godine, . ,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Glana , smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4

Ras}f;ored radnog vremena vrsice poslodavac uz poétovaﬁje prava radnika
utvrdenih zakonom, Opitim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvijete i op$tim aktom poslodavca.

Clan 5

- Na prava.i. obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.
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: Clan 6
: Zaposleni ima pravo na zaradu po‘ osnovu koeficijerita 10.42, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i isplaéivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i

[propisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog

odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8 .

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

~da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu,

da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

‘ugovorom i op3tim aktima poslodavca.:

Clan9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je p‘oslodavac
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima posledavea ,
mspekcu om i nadleZnim-sudom.

H

Elan 10
Ov&g ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potplse
ovla3ceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte
nadleZnosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: _]edan je za zaposlenog i
dva za poslodavca.

poslem,

m\loot o
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Poslodavac,




4 e % i it

e e e .

R T T

| 3

Na osnovu &lana 101b, stav 1 tatka 2 Zakona o izmjenama i dopunama

opSteg  zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ("SLList CG", broj

45/10,44/13,47/17,59/21,76/21, 146/21 i 046/24) i &lana 37, Zakona o radu (,,SLlist

CG“broj 74/19, 08/21), JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Herceg Novi (u
daliem tekstu : poslodavac) i zaposleni —Ana Vasié sa JMBG
_pdiplomirani umjetnik — pijanista, VIIT stepen ( u daljem tekstu:

zaposleni), dana 28.02.2025.godine, zakljudili su

CRNA rNop
0 SKOUA 14035 W80 ompggep g e
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UGOVOR ORADU .

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
i poslodavca. '

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, za
koje je opitim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/I stepen strune spreme.

CL Clan 3 S

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pogev od 01.03.2025.
godine do 31.03.2025, godine. :

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.03.2025.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog slava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vr¥i¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika

utvrdenih zakonom, Opitim kolektivnim ugoverom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opStim aktom poslodavca.

Clan 5 .

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.



convmitary
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. , Clan 6
Zaposleni ima pravo. na zaradu po osnovu koeficijenta 10.42, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

. . : Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom.obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva za3tite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

~ da-se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada, - ‘

- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima posledavea, o -

Clan 9 o

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zajtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavea/
inspekcijom i nadleZnim sudom,

) Clan 10 .

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise

ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos. :

Clan 11
U sluCaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlean je sud opite

nadleznosti u Herceg Novom,

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i

«dva za poslodavca. )
Zaposleni, /Q g }% .Poslodavac,
5 B8 ik
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Na osnovu ¢lana 101b, stav 1 tacka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLList CG", broj
45/10,44/13,47/17,59/21, 76/21, 146/21 1 046/24) i &lana 37, Zakona o radu (,,SLIist
CG*,broj 74/19 i 08/21), -JU gko]a Za osnovno muzicko obrazovanje Herceg Novi (
u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni — Vi¥nja Dukié iz ‘; sa IMBG
I (BA) Izvodatke umjetnosti — gitara ( u daljem tekstu: zaposleni),
dana 28.02.2025.godine, zaklju&ili su - o

CaMA RNap
kin STUMM\I ny '--\‘;?‘:"&3{1 pJng.‘..-
Herzeg Nayi %
UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca, regulidu se medusebna prava, obaveze i odgovomosn zaposlenog
i poslodavca.
. Clan 2

Zapasleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica gitare, za
koje je op3tim aktom o unutra$njoj orgamzacle 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepcn strune spreme,

Clan 3 o !

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vnjeme potev od 01.03.2025.
godine do 31.03.2025. godine.

Zaposlem Je duZan da stupi na rad dana 01.03.2025.godine.-

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
prcthodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nue zasnovao radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poltovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Opstlm kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opstim aktom poslodavca.

Clan 5

- R ) - . : . e L) - - . -
Na prava- i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se

odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

v



Clan 6
Zaposlem ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 10.92, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i ispladivati u
skladu sa zakenom; kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
(',‘lan 7
Posiodavac je duZan da zaposlenom obezbuedl potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

-

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavea. . -

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za§titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca)
inspekcijom i nadleZnim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

: Clan 11
U s}uca_;u spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleZnosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavea.

‘ Poslodavac,

Nies frtss oo Gl
LY d

Zaposleni,
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" u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni — Maga Bojani¢, IMBG

Na osnovu ¢&lana 101b, stav 1 tagka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju  ("SLList CG", broj
45/10,44/13,47/17,59/21,76/21, 146/21 i 046/24) i lana 37, Zakona o radu (,,S1.list
CG",broj 74/19 1 08/21), JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi (

student III godine Muzitke akademije, smjer Muzitke umjetnosti (u daljem tekstu :
zaposleni ),dana 28.02.2025.godine, zakljuéili su
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UGOVOR O RADU

C‘lanhl
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim

aktima poslodavca, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
i poslodavca,
Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik klavira, za v
koje je opstim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen strugne spreme.

Clan 3 d

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od
01.03.2025.godine do 31.03.2025.godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.03.2025.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana , smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz podtovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Opitim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opitim aktom poslodavca.

Clan 5

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugévorom o tadu primjenjuju se
odgovarajute odredbe zakona i kolektivnog ugovora.



: Clan 6
Zaposlcm ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 9.09, startni dIO,

dodatke, naknade:i druga primanja koja .ée poslodavac obradunavati i isplaéivati u
skladu sa zakonom kolektwmm ugovorom i svopm op§t1m aktima.

1
¢

5?2 : | Clan‘? o L S
Poslodavac je duzan da zaposlenom:. obczbu edi’ poticbne uslove rada i

propisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prih-vata slijedeée obaveze: )
-da pbvjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
--da: se pri-obavljanju poslova radnog mjesta u svemu prldrzava utvrdene

organizacije i normativa rada, .

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne dlsclplmc

- da Euva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu, ,

da se pridrzava drugih obaveza ko_]e su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstlm aktima poslodavca,

('Jlan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea |
inspekcijom i nadleZznim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim. kada. ga u ime poslodavca potpise
ovla§ceno licei. llce ko_]c zasniva radni odnos "

s qf‘«\

TR . g | iy Clanll

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle:zan je sud opste
nadleznosti u Herceg Novom. '

Ovaj ugovor je sacmjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i

' dva za poslodavca.

) Poslodavac,

Zaposleni,
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zakljuden dana 28.02.2025. godine u Herceg Novom, izmedu: .
1. JU 8kole za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi, s jedne strane ( u daljem

tekstu : Naruéilac posla) , i
2. Stefan Bjeletié iz sa IMBG mzani’manje spréc. duvadki inst

tekstu : 1zvrsilac posla), kako slijedi
. Clan 1.

- truba, kao Izvrioca posla, s druge strane ( u daljem
Narudilac posla daje, a Izvrilac posla prima posao koji se sastoji u drZanje neposredne
nastave od 10 ¢asova gitare sedmi&no.

Clan 2. B :

IzvrSilac posla se obavezuje de poslove iz EL1. ovog Ugovora izvi§i u periodn od
01.03.2025. do 31.03.2025. godine, prema uputstvima debijenim od Narufioca posla i pod
njegovim nadzorom. Jzvriilac posta ée obaviti naru¥eni posao u prostorijama JU Skole za osnovno
muzitko obrazovahje Herceg Novi. '

-+ " Clan3,

Narugilac posla se obavezije da Izvriilac posla-za izvr¥eni posao isplati nadoknadu i to

u skladu sa OpStim Kolektivaim ugovorom ¢1.10-22., i Odluke o rangiranju i razvrstavanju radnih

mjesta u oblasti prosvjete i nauke (SLRCG 82/05 i 8/07) sa platama zaposlenih i to na ime bruto

zarade u iznosu od -eura i neto u iznosu od [ slt)vim_
evra,

Clan 4.
Ako izvrsilac posla ne izvi$i posao u odredenom roku i utvrdenom kvalitetu u skladu sa
uputstvima Narutioca posta snosi posledice u smislu smanjenja nadoknade. .
Sve 3tete koje izvi¥ilac posla prouzrokuje svojim nemarnim, nepaZljivim.ili nestruénim’
tadom, duZan je sam da snosi.
Clan 5.
Prava i obaveze utvrdene ovim Ugovorom ne mogu se prenositi na treéa lica bez
prethodne saglasnosti ugovornih strana.

- Clan 6.

Za sve Sto nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o
obligacionim odnosima,

Clan 7.

Sve eventualne nesporazume proizalle iz ovog Ugovora stranke e rjeSavati
sporazumno, a u slufaju takve. nemoguénosti ugovora se-nadleznost Osnovnog suda u Herceg
Novom, | -

: Clan 8. o

Ovaj Ugovor je zakljuten u (3) tri jednaka primjerka, od kojih Narutilac posla zadrzava

dva (2) primjerka, a jedan (1) primjerak Naruéilac posla urutuje IzvrSiocu pos!a.

NARUCILACPOSLA : |
Direktorka $kole 1ZVRSILAC POSLA
Nives Nenadovi¢ Gardovié Stefan. Bjeleti¢
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zakljuéen dana 28.02.2025. godine u Herceg Novom, izmedu:

1. JU Skole za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi, s jedne strane ( u daljem
tekstu : Naruéilac posla) , i

2.Renate Kraljevié, IMBG H zanimanje nastavnica klavira, s druge
strane (u daljein tekstu : Izvriilac posla), kako s Jedi

Clan 1.

Narutilac posla daje, a Izvr$ilac posla prima posao koji se sastoji u drZanje neposredne
nastave od 7,30 asova klavira sedmiéno.

Clan 2. .

Izvrdilac posla sc obavezuje da poslove iz &1, ovog Ugovora izvrii u periodu od
01.03.2025.godine do 31.03.2025.godine, prema uputstvima dobijenim od Naru&ioca posla i pod
njegovim nadzorom. Izvrsilac posla ée obaviti narudeni posao u prostorijama JU 8kole za osnovno
muzitko obrazovanje Herceg Novi. "

Clan 3.

Naruéilac posla se obavezuje da Izvrsilac posla za izvrieni posao isplati nadoknadu i to

u skladu sa Opstim Kolektivnim ogovorom &1.10-22., i Odluke o rangiranju i razvrstavanju radnih

mjesta u oblasti prosviete i nauke (SLRCG 82/05 i 8/07) sa platama zaposlenik i to na ime bruto
zarade u iznosu od [l eur2 i neto u iznosu od i s_lovima— v
evra.
Clan 4,
Ako izvrEilac posla ne izvr3i posao u odredenom roku i utvrdenom kvalitetu u skladu sa
uputstvima Narugioca posla snosi posiedice u smislu smanjenja nadoknade, i
Sve Stete Koje izvrSilac posla prouzrokuje svojim nemarnim, nepaZljivim ili nestruénim’
radom, duZan je sam da snosi.
Clan 5.
Prava i obaveze utvidene ovim Ugovorom ne mogu se prenositi na treéa lica bez
prethodne saglasnosti ugovornih strana.

Clan 6.
Za sve ito nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o
obligacionim odnosima.
Clan 7.
Sve eventualne nesporazume proizaSle iz ovog Ugovora stranke ée rjeavati
Sporazummno, a U sluCaju takve nemoguénosti ugovora se nadleZnost Osnovnog suda u Herceg

Novom. .

Clan 8.
Ovaj Ugovor je zakljuZen u (3) tri jednaka primjerka, od kojih Narugilac posla zadrZiva
dva (2) primjerka , a jedan (1) primjerak Narutilac posla uruénje Izvriiocu posla.

NARUGILAC POSLA :

Direktorka Skole i IZVRSILAC POSLA
Nives Nenadovié¢ Gardovié vt o 'f";‘ Renata Kraljevié

’\\h”" W@j&u&'\‘) f‘?ﬂnv&fq Kcufeu“f
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UGOVOR O DOPUNSKOM RADU Berzen o

zaklju¢en dana 28.02.2025. godine u Herceg Novom, izmedu:
1. JU Skole za osnoviio muzitko obrazovanje Herceg Novi, s jedne strane ( u daljem

tekstu : Naruéilac posla) , i
N - I - : i :jc prof. harmonike,

2. Ivan Derzhiev iz
kao Izvrdioca posla, s druge strane ( u daljem tekstu : Fzvr¥ilac posla), kako slijedi

Clan L.

Naruéilac posla daje, a Fzvriilac posla prima posao koji se sastoji u. drZanje neposredne
nastave od 14,30 éasova harmonike sedmiéno.

\ Clan 2, .

Izvriilac posla se obavezuje da poslove iz &L1. ovog Ugovora izvrsi u periodu od
01.03.2025.godine do 31.03.2025. godine, prema uputstvima dobijenim od Narutioca posla i pod
njegovim nadzorom. IzvrSilac posla ée obaviti narudent posao u prostorijama JU Skole za osnovne
muzidko obrazovanje Herceg Novi. "

. Clan 3.
Narugilac posla se obavezuje da Izvriilac posla za izvrieni posao isplati nadoknadu i to

u skladu sa Opitim Kolektivnim ogovorom &1.10-22., i Odluke o rangiranju i razvrstavanju radnih,

Jo§iniazy asua:-f%:'éxa PG
LI "OZ ...... ??f

U P

mjesta u oblasti prosviete i nauke (SLRCG 82/05 i 8/07) sa platama zaposlenih i to na ime bruto
zarade u iznosu. od - eura 1 nete u iznosu od i slovima_ v

vra.
Clan 4.
Akoizvriilac posla ne izvrii posao u odredenom roku i utvrdenom kvalitetu u skladu sa
uputstvima Narugioca posla snosi posledice u smislu smanjenja nadoknade.
Sve Jtete koje izvrilac posla pronzrokuje svojim nemamim, nepaZljivim ili nestrudnim
radom, duZan je sam da snosi,
Clan 5.
Prava i obaveze utvrdene ovim Ugovorom ne mogu se prenositi na treéa lica bez
prethodne saglasnosti ugovornih strana.

Clan 6.
Za sve 3to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o

-obligacionim odnosima.

Clan 7,
Své eventualne nesporazume proizalle iz ovog Ugovora stranke é&e rjeSavati

sporazumno, a u slufaju takve nemoguénosti ugovora s¢ nadleZnost Osnovnog suda u Herceg
Novom. -

) Clan 8. -
Ovaj Ugovor je zakljucen u (3) tri jednaka primjerka, od kojih Namgilac posla zadrZava
dva (2) primjerka , a jedan (1) primjerak Narudilac posla uruCuje IzvrSiocu posla.

L%

NARUCILAC POSLA :
Direktorka gkole
Nives Nenadovié Gardovié

hoos beadhd G
] (

1ZVRSILAC POSLA
Ivan Der;hiev
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zakljudet: dana 28.02.2025.godine u Herceg Novom , izmedu:

1. JU Skole za osnovno mauzitko obrazovanje Herceg Novi, s jedne strane ( u daljem
tekstu : Naruéilac posla) , i

2. Marina Dedié¢ i N s- JMBGF zanimanje profesor solo

pjevanja , kao Izvriioca posla, s druge strane ( u daljem tekstu : Izvrsilac posla), kako slijedi

Clan .

Nazrugilac posla daje , a Izvr¥ilac posla prima posao koji se sastoji u dr2anje neposredne
nastave od 12 &asova solo pjevanja sedmi&no.

Clan 2. .

Izvrdilac posla se obavezuje da poslove iz &l.1. ovog Ugovora izvrsi u periodu od
01.03.2025.godine do 31.03.2025.g0dine, prema uputstvima dobijenim od Naru&ioca posla i pod
njegovim nadzorom. [zvrSilac posla ée obaviti naruceni posao u prostorijama JU Skole za osnovno
muzicko obrazovanje Herceg Novi.

Clan 3.

Narugilac posla se obavezuje da Izvrsilac posla za izviSeni posao isplati nadoknadu i to
u skladu sa Opstim Kolektivnim ugovorom &1.10-22., i Odhike o rangiranju i razvrstavanju radnih
mjesta u oblasti prosviete i nauke(SLRCG 82/05 i 8/07)sa platama zaposlenih i to na ime bruto
zarade u iznosu od[ffeura i neto u iznosu oi slovima
evra,

Clan 4.

Ako jzvrdilac posla ne izvrsi posao u odredenom roku i utvrdenom kvalitetu u skladu sa
uputstvima Narudioca posla snosi posledice u smislu smanjenja nadoknade. ,

Sve Btete koje izvriilac posla prouzrokuje svojim nemarnim, nepazljivim ili nestrudnim
radom, duZan je sam da snosi.

Clan 5.
Prava i obaveze utvrdene ovim Ugovorom ne mogu se prenositi na treéa lica bez

prethodne saglasnosti ugovornih strana.

Clan 6.

Za sve 3to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o
obligacionim odnosima.

Clan 7.

Sve eventualne nesporazume proizaSle iz ovog Ugovora stranke de rjeSavati
sporazumno, a u sluaju takve nemoguénosti ugovora se nadleFnost Osnovnog suda u Herceg
Novom. .

Clan 8. T

Ovaj Ugovor je zakljuden u (3) tri jednaka primjerka, od kojih Naruéilac posla zadrzava

dva (2) primjerka , a jedan (1) primjerak Narugilac posla uruduje Izvriiocu posla.

NARUCILAC POSLA : .
Direktorka skole T IZVRSILAC POS_LA
Nives Nenadovié Gardovié R itk &, s Marina Dedi¢

Morne, Pedsi”
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UGOVOR O DOPUNSKOM RADU frorz 1 o) QBOQ zﬂf;
zakljuéen dana 28.02.2025.godine u Herceg Novom, izmedu;

_ 1. JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Herceg Novi s jedne strane.{ u daljem tekstu:
Narutilac posla ) i

2. Ana taloevié iz Jis= JMBG_ zanimanje profesorica klavira, kao
lzvrsioca posla, s druge strane ( u daljem tekstu: lzvr3ilac posia), kako slijedi

Clan 1,

Narucilac posla daje, a (zvriilac posta prima posao koji se sastoji u dréanju neposredne
nastave od 15,15 ¢asova klavira sedmigno. .
Clan 2.
tzvrSilac posala se obavezuje da poslove iz &.1. ovog Ugovora izvrii u periodu od
01.03.2025. do 31.03.2025.gedine, prema uputstvima dobijenim od Narutioca posala i pod
njegovim nadzorom. lzvrsilac posla ée obaviti narueni posao u prostorijama JU Skole za
osnovno muzicko obrazovanje Herceg Novi.
Clan 3.
Narucilac posla se obavezuje da Izvr&ilac posia za izvrieni posao Isplati nadoknadu 1 to u
skladu sa Op3tim Kolektivnim ugovorom &.10-22., i Odiuke o rangiranju i razvrstavanju radnih
mjesta u oblasti prosvjete i nauke (SL.RCG 82/05 i 8/07) sa platama zaposlenih i to naime brute ¥

zarade u iznosu odeura i neto viznosu od i slovima [

evra.

Cian 4.
Ako izvriilac posla ne izvr3i posao u odredenom roku | utvrdenom kvalitetu u skaldu sa
uputstvima Naruéioca posla snosi posledice u smislu smanjenja nadoknade.

Sve Stete koje izvrilac posla prouzrokuje svojim nemamim, nepailjivim ili nestruénim radom,
duZanje sam da snosi. .

v

Clans.
Prava i abaveze utvrdene ovim Ugovorom ne mogu se prenasiti na trecalica bez
prethodne saglasnosti ugovorenih strana.
Clane,
Za sve £to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o
obligacienim odnosima.
Clan 7.
‘Sve eventualne nesporazume proizasle iz ovog Ugovora stranke ée.rijesiti sporazuymno,,a u
slucaju takve nemoguénosti ugovora se nadle#nost Osnovnag suda u Herceg Novom.
Clan 8.
Ovaj Ugovor je zakljugen u (3) tri jednaka primjerka, od kojih Narutilac posla zadriava dva
(2) primjerka, a jedan (1) primjerak Naruéilac posla uruéuje lzvriiacu posa.

NARUCILAC POSAL : IZVRSILAC POSLA
Direktorica §kole Ana LaloSevic

ives Nenadpvié Gardovi ¢;{'?:?f&“ - ‘\@
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zakljulen dana 28.02.2025. godine u Herceg Novom, izmedu:

1. JU Skole zi osnovno muzitko obrazovaaje Herceg Novi, s jedne strane ( u daljem
tekstu : Narugilac posla) , i

2. OLIVER NEDOVIC iz [ <= Ve I --oivccic st
bubnjeva, kao Izvriioca posla, s druge strane (u daljem tekstu : Izvriilac posla), kako slijedi

UGOYOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.

Narugilac posla daje, a IzvrSilac posla prima posao koji se sastoji u drZanje neposredne
nastave od 25.15 asova vdaraljki sedmiéno.

Clan 2. .

IzvrSilac posla se obavezuje da poslove iz &L1. ovog Ugovora izvrsi u periodu od
01.03.2025. do 31.03.2025. godine, prema uputstvima dobijenim od Narudioca posla i pod
njegovim nadzorom. IzviSilac posla ée obaviti narugeni posao u prostorijama JU Skole za osnovno
muzi¢ko obrazovanje Herceg Novi.

Clan 3. ,

Naruéilac posla se obavezuje da Izvriilac posla za izvréeni posao isplati padoknadu i to
u skladu sa Opitim Kolektivnim ogovorom &.10-22., i Odluke o rangiranju i razvrstavanju radnih
mjesta u oblasti prosvjete i nauke(SLRCG 82/05 i 8/07)sa platama zaposlenih i to na ime bruto

, _zarade u iznosu od ura i neto u iznosu od i slovimz [
= -

Clan 4.
Ako izvrgilac posla ne tzvrii posao u odredenom roku i utvrdenom kvalitetu u skladu sa
uputstvima Narucioca posla snosi posledice u smislu smanjenja nadoknade.
Sve Stete koje izvriilac posla prouzrokuje svojim nemarnim, nepaZljivim ili nestrunim
radom, duZan je sam da snosi.
Clan 5.

Prava i obaveze utvrdene ovim Ugovorom ne mogu se prenositi na treéa lica bez
prethodne saglasnosti ugovornih strana.

Clan 6.

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe. Zakona o
obligacionim odnosima.

Clan7.

Sve eventualne nesporazume proizasle iz ovog Ugovora stranke de rjeSavati
sporazumno, a u sluaju takve nemoguénosti ugovora se nadleznost Osnovnog suda u Herceg
‘Novom. . -

Clan8. - "

Ovaj Ugovor je zakljuéen u (3) tri jednaka primjerka, od kojih Naruéilac posla zadrZava

dva (2) primjerka, a jedan (1) primjerak Naruéilac posla uruéuje Izvriocu posla.

NARUCILAC POSLA :
Diirektorka skole
Nives Nenadovié Gardovic
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: JU Skola za osnovno muzicko obmzovanje Herceg Now M !
. Broj:-89/1 ' & ‘ .-
Herceg. Now, 26.02. 2025 P -
. i - :
NS i . .
Saglasno Hanu 37 Zakona oradu (,S). list RCG broj 74/19 108/21) ana 101 stav 3, OpSteg’ zakona o
obrazovanju | vaspitanju (SI. List RCG 64/02, 31/05 49/07, 45/10145/11) €lan 23 stav 1 tacka 6
Statuta, JU Skola za. osnaévno muzicko obrazovanje: Herceg Novi | Predlogu odiuke Komistjé za prljem !
3
nomh zaposfenlh JU Skola 7a psfiovno muzicko obrazovanje, danosim konacnu .

C . IR ! ODSWI___UK_U .
1.Po konkursu o potrebi‘zasnivanja radnog odnosa $2 novim. zaposientm, na pos[owma' Nastavlk
trube-koji je objavijen u dnevnom listu ~Pobjeda® od 07, 02.2025. godlne, jedan.u
Izvsllac na pola norme, bez prijavijenih kandidata, leje neophodno ponovno rasplsivanje Konkursa :
2. 0 rezuitatima izbora kandidata u srmslu tacke 1 oveodluke, bide obavijeéteni svi pnjavljeni , |
kandzdati e } o _ : ‘ '
3.0va odluka jekonadna:. = v . 1 .o LT

£o-t . Lo P P A i

L . ES i LR 1~ » . . ]

- Pravna pouka: Protiv ove Odluke';npzadovdljna stranka ima pravo lalbe, nadleznom sudu u rcku od 15 :

. danaod dang pnjema. | : !

D_Sstavttl:' - S B . - cee }

-izabranom kandidatu . b . s ' '

-ostalim’kandidatima . . T ’ o SRR

s 5 -arhivi . ! K . R ’
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- JL;JV§kolaiza‘os';’ag\ino rhu_zié_ko-gbrazova nje Herceg Novi
- Broj; 89/2 b
Herceg Novi, 26.02.2025,

0DLUKU

1. Po konkursy 0 potreb} zasnivanja rad_ncgjb;dnosa 53 nqv!mfzapgslénim; na;pos!nyiﬁ?aia; .
nastavik klavira- koji je objavljery u dnevnom listu ,;Pobjeda*.ad 07.02.2025. godine; deset izviilaca,
konkurisale sy AnaVasi¢, Saga Bogdanovicé;l/ojvodlé, Majav?mukié,_ijubiga Peli¢, Jbvgnq Avramovi¢,
" Ma3a Bojani¢ [.Petraisoiovié..K_andida_tkfnjg-AhafVaéié, Sedka Bogdanovi¢ Vojvodié, MajaZmuki¢,
- dovana 'Ammoviéﬁ;MaﬁkBojaniél Petra BoZovic u cjefini ne ;spﬁp,{ava us'love.propis'ane Zakonom,

usled Zega je l}'eop?i'bdno‘bonovno raspisivanje konkursa. Zbog deficita stru€nog kadra kao | redovnog

=_odvijanjarriast'el\.rn'il}prm:ésa na predmetu klavir, imenovane kandidatkinje ée stuplti u radnt odnos na

odredeno vrijeme;. na.period od mjesec dana, potey 01.03.2025: do 31.03.2035,,

w

2 Ourezultatima‘-gz'“b_: : "3 Randidapa: U-%mié!ii-_ta’ﬁke love ddiuke,i;}_ée Obavijesgeni svi prijavijeni
kandidati, o , S o -

3.0va odiuka ie. kén’ag‘na.

Pfavna‘_zpouka: Protlque-odluke hezadoybljpa..stranka ima pravo Zalbe nadleZnom sudu i raku od 15
dana od dana prifema: ’

Dostaviti:

-izabra nom kandidaty -
~ostalim kandidatima
=arhivi
“~ratunavodstwy

e N




3U 8kola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi
Broj: 89/3 |
Herceg Novi, 26.02,2025.

Saglasno ¢lanu 37 Zakona ortadu (.51, list RCG broj 74/19108/21) &ana 101 stav 3, Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju {SI. List RCG 64/02, 31/05, 49/07, 45/10145/11) &lan 23 stav 1 tacka 6,
Statuta, JU 3kela za osnovno muzigko obrazovanje Herceg Novi i Predlogu odluke Komisije za prijem
novih, zaposlenih JU 3kola za osnovno muzitko obrazovanje, donosim konagnu

ODLUKU

1. Po konkursu o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim zaposlenim, na poslovima:

nastavik gitare- kol je objavijen u dnevriom listu «Pobleda” od 07,02.2025. godine, fetir} izviioca,
Javili su se kandidati Mykita Andiyenko, Zorica Bran&ic | Visnja Dukié, kofi u cjelinl ne Ispunjavaju
uslove propisane Zakonom, usled Zega je neophodno ponovno raspisivanje konkursa, Zbog deficita
struénog kadra kac redovnog odvijanja nastavnih procesa na predmetu gitare, Imenovani kandidati
¢e stupiti u radni odnos na odredeno vrijeme, na period od mesec dana, pofev 01,03,2025. do
31,03.2025..

2. O rezultatima izbora kandidata u smishu tatke 1 ove odluke, bice obavijesteni svi prijavijeni
kandidati.

3,0va odluka je konaéna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke nezadovaljna stranka ima pravo falbe nadleinom sudu u roku od 15
dana od dana prijema.

Dostaviti:

-izabranom kandidatu
-ostalim kandidatima
-arhivi
-raiunovodstyu
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JU Skola za osnovno-muzitko obrazovanje Herceg Novi
-Broj: 89/4
Herceg:-Novi, 26.02.2025,

Saglasno &lanu37.Zakona o radu {,S1. list RCG broj 74/191.08/21) Hana 101 stay 3,Opstegzakona.o
‘obrazovanju'i vaspitanju (3. List RCG 64/02, 31/05, 49/07, 45/10745/11) &lan 23 stav-1 tagka 6,
Statuta, JU 3kola 23 osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi | Predlogu.odluke Komisije za prijem
hovih, zaposlenih JU-§koIé za osnovno muziEkoobrazovanje, donosim konaény

oDLUKU

1. Po konkursu 0 potrebi.zasnivanja radnog odnosa sa novim zaposlenim, na poslovima:

nastavik violine-fkoji_'je objavijen u dnevnom listu ~Pobjeda” 6d.07.02.2025. godine, jedan izvrSifac na
odredeno vrljeme:] jedan lzvrdilac do povratka sa bolovanja zaposlene, a najdufe do 31.08.2025.
Javila se-kandidakinja Sara Vujovic, kofa u cjelini ne Ispunjava uslove proplsane Zakonom, usled fega
Je'neophodno ﬁbnbvo‘rasplsati. Zhog deficita strutnog kadra kao l.redovnog odvijanja nastavnih.
procesa na predmetu:violina, imenovane kandidatkinje ¢e stupitiu radni odnos na odredeno wijeme,
na period od mjesec dana, poev 01.03.2025. do 31.03.2025.,

2.°0 rezultatima izbora kandidata u smislu tacke 1 ave odluke, bice obavijesten] svi prijavijen]
kandidati, ) J

3.0va odluka je kona&na,
Pravna pouka: Protiv ove odluke nezadovoljna stranka ima pravo Zalbe nadiefnom sudu u roku od 15 !
dana od dana prijema,

Dostaviti:
-lzabranom kandidaty
-osfallm kandidatima T
-grhivi ,6’\?‘(?5 ;.:ggé%’. “ .
-rafunovodstvy _ HoE & e Direktarica skole
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Ju Skola Za:0snovnq muzléko obrazovanje Herceg Nmu
Broj: 89/5 : s 'K o
Herceg Nowi, 26 02 2025. Coe -

Saglasno Eianu 37 Zakona o radu (,,SI list RCG broj 74!19 1 08/21) tana 101_ tav.?. Opsteg zakona.o:
obrazovanju i vaspitanju (Sl Llst RCG 64/02 31/05 49/07, 45/104 45/11} cEan 23 stav1tacka.6, .
Statuta, JU 3kol3 za osnovno muzIEko obrazova nje-Herceg Novi | Predlogu adluke Komisije za pﬂjem

nowh zaposlenih JU Skolaza o,;novno muzicko obrazOVanje, donosim: konaEnu . ¥
1 - ' B .;.'.‘
ODLUKU - R -
1. Po konkursu o potrebi zasnivanja radnog odnosa saynovim zaposlenim, na: poslmnma'
“nastavik harmonlke- koji je objavijenu dnevncm llstu ,,Pubjeda od 07,02, 2025 gadine Jedan ' .
|zvsioc, bez prijavljenih kandidata, te je neophodno ponovno rasplsiva nje Konkursa. -
‘ S 2. O rezultatima izbora kandldata u srmslu tacke 1 ove udluke bife obauuestenl sw pruavljem .
. ey kand;dati . s e 1f ‘ -
1 ) B . ) ,. :_ ) c " i . T N % -
‘{ ' R 3.0va bﬁ!uka jekonaéna. - -, . Borr ) . ’
) L Pravna pouka. Protiv-ove odtuke nezadovoljna stranka ima pravo ialbe nadleinom suduu roku od 15 v
2 . s _ dana od dana prijema, ; R . T
: s : ' . : 1 ;‘ e R Lo ;
Lk v % St : 5
T i S Dostavit: : oL
S -izabranom kandidaty , .-, b
k- . - B . . ) .
i . . -ostalim kandidatima ‘ . s
’ -arhivi © " b /{}‘\‘au*?f
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1U 3kolaza mng;sr_no’mxu'zlék:o obrazovanje Herceg Novi o
Broj: 89/6. - . - . 4
Herceg Novi 26 02 2025 . . : .

Saglasno clanu 37 Zakona o radu (.51 list RCG broj 74/191 08/21) dlana 101 stav 3 Opsteg zakona o
obrazovanju'l \raspitamu (!, List RCG 64/02, 31/05, 49/07, 45/10145/11) &lan.23. stav 1 tacka 6,
. Statuta, JU.5kola za osnovno muzicko obirazovanje Herceg Novi I Predlogu odluke Komistje za prijem
novih, zaposlenih U Skola za osnovno muz:&ka obrazovanije, donosim konaénu
. ODLUKU
1. Po konkursu o @b}rebl zasnivanja radnog odnosa sa novim zaposlenim, na poslovima:
nastavik perkuslje-koli e objavijen u driévnom listu »Pobjeda” ol :07.02.2025..godIng, jedan lzviioc
_na'pumoradno wijeme i jedan fzvr¥ilac na pola radnog vremena, nije se-ntko jawo, te je neophodno
ponovno raspisivanje konkursa.
2, O'rezultatima; izbora kandidata u.smisiu tatke Love odluke, biée obavijeiteni svi pmav!jeni
ka ndldatl P

¥ 3.0va ‘odlu‘kaj jeflébha'i"':na. )

R

Pravna pouka: Pf otiv;ove odluke nezadovol}na stranka Ima pravo zaibe nadleZnom: sudu u roku od 15
dana od dana prijema. ' W

Dostaviti:

5 —Ezabranom kandtdatu

- -ostalim. kandidatima

-arhivi

x ~raZunovodstvy Direktarica Skole
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JU 3kola za osnovno muzigko obrazovanje Herceg Novi:
Broj: 89/7 ’ '
Herceg Navi, 26.(12.‘2025: :
0 1
Saglasno ¢lanu 37 Zakona o radu {Sh list RCG broj 74/19 08/21) Hlana 101 stav 3, Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju {Sl. List RCG 64/02, 31/05, 49/07, 45/10 45/11) €lan 23 stav 1 tadka 6,
Statuta, JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Herceg Novi | Predloguy odluke Komisije za prijem
novih, 2aposlenih JU 3kola za osnovno muzitko obrazovanje, donosim konaénu

ODLUKUD

1.Po konkursu o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim zaposlenim, na poslovima; nastavik
saksofon/klarinet- kaji je objavijen u dnevriom listu «Pobjeda” od 07.02.2025. godine, jedan izviioc,
Javila se kandidatkinja Lara Bubanja koja-u cjelini ne ispunjava uslove propisane Zakonom, usled Zega
jé neophodno ponovno raspisivanje konkursa. Zbog deficita stri€nog kadra kao i redovnog odvijanja
nastavnib procesa na predmetu saksofon/klarinet, imenovani kandidat ¢e stupiti-u radni odnos na
odredena vrijeme, na period od mjesec dana, pofev 01,03.2025, do 31.03.2025..

2. O rez2ultatima izbora kandidata u smislu tacke 1 ove oqluke, bi¢e abavijedteni svi prijavijeni
kandidati. ' .

3. Ova odluka je kenatna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke nezadovoljna stranka ima pravo Zalbe nadlefnom sudu u roku od 15
dana od dana prijema.

. Dostaviti;
-izabranom kandidatp
-ostalim kandidatima
~arhivi

~rafunovodstvu Direktorica Zkole
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JU Bkola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi
Broj: 89/8
Herceg Novi, 26.02.2025. .,

Saglasno ¢lanu 37 Zakona o radu (,S list RCG broj 74/191 08/21) £lana 101 stav 3, Opiteg zakona o
obrazovanju | vaspitanju (Sl. List RCG 64/02, 31/05, 49/07, 45/10145/11) &lan 23 stav 1 tacka 6,
Statuta, JU Skola za osniovno muzicko obrazovanje Herceg Novi i Prediogu odiuke Komislje za prijem
novih, zaposlenih JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje, donosim konaénu

ODLUKU

1.Pc konkursu o potrebl zasnivanja radnog:odnosa sa novim zaposlenim, na poslovima:
sekretar/raéunovoda- koji je objavlien-u dnevnom listu ,Pobjeda” od 07.02.2025. godine, jedan
lzviiof na odredeno vﬁijeme do povrtaka koleginice sa bolovanje, a najduie do 31.08.2025. ja%ila se
kandidatkinja BoJana Odalovi¢ koja u cjelini ne ispunjava uslove propisane Zakonom, usled.dega je
neophodno-ponovno raspisivanje konkursa. Zbog deficita struénog kadra imenovani kandidat ¢e
stupiti u radni odnos-na odredeno vrijeme, na period od mjesec'dana, pofev 01.03,2025..do
31.03.2025.

2. O rezultatima izbora kandidata u smisiu tacke 1 ove odluke, bife obavijesteni svi prifavijéeni
kandidatl. '
3, Ova odluka je konatna.

Pravna pouka: Protiv ove adluke nezadaovoljna stranka ima pravo Zalbe nadlefnom sudu o roku od 15
dana od dana prijemna.

Dostaviti:
-izabranom kandidatu
-ostalim kandldatima
-arhivi S GO
-ratunovodstvu ﬁs‘-““ z:uz.'c,:_% Direktorica $kole.
ol :
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JU Skola za esnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi
Broj: 83/9
Herceg Novi, 26.02.2025.

Saglasno Elanu 37 Zakona o radu (,51. list RCG broj 747191 08/21) &lana 101 stav 3, Opsteg zakona o
obrazovanju { vaspitanju (Sl. List RCG 64/02, 31/05, 49/07, 45/10145/11) &lan 23 stav 1 tatka 6,
Statuta, JU kola za osnovno muzicko obrazovanje Herceg Novl | Predlogu adluke Komisije za prijam
novih, zaposlenih JU 3kola za osnovno muzitko obrazovanje, donosim konathu

ODLUKU

1.Po konkursu o potrebl zasnivanja radnog-odnosa sa novim zaposlenim, na poslovima: pedagog- kojf
je objavljen u dnevnom listu ,Pobjeda” od 07.02.2025. gadine, jedan [zviilac na odredeno vrijeme a
najduie do 31.08.2025. , javile su se kandidatkinje Vesna Bojié-Crnogor&evié | Sandra Paviavié.
Kandidatkinja Sandra Pavlovié Ispunjava sve zahtjeve po konkursy, te se donosi odluka da stupi u
radni odnos pocev od'04.03.2025. do 31.08.2025, godine,

2. O rezultatima Izbora kandidata u smislu tatke 1 ove odluke, biée obavijeéteni svi prijavijenl
kandidati.

3. Ova odluka je konaéna.

* Pravna pauka: Protlv ove odluke nezadovoljna stranka ima pravo Zalbe nadleZnom sudu u roku od 15

dana od dana prijema,
Obrazioienje

Kandidatkinja Vesna Boji¢-Crnogoréevié dostavila: Prijavu za konkurs, Diploma osnovnih akademskih
studifa na Filolofkom fakultetu smjer Pedagogija, Diplomu postdiplomiskih specijalistitkih akademskih
studija na FiloloSkom fakultetu smjer Pedagogija, koplju liéne karte izdate u CB Herceg Novom, CV,
Uvjerenje da se protivimenenovane ne vodi kriviénl postupak, uvjerenje da je kanditatkinja
zaposlena u JU Centru za socijalni rad za op¥tinu Herceg Nowi, Sertifikat za socijalnl rad, Sertiflkat o
uce3u na akreditovanom struénom seminaru, Sefrifikat za inicijlani trening za telefonske saviete,
Sertiflkat 0 usplesno zavrienom obucl - borba protiv trgovine ljudima, Licenca za obavijanje osnovnih
strugnth posiova u Socijalnoj i dje&joj zadtiti | Ljekarsko uvierenje, sva navedena dokumenta su
dostavljena kao ovierene kopije originala.
Kandidatkinja Sandra Pavlovié dostavila: Prijava na konkurs, CV, kopiju liéne karte izdate u CB Herceg
Novi, lzvod iz mati€nog registra rodenih, Uvjerenje da je crnogorski driavijanin, Uvjerenje dd se
protivimenenovane ne vodi kriviéni postupak, Diploma o steéenom visokom obrazovanju Filozovski
fakultet smjer Pedagogija, Uvjerenje o poloZenom struénom Ispitu, Licenca za rad u obrazovno-

1 vaspitnoj ustanovl f Ljekarska uvjerenje, sva havedena dokumenta su dostvaljena koakao ovjerene-
\ koplje originala. -
\ Nakon detaljnog uvida u dokumentaciju obje kandidatkinje, Komisija za zapo3ijavanje je dala predlog

da u'radni odnos stupi kandidatkinja Sandra Paviovié, jer u potpunost! ispunjava uslove konkursa.
Kadnidatkinja Vesna Boji¢-Crnogoréevié nije dostavila uvjerenje o polofenom struénom Ispitu i
Licencu za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Dostaviti: ,

-izabranom kandidatu

-ostalim kandidatima

=arhivi

-ra¢unovaodstvi Direktorica Skole

_NIM [l)‘b(,@&xj w
L ()




JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi
Broj: 89/10. '
Herceg Novi, 26.02.2025.

Saglasno &lanu 37 Zakona o radu {,,S1. list RCG broj 74/19 i 08/21) &lana 101 stav 3, Opiteg zakona o
obrazovanju [ vaspitanju (Sl. List RCG 64/02, 31/05, 49/07, 45/10145/11) &lan 23 stav 1 tacka 6,
Statuta, JU 5kola 2a osnovno muzicko.obrazovanje Herceg Novi | Predlogu odluke Komisije 2a prijem
novih, zaposienih JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje, donosim konaénu

ODLUKU
1.Po kankursu o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim zaposlenim, na poslovima: solo pjevania,
koji je objavljen-u dnevnom listu ,Pobjeda“ od 07.02.2025. godine, jedan izviioc na:adredeno vrijeme
| Jedan izvr3ilac do povratka sa bolovanja zaposlene, a najduZe do 31.08.2025. nije se niko javio te je
neophodno ponovno raspisivanje konkursa.

20 rezu!t_atim__é izbora kandidata u smislu'tagke 1 ove adiuke, bice ohavijeSteni svi prijavljeni
£ kandidati, -

3. Ova odluka je'konaéna.

Pravnia pouka: Protiv ove odluke nezadovoljna stranka ima pravo falbe nadleZnom sudu u roku od 15 .
dana od dana‘prijema.

Dostaviti:

sfzabranom kandidatu
-ostalim kandidatima
~arhivi
-ratunovodstvu
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Na osnovu ¢lana 101b, stav 1 tadka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opdteg .zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLList CG", broj
45/10,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21 i 046/24) i &lana 37, Zakona o radu (,,SLlist
CG*“,broj 74/191 08/21), JU Skola za osnovno muzicko obrazovanie Herce Novi (
u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni - ZMUKIC MAJA iz sa
IMBG . Jiplomirani muzidar - pijanista (u daljem tekstu: zaposleni),
dana 28.02.2025.godine, zakljugili su ‘ |

. CRNarnop
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Ly
UGOVOR O RADU Jg,@/;

- Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim
aktima poslodavca, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
1 poslodavea.,

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, za
koje je opitim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen struéne spreme.

Clan 3 !

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pogev od 01.03.2025.
godine do 31.03.2025.godine. ' .

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.03.2025 godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Opitim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opétim aktom poslodavea.

C"lan 5

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

.......
-
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. Clan 6
Zzposleni ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 10:42. startni dio,
dodatke, nuknade-i druga primanja koja ée postodavae obradunavats 4 ispladivati u
skladu sa zakongm , kolcktivnin ugovorom i svojim opstim aktima,

Clan 7
Poslodavac je duan da zaposlkenom oberzbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredsiva zaStite rada. odnosno radno vrifeme i druga prava iz prethodnog
odnesa u skladu sa zokonom i kolektivaim ugovarons, ’

Clan 8

Zaposlent prihvata slijedede obaveze: .

- da povjerene postave radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvidene
ofganizacije t normativa rada,

- ta s¢ pridrzava propisanog radnog vreriena i radne discipline,

- da fuva sredstva rada § pridrZava se miers { propisa zadtite na radu,

da sc pridrzava drugili obaveza koje su utvndene zakogom, Kolektivinim
npovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovaru odgovoran je pusiodavac .
Zastion prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea |
inspekeijom i nadleZznim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kida ga u ime poslodavea potpise
ovlaiéeno liee i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sluéaju spora povadem odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite
nadlelnostt u Herceg Novom,
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjema primjerka: jedan je za zaposienog i
dva za poslodavea, ‘

Zaposleni, SR Pastodavae,
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Na osnovu €lana 101b, stav 1 tacka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opdteg  zakona o obrazovamju i vaspitanju ("SLList CG", broj
45/10,44/13,47/17,59/21, 76/21, 146/21 i 046/24) i &lana 37, Zakona o radu (-»SLlist
CG*,broj 74/19, 08/21), JU Skola za osnoyno muzitko obrazovanje Herceg Novi (u
daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni — Lara Bubanja iz —sa JMBG
“ Stepen Bachelor, oblast - orkestarski instrument: / kiarinet, VII

stepen (u daljem tekstu: zaposleni), dana 28.02.2025.godine, zakljuéili su

CRNA ROAA
5 SEOLA A GRROVR) MR DORAZRIA
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: Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i op§tim
aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
i poslodavca. :

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radinog mjesta nastavnica
saksofon/klarinet, za koje je op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnth mjesta utvrden VII/1 stepen struéne spreme.

i

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno viijeme podev od
01.03.2025.godine do 31.03.2025 godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.03.2025.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz

prethodnog stava ovog &lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos. '

Clan 4

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Opitim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opStim aktom poslodavca.

Clan 5

Na -pfaifa 1 obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.



- ‘organizacije i normativa rada,

. dva za poslodavca. " .

k

x . Clan 6 Lt
Zaposleni ima pravo na.zaradu po osnovu koeficijenta 10.92, starini dio,
* dedatke, naknade i druga, primanja koja ée poslodavac obratunavati ispladivati u
skladu sa zakonﬁm-,.kolektivnjm;;ugovorom i svojim opstim -aktima, -
L Clan 7 :
Poslodavac je duzan da Zaposlenom -obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene

- da'se pridr#ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Euva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca, . :
Clan 9+ 1

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac . '

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca ,
inspekcijom i nadlenim sudom,

T Clan 10 K

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kadd ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos, S

o Clan 11

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan Jje sud opite

nadleZnosti u Herceg Novom. . -

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i

£

GOR

Zapaosieni, ; '*‘e‘*‘“”“f;‘?o Poslodavac,
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Na osnovu ¢lana 101b, stav 1 tacka 2 Zakona o izmjenama i dopunama opiteg zakona
0 obrazovanju i vaspitanju ("SLList CG", broj 45/10,44/13 i 47/17, 59/21, 76/21,
146/21 i 046/24) i ¢€lana 37, Zakona o radu (,,SLlist CG“broj 74/19 i 08/21), JU
Skola za osnovno muzigko obrazovanje Herceg Novi (u daljem tekstu : poslodavac) i
zaposleni — Zorica Branéi¢ iz—sa JMBG I diplomirani
muziCar — na teoretsko-pedagogkom odsieku ( u daljem tekstu: zaposleni), dana
28.02.2025.godine, zakljugili su

CRNA nnap,

UGOVOR O RADU

: Clan1 .

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim
aktima poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovormnosti zaposienog
i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica gitare, za
koje je opdtim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VIV1 stepen struéne spreme,

u Clan 3 . "

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, polev od
01.03.2025.godine do 31.03.2025.godine.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.03.2025.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa tadom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4 .y
Raspored radnog vremena vii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Opitim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opitim aktom poslodavca.
Clan 5
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 10.42, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op§tim aktima.
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Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obczbl_]cdl potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
-odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Euva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

uéovorom 1 opitim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtita prava zaposleni ostvaruje pred-nadleZnim organima poslodavea,
inspekcijom i nadleZznim sudom.
Clan 10 ]
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpise

.ovla§éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti u Herceg Novom.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavea.,

Zaposlem, "~ Poslodavae,
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Na osnovu Elana 101b, stav 1 tadka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opdteg  zakona® o obrazovanju i vaspitanju ("SLList CG", broj
45/10,44/13,47/17,59/21, 76/21, 146/21 i 046/24) i &lana 37, Zakona o radu (,,SLlist
CG*,broj 74/19 1.08/21), JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Hercee Novi (
u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni ~ Jovana Avramoviéﬁ sa
JIMBG diplomirani teoretiar umjetnosti, VIl stepen ( u daljem
tekstu: zaposleni), dana 28.02.2025.g0dine,zak!juéi}i su

+
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UGOVOR O RADU -

Clan1 -
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim

aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
i poslodavca.

Clan 2

Zaposléni s rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica solfeda i
klavira, za koje je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII/1 stepen strudne spreme.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, po&ev od 01.03.2025.
godine do 31.03.2025.godine. ‘

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.03.2025.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog €lana , smatrae se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4

Réspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim' kolektivnim
ugovorom za oblast prosvijete i op&tim aktom poslodavca.

Clan 5

Na prava i-obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o rada primjenjuju se
odgovarajuég odredbe zakona i kolektivnog ugovora.
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N ) : Clan 6 y

: . Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovu-koeficijenta 10:42 startni-dio,
“dodatke, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i isplativati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.: - a
ok - ; Clan 7 :

Poslodavac je duZan da zaposlenom gbezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zajtite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridezava utvrdene

F)

-organizacije i:normativa rada, -
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da €uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa za¥tite na radu, __
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i optim aktima poslodavca, A AL
. . . Lo Lt
Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac .
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavea |
inspekeijom i nadleznim sudom.
: ’ Clan 10
Ovaj ugovor se smatra. zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovlaSéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

N
Ty

. Clan 11
U sluCaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleZnosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sa&injen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
- dva za poslodavea.- . = = oot
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