Milena Lekic

L e e IS e e . I
From: Muzicka skola Herceg Novi <muzicka.hn@t-com.me>
Sent: petak, 31. januar 2025. 14:29
To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje
Subject: Ugovori
Attachments: Odluke 2223.pdf; ugovori 23.pdf; ugovori 22.pdf
Postovani,

U prilogu dostavljamo Odluke i Ugovore.

Srdacan pozdrayv,
JU Skola za osnovno muzi¢ke obrazovanje Herceg Novi
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UGOVOR O DOPUNSKOM RADU Knanz, Y. 0N

2akljuten dang 3L01.2025, godine u Herceg Noyom, izmedu: |
1. JU Skole 25 osnovio muzicke obrazovanje Herceg Novi; s jedne strane.{ u daljem
tekstu : Narudilac posla) , i

2. OLIVER NEDOVIC iz Herceg Novog sa zanimanje st.ud.
bubnjeva, kao Tzvisioca posia, s druge strane (u daljem tekstu ; Izvriilag posla), kako shijedi
Clan 1.

Narutilac posla daje, a LzvrSilac posla prima posso koji sc sastoji u dezanje neposredne
nastave od 25.15 #asova udaraljki sedmi€no.
_ Clan 2. _
Izvitilac posta se obavezuje da poslove iz &L1. ovog Ugovora izvrdi u pericdu od
01.02.2025. do 28.02.2025, godine, prema upuistvima dobijenim vd Narulioca posla i pod
njegovim nadzorom. Izvisilac posla e obavili namdeni posao u prostorijama JU Skole za osnovno
muziéko obrazovanje Herceg Novi.
Clan 3.
Naoruéilac posln se obavezuje da Izvrdilac posla;za izvrieni posao isplati nadoknadu i to
u skladu sa Op3tim Kolektivnim ogovorom &1.10-22., Qdluke o rangiranju i razvrstavanju radnih
mjestn u oblasti prosvjete i nauke(SLRCG 82/05 § 8J07)sa platama zaposlenili 1 to na ime bruto
zarade u iznosn od 1021,76 eura i neto u iznosu od 886,43 i slovima osamstolinaosamdesetdest i
431100 evra.

Clun 4.
Ako izvrailac posla ne izvrdi posao v odredenom roku i utvrdenom kvalitetu v sklzdu so
upulstvirna Nanudioca posla snosi posledice u smislu smanjenja nadeknade.
Sve Stete koje fzvrdilac posla prouzrolatje svojim nemamim, negasljivim ili nestruénim
madorm, duZan je sam da sriosi.
Clan 5.
Pravn i obaveze utvrdene ovim Ugovorom ne mogu se prenositi na tre€a lica bez

prethodne sagiasnosti ugovornih strana.

Clan 6

Za sve 5to nije predvideno ovim Ugovoront primjenjivaée s¢ odredbe Zokoma o

obligucionim odnosima o
Clan 7

Sve cventusine nesporazume proizadle iz | ovog Ugovora stranke ée riclavati

sporazumno, a u sludaju takve nemoguéuosti ugovora se nadleZnost Osnovnop  suda u Herceg

Novom. _
Clan 8.
Ovaj Ugovor je zakljuten u (3) tri jednaka primjerka, od kojilv Narudilac posia zadrZava
dva (2) primjerka, a jedan (1) primjerak Narutilac posta uratuje Levifiocu posla.

NARUCILAC POSLA : mm

Direktorka Skole RN 1ZVRSILAC

Nives Nenadovi¢ Gardovié g ,,L,'_‘*:f‘au \.'3\\ Oj}liver Nedovié
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UGOVOR O DOPUNSKOM RABU Barzstiod . -"‘-"-9-{--- H?fﬂ.

zakljufen dana 31.01.2025.godine u Herceg Novom, izmedu:

1. U Skota za osnovno muzitko obrazavanje Herceg'Novi 5 jedne strane { u dafjem tekstu:
Narudilag posla) i

2. Ana Lato¥evié iz Kotora sa NG manje profesorica Klavira, kao
tavrdioca posls, s druge steane ( udaljem tekstu: [zvrSilac posla), kako slijed!

tlan 1.
Narudilac posla daje, a lzvriilac posla prima posao kojl se sastoji u drianju neposredne
nastave ad 15,15 Xasova Klavira sedmidno.
Clan2.
lzvr3itac posala s obavezuje da poslave iz €.1. ovog Ugovora izvr3i u periodu od
01.02.2025. do 28.02.2025.godIne, prema uputstvima|dobijenim od Narutioca posalad pod
njegovim nadzorom. lzvrdllac pasia é¢ obavitl naruéenl posao u prostorijama $U.Skole za
asnovno muzicko obrazovanje Herceg Novl.
Clan 3.
Narufilac posla se obavezuje da lzvriilac posla za {zvrfenl posao isplati nadoknadu i to u
skiadu sa Opitim Kolektivaim ugavorom 2.10%2,,1 OcIi!uke o fanglranju i razvrstavanja radnih
mjesta u oblasti prosvjete | nauke {SL.RCG 82/05 | 8/07) sa platama zaposlenih itona ime bruto
zarade w iznosu od 792,17 eura i neto u fznosu od 703',79 i slovima sedamstotinatrli 79/100
£vra. I
: tlan 4,
Ako fzvrEilac posia ne izvrdi posaou odredenom roku utvrdenom kvalitetu u skaldu sa
uputstvima Narutloca posta snost posiedice usmislu slman]enja nadoknade.
sve Ztete koje fzvrsilag posta prouzeokuje svojim nema tnim, nepailjivim ili nestrugnim radom,
dulan je sam da snosl.

¢tans.
Prava  obaveze utvrdene ovim Ugovorom ne magu se prenositi na treca lica bez
prethodne saglasnosti ugovorenih strana.

ané.
72 sve Sto nija predvideno ovim Ugovorom primjenfivace se odredbe Zakona o
obligacionim odnosima,
Clan?.

sve eventualne nesparazume proizadle iz ovog Ugovora stranke e rijediti sporazumno, au
stu¥ajut takve nemoguénosti ugovora se nadleZnost Osnovnog suda v Herceg Novom.
Clan 8.
Ovaj Ugovor Je zakljuZen u {3} trl jednaka primjerka, od kojih Narufllac posla zadrZava dva
(2) prim]erka; a jedan (1) primjerak Naruéilac posia urutule izvr¥iocu posla.

NARUCILAC PQSAL ! IZVREILAC POSLA
Direktorica Skole : Ana Lalofevid

ves Nenadovi¢ Gardovi
fves Nenadovi¢ Gardovi (le\h“ -
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UGOVOR O DOPUNSKOM RADU ¥ ﬁa&a""‘"‘f‘“‘“{""‘@-{{;

zakljuten dana 31.01.2025, podine u Herceg Novom, izmedn:

1. JU Skole za osnovno muzicko obrazovanje Herceg Novi, s jedne strane { u daljem
tekstu : Norudilac posta) , i |

2. Ivnn Derzhiev iz FL Kotora sa I | zanimunje prof. haomonike,
kao Yzvrsioca posla, s druge straiie-{ u daljem tekstu - Tzvriiloc posta), kako slijeds

Clan 1.
Narudilac posk daje, n zvSilac posla prima posao Koji se sastoji w drZanje neposredne
pasiave od 14,30 &asova barmonike sedmicno.

Clan 2.
lzvisilac posta s¢ obavezuje da -poslave iz Cl.1. ovog Ugovorn izvrdi u pericdu od
01.02.2025.godine do 28,02.2025. goding, préng uputstvima dobijenim od Narutiota posla i pod
njczovim nadzorom. Fzvedilac posla éc abaviti naruSeni posac u prostorijama JU Skole 2za osnovno
muzitko obrazovanje Herceg Novi.
: CIHH 3
Narutilac posla se obavezuje da LzvrSilec poslajza izvrSeni posao isplati nadoknadu ito
u gkladu sa Op¥tim Kolektivnim opovoroi €,10-22., i Odluke o rangiragju i razvrstavarju vadnih
mjesta u oblasti prosvicie i nauke {(SLRCG 82703 ] B/0Y) ga platams zeposlenth i to na Ime bruto
sarade v iznosu od 746,64 cura i neto u iznosu od 667,34 i stovima Seststotina¥ezdesetsedam i
34/100 cvra,
Clan 4
Ako izvifilac posta ne izvrii posao u odredenotn roku i ntvidenom kvalitenr wskladu su
uputstvima Narutioca posla srosi posledice w srislu smanjenja nadekmade,
Sve Stete-koje-izvriilac posla prouzrokuje svojim nemamim, nepazljivim ili nestruénim
ratlom, duzm je sam da snosi.
Clan 5;
Prava i obaveze utvndene ovim Ugovorom fip mogu se prenositi na treda lica bez
prethodne saglasnosti ugovornih strana.

‘Clen 6.

Za sve to nije predvideno ovim Ugovoror'n primjenjivace se odredbe. Zskona o
obligncionim-odnosima.

Clan 7.

Sve eventualne nesporazume proizale iz) ovog ligovora stranke e tjefavati
spotazummo, a u studajy takve nemoguénosti ugovora se nadleknost Osnownog suda u Herceg
Novom,

Cln 8. _
Ovaj Ugovor je zakljuten u (3) tri jednaka primjerka, od kojih NeruZilac posia zadrzava

dva (2) primjerka , 2 jedan (1) primjerak Narutilac posla uruduje IzvrSiocu posta.

NARUCILAC POSLA :

‘Direktorka $kole U 1ZVRIILAC POSLA
Nives Nenadovié Gardovié FREEBURR Tvan Derzitiev
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zakljuten dana 31.01.2025.godine u Herceg Novom , izmedu:

1. JU Skolc za osnovino muzicko obrazovanje Herceg Novi, s jedne strane ( u daljem
tekstu : Narugflac posla) , i

2. Marina Dedid iz Herceg Novog s zanimanje. profesor solo
pievanja, kao lzviSioea posla, s druge strane ( v daljem tekstu T 1z sla), kako slijedi

Clan 1.

Narugilac posla daje , a Izvrsilac posia prima posao koji $e sastoji u dr¥anje neposredne

nastave od 12 &asova solo pjevanja sedmi¢no. _ '

Clon 2.

Lzvr$ilac posla se obavezuje da poslove iz &L1. avog Ugovora izvidi u periodu od

01,02.2025,godine do 2058.02.2025.godine, prema upusstvima dobijenim od Narugioca posla i pod

njegovim nadzorom. Izvi¥ilac posla ¢e obaviti narudeni posao 4 prostorijama JU Skole za osnovno
mutzicko obrazovanje Hercey Novi.

Clan 3.

Narutifac posla se obavezuje du IzviSiluc posla|za izvr3cni posao isplati nadoknadu i to

u skiadu sa Opstim Kolektivaim ugovorom &1.10-22., i Odluke v rangiranju i razvrstavanju radnih

mjesia u oblasti prosvjete i nauke(SLRCG 82/05 { 8/07)sn platama zaposlenih i ta ne ime bruto

sarede u iznosu od 626.45 eura i neto u iznosu od 563.76 i slovima patstotinaSezdesettri i 76/100

cvra,

Clan 4.
Ako izvrdilac posla ne izvei posao u odredenom roku i utvrdenom kvalitetu u.skladu sa
uputstvima Narugoca posla snasi pasledice u smishr smanjenja nadoknade.
Sve Stete koje izvrditac posla prouzrokuje svojim nemamim, nepaljivim ili nestrunini
radom, duZan je sam da snosi.
Ctan 5.
Prave i obaveze utvrdene ovin Ugovorom ne mogu s¢ prenosili na treéa lica bez
prethodne saglasnosti ugovomih strana.

Clan 6
Za sve Yo nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace sz odredbe Zakona o
obligacionim odnosimng.
Clan 7
Sve eventualne nesporszume proizadle iz| avop Ugovom stranke e rjcSavati
sporazumno, a u slufaju takve nemoguénosti ugovora s¢ nadleznost Omowiog suda u Herceg
Novom.
Clan 8
OQvaj Ugovor je zekljucen u (3) tri jednuka primierkn, od kojil Narutilac posia zadriava

dva (2) primjerka , a jedan (1) primjerak Nurutilac posla uruénje lzvediocu posla,

NARUCILAC POSLA : FEE bRy,
Dircktorka Skole / RN A 1ZVRSILAC POSLA
Nives Nenadovié Gardovié g ;'F Gz B ) Marina Dedi¢
R } : .
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zakljuen dana 31.01,2025, godine u Herceg Novom, iznedu:

1. JU Skole zn osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi, s jedne strane (v daljem
teksta : Narutiloe posia) , i |

2.Remate Kraljevié, zanimanje nastavnica klavira, s druge
stranc { u daljem tekstu : Izvréilac posln), kako shije ‘

Clan 1.‘

Narudilac posla daje, a Lzvidilac posla-prima p&sno koji se sastoji u dranje neposredue
nastave od 7,30 asova klavira sedmitno.

Clan 2!

Izvrdilac posla sc obavezuje da poslove iz &l.1. ovog Ugovora izvisi u periodu od
01,02.2025.godine do 28.02.2025.godine, preina uputstvima dobijenim od Narugioca posla { pod
njegovim. nadzorom, Izvréifac posta ¢e obaviti naruseni posao u prostorijama JU Skole za osnovno
muzitko cbrazovanje Hercep Novi.

Clan3

Narugilzc posla se obavezuje da Izvidilac posla za fzvedeni posao isplati nadoknadu i to
u-skladu sa Opitim Kolektivnim ogovorom ¢.10-22., i Odluke o rangiraoju i rezvrstavanju radnih
‘miestn u cbilasti prosvjele i nauke (SIRCG B2/05 { 8/07) 'sa platama zaposlenih 1 10 na ime bruto
zarade u fznosu od 381,60 cura i neto u iznosu od 343,34 i stovitna stristotinetetrdeseitri { 44/100
evia.

Clan 4]

Ako izvitilac posla ne izvrsi posio u odredenom roku i utvrdenom kvalitetu u skladu sa
pputstvina Narudoca posla snosi posledice u smislu smanjenja nadoknade.

Sve Stete koje izvriilac posla prouzrokuje svojim nemarnim, nepaZljivim i festruénim
radom, duZan je sam da snosi.

Clan 5.

Prava i obaveze utvrdene ovim Ugovorom ne mogu se prenositi na treda licy bez

prethodne saglasnosti ugovornih strana.

Clan 6.

Zs sve Sto nije predvideno ovim Ugovorol'n primjenjivate se odredbe Zakona o
obligacionim odnosima.

Clon 7,

Sve cventualne nesporszumie projzadle iz) ovog Ugovorn stranke ée rjcfavati
sporazumno, 8 u siulaju takve nemoguénasti ugovora se nadleznost Osnowvngg  suda u Hereep
Novon

Clan 8.

Ovaj Ugovor je zakljuten u (3) tri jednaka primjerka, od kojih Narugdilac posla zadrZava

dva (2) primjerka., a jedan (1) primjerak Narudilsc posla ufnéuje zvrdiocu posla.

NARUCILAC POSLA ;
Direktorka Skole 1ZVRSILAC POSLA
Nives Nenadovié Grrdovié Renata Kraljevit
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UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

zakljuten dana 31.01.2025, godine u Herceg Navom, izmedu:

1. SU Skale 20 osnovno muzitko cbrazovanje Herceg Novi, s jedne strane ( u daljem
tekstu ; Narmdilac posta) , 1

2. Stefan Bjeletid NG zanimanje sprec. duvaiki inst
- truba, kao Ezvidioca posle, s druge strane (u daljem tekstu.: 1zvriitac posta), kako slijedi

) Clan ].!

Narutilac posla dajc, 8 Izvidilac posia prima posao koji se sastoji u drZanje neposredne

nastave od 10 Casova gitare sedmifno.
' Clon 2.

Izvidilac posla se obavezuje dn poslove iz El.1. ovog Ugovara izvesi u periodn od
01.02.2025. do 28.02.2025, goding, prema uputstvima dobijenim od Nanutioca posla i pod
‘pjegoviny nadzorom. IzvrSilee posla ce obaviti ndruteni posao-u prostorijama JU Skole zn asnovno
muzitko obrazovanje Herceg Novi,

Clan 3!

Narutilac posls se obavezuje da Jzvriilac posln'_ za izvriieni posao isplati nadoknadu § 1o

u skizdu sa Op$tim Kolektivrim ugovorom ¢&1.10-22., i Odluke 0 rangiranju i mzvrstavanju radnih
mjesta u cblasti prosviete i nauke (SLRCG 8205 | 8407) sa platama zaposlenih i to na ime bruto
zarade wiznosu od 522,00 eura i neto u iznosu 0d 469,8 i slovima.detixistitine3ezdeserdevet i 80/100

‘evra, |
Clan 4!
Ako izviiilac posla ne izvi3i posao u odredenom roku i utvrdenosn kvalitetu u skladu sa
upatstvima Nartioca posta snosi posledice u smistu smanjenja nadoknade.
Sve Stete koje izvrsilec posla prouzrokuje svojim nemarnim, nepasljivim ili nestruénim
radom, duan je sam da snosi.
Clan 5

Prava i obaveze utvrdene ovim Ugovorom ne mogu s¢ prenosili na treda lica bez
prethodne saglasnosti ugovomih strana.

Clan 6,
Za sve 3o nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée s¢ odredbe Zakona o
obligacionim odnosime.

Clan 7,

Sve eventualne nesporazume proizadle iz-l ovog Ugovorn stranke éc rjefavati
sporazumno, a u slufaju takve nemoguénosti ugovora se nadleinost Osnovnog suda » Herceg
Novoin.

~ Clan8. _

Ovaj Ugovor jo zakljuten u (3) tri jednuka primjerka, od kojih NaruSitac posla zadrZava

dva (2) primjerka, a jedan (1) primjerak Narugilec posla uriuje Izvdiocy posla,

NARUCILACPOSLA : iy
Dircktorka Skole PEANELIIN 1ZVRSILAC POSLA
Nives Nenadovi¢ Gardovié / f___ _f‘:;,,,;ﬁ%i h Stefan Bjelcti¢
2 R G- 'y -
NIN.) W _ ﬁ{,«SH,/) l\&yﬁ:@q ‘;;':%:Es‘: .,L;‘;:}: J( 4#1 !?.?"'—




Na .osnovu &lana 101b, stav 1 tatka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opitegr zakona . o. -obrazovanju i . vaspi fanju  ("SLList -~CG", broj
4571044113 47/17,50721, 76121, 146/21 ¥ 045124) i [glana 37, Zakona o radu:(;SList
CG* broj 74/19 i 08/21), JU Skola za osnevno muzitko obrazovanjé Herceg Novi (
u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni — ZMU ¢ MAJA iz I
EG I dip)omirani muzidar - pijanista { u daljem tekstu: zaposiend),
daiia 31:01.2025.godine, zakljudili su - o

I

. - FERAGHES .

UGOVOR O RADU
) Clan 1 - a 3
.. Ovim agovorom’, u skladu sa,zakonom kolcktivain-ugovorom i epitim
aktima posladavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i-odgovomosti-zaposlanog
i posiodavea, ’

Clan 2
.«

Zaposleni se rasporedujc na postove radnog mjesta nastavnica klavira,.za
koje je opStim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaiiji radnib mjésta utviden
V1I/1 stepen struéne spreme. '
Clan 3 N

Zaposlerii zasniva radni odnosma odredeno vrijeme, pocev od 01.02:2025.
goding do 28.02.2025:godine. . CT

Zaposleni je duZan da stupi na-rad dana 1.02.2025.godine, o essrd,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razibga ne podne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Elana,, smalrade se da nije sasnovao radni odnos.

1

Cland s
Raspored radnog vremena viSiée poslo:liavac uz pottovanje pravairadnika
utvrdenih  zakonormn, Opitim  kolektivaim ugovorom , Granskim  kolektivaim
ugavorom za oblast prosvjete i op3tim aktom poslodavea..

Clan 5

_ I‘{a_,prava;i obaveze koja nijesu 'utvrdanla ugovm_'om’:é-mdu primjenjuju se
odgovarajuée'odredbe zakona i kolektivnog ugovora. '
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_— Clan 6 S

N Zaposleni ima pravo na-zaradu po oSOVl koeficijenta 10:4Z;-startni -dio,

dodatke, naknade i druga primanja koja-ée pbslohav:xc cbraGunavati i-isplaéivati:u

skladu sa zakonom , kolektivnim ugovoromi svojira op3tiny aktinia: . - - .t

Clan 7 S

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne’ uslove rada: 1

propisana sredstva zastite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog

odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorcl)m.

i
Clan 8

Zaposleni prilivata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnogimjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,
v, - da se.pri obavijanju posloviradnog mjesta u svemu pridrZava utvrdenc
organizacije.i normativa rada, - e

- da se pridr#ava propisanog radnog vremena i radne discipline,. . .

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su uvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.

LT

Clan 9
Za ostvarivanje pravi po ovomn ug';worut odgovoran je poslodavac .
Zadtitu prava zaposleni ostvanije pred nadlednim orpanima poslodavea ,
inspekcijom i nadleZnim sudom.
c Clan 10 .
Ovaj ugovar se smatra zakljuéenim kida ga u ime poslodavea polpise
ovlaéeno lice i lice kojezasniva radni odnos. :

Clan 11 R
U sluéaju spora povodom odredaba ov'og ngovora nadleZan je sud opite
nadleZnosti u Herceg Novom. '
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavea.,

Zaposleni, SR B R, Paslodavic,
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Na osnovu Glana 101b, stav 1 taéka 2 Zakonaz o izmjenama i dopunama
opiteg. zakona o .obrazovanju i  vaspitanju ("SLList 'CG", broj
45/10,44/13,47/17,59/21, 76/21, 146/21 i 046/24) i Clana 37,.:Zakona-o raduw:(;SL1ist
CG* broj 74/19, 08/21); JU &kola za osnovno muzitko obrazovanje HercegNovi-(u
daljein tekstu : poslodavac) i zaposleni - Lar:a Bubanja i se TMBG

Stepen Bachelor,.oblast - orkestarski instrumenti / klarinet, VII
stepen { u daljem ‘tekswu: zaposleni), dana 3 1.01.20‘25.g0dinc, zakljudili syt
Biu :,-:T;; ﬁ?:‘?n

4,
IR

l ﬂ:'.:z:h.-.'i.f?f '02'- U’

UGOVOR O RADU 7 B,

Clan 1 :

: Ovim ugovorom , u skladu sa zakouom: , kolektivnim-ugovorom i opitim
aktima poslodaven, reguli$u s¢ medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
i poslodavea.. Y ..

Clan 2

' T
Zaposleni se rasporeduje mna poslove: radnog: mjesta : nastavnica
saksofon/klarinet, za koje je opitim aktom o unutrainjoj organizaciji i sisternatizaciji
radnih mjesta utvrden VII/1 stepen strugne spreme

Clan 3

_ - Zaposleni  zasniva radni:-odnos na odredeno vrijemc podev od
01.02:2025.godine do 28,02.2025 godine. _ ,
Zaposleni je duZan da stupi narad dana-.2'8:02.2025.godine-

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlpga- ne podne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovoy &lana,, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

:

Clan 4 : S
Raspored radnog vremena vriice poslncllnvzlc uz podtovanje: prava: rudnika
utvrdenih  zakonom, Opitim kolektivnim ugovorom Granskim  kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opStim akiom poslodavea.

Clan 5 PR

-+ ' Na pravai-obaveze koja nijesu uwrdanla ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zuakona i kolektivnog ugovora.




Clan 6

; Zaposleni ima pravo -na zaradu po osnovu koeficijenta 10.42, startni dio,
dodatke, naknade i-druga primanja’koja ¢e poslodavac obradunavati i ispladivati u
sklpdu sa-zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima. et ;

C‘lan% T
Poslodavac je duzan da zaposlcnom .obezbijedi potrebne.uslove rada i
propisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

4

Clan 8

Zaposieni prihvat slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta ob avlja savjesno, kvalitetno i v roku,

- da se, pri obavljanju poslova radnog mjesta u:svemu pridrzava utvrdene
arganizacije i normativa rada, . SR

- da sc pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Euva sredstva rada i pridrzava se¢ mijera i propisa zaStile na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aklima posledavea. : ' :

- éian 9 |

Za ostvarivaije prava po ovom ugovonf odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred |nadieZnim organima poslodavea ,
inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan-10 :
Ovaj ugover se smatra zakljuéenim kada. ga u ime: poslodavéa potpise
ovla%éeno lice i lice koje zasniva radni 0dnos... ot
G , .
.Clan 11 e
U slugaju spora povadom odredaba mlog ugovora nadleZan je sud opite
nadleZnosti u Herceg Novom,
Ovaj ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
.dva za poslodavcea. : o il

3 FEETORELE AR

Zaposleni, < Postodavac,
/2 2T ‘ 9 . ))
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Na osnovu &lana 101b, stav 1 tatka 2 Zakona o izmjenama i-dopunama
opiteg  zakona - o  obrazovanju i vaspﬁtnnju ("SLList ‘CG", broj
45/10,44/13 47/17,59/21, 76/21, 146/21 i 046/24) | ¢lana 37, Zakona.o radu (;SLlist
CG* broj 74/19 i 08/21), JU-Skola za osnowm;fpjuziéko obrazovanje Herceg Novi.(
u daljem tekstu : poslodavac) i zaposicui —Petva BoZovi¢ iz NS MBG

diplomirani miizitki» umjetnikeKlavirista ( u daljem  tekstu:
zaposleni), dana 31:01:2025.godinc, zakljugili'sa -
. 1, HRNA RN

KU RGN

UGOVOR O RADU

Clan 1 - :

. Ovim ugavoram , 1 skladu sd-zakonom , kolcktiviim ugovorom { op3tim
aktima poslodavea, reguli¥u se medusobna prava, obaveze irodgovomosti-zaposlenog
i poslodavea. .

Clan 2
. i . .
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta. nastavnica klavira, za
koje je op3tim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/! stepen strutne spreme.

Clan 3

Zaposleni  zasniva radni codnos na  odredeno vrijeme pofev od
01:02:2025.godine, do-28.02:2023, godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana.01.02.2025.godine. . :

Ukoliko zaposteni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Glana , sthatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan #

Raspored radnog vremena vidiée poslml:lavac uz potovanjé. prava-tadnika
utvrdenih zakonom, OpStim kolektivnim ugavorom Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opStim aktom posiodavea.

Clan el

‘Na pravi i obaveze koja nijesu utvrdnnFa ngovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovara.

’ B .K; wrey :...
Hrests --aq-f.'fa {.'.... m

e
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: . Clan'6 '

Zaposieni ima pravo na zaradu po osnovu keeficijenta 10.32,startni-dio,
dodatke, naknade i druga primanja-koja:¢e pasl:odavac:.obraﬁunavati‘»ia isplaéivatiiu
skiadu sa zakonom ; kolektivoim ugovorom i sVojlim op§tim aktima. ] '
Clanl7 T

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove-rada i
propisana sredstva zastite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan'8

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo i u roku,
1+ - 1= da se pricobavljanju poslova cadnog mijesta u-svemu pridrZava utvrdene
.organizacije i normativa rada, "
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline; . -
- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i-propisa zastite na radu,
da s¢ pridrzava drugih obavezaJkoje su utvedene zokonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea, '

Clan/9 - - .
Za ostvarivanjc prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea ,

inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan 10 :

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ine poslodavea: potpise

ovla¥éeno lice i lice'koje zasniva radni odnos. :

Cian 11 TN

U slutaju spora povadom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite

nadléZnosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i

dva za poslodavea.

+

Zaposleni, Poslodavac,




Na ospovu &lana 101b; stav ] tacka 2
o obrazovanju i vaspitanju ("SlL.List CG", broj
146/21 1 046/24) i lana

&¥ola za osnovno muzidko obrazovanjeHerceg Novi

muzicar — na tenrelsko-pedugoﬁl;:om'- odsjeku ( u daljer

zaposleni— Zoricy Brantic i

31.01.2025.goding, zakljudili st

UGOVOR

Ovim ugovorom , U skladu sa
aktima poslodavea, regulidu se medusobna p

i poslodavea. .

Zakona o izmj

37, Zakona o radu (,Shiist

Clan 1

njenama i dapunama opSteg zakona
45/10,44/13 i 47/17, 39/21; 7621,
CG“broj 74719 i 0821), U

(wdaljem tekstu.i:poslodavac) 1

-diplomirani
“telestu:- zaposleni),~ddna

raMg anta,
EARAR G M TR

A

O RADU

L

zakonom; kolektivaim-ugovorom i opStim
rava,-obaveze i odgovomosti zaposlenog

Clun 2

Zaposleni se rasporeduje na-poslove
koje je opStim aktom-0 unutradnjoj organizaciji i
VII/1 stepen strucne spreme.

CIaInS
Zaposleni zasniva radni odnos n

01.02.2025. godine do 28.02.2025.godinc.

lmdnog mjestu nastavnica gitare, za

sistematizaci i-radnihimjesta utvrden

v et

o odredeno vrijeme,: potev. od

Zaposleni je duZan

Ukoliko zuposleni bez opravdanog razloga ne po

da stupind rad dana 0] .02.2025

.godine.
Zne sa radom: na dan iz

prethodnog stava 0VOg &lana, smatraée se da nijc zasnovao radni.odnos:

Clan 4

Raspored radnog vremena vriite poslodavac 11z postovan)
ugovaromn, Granskitn  kalektivnim

ytvrdenih  zakonom, Opstim  koleKtivnim

e prava radnika

ugovorom za oblast prosvjete i opitim aktom poslodavea.

Clan 5

" Ng pravar i abaveze koja nijesu utvr:dana ugovarom o
dredbe zakona i kolektivnog ugovora.
{

adgovarajuée o

radu primjenjuju s¢

I
Clan 6 N
Zaposleni ima pravo na zaradu po osnova koeficijenta 10.42, startni dio,

dodatke, naknade i druga

primanja koja ¢ poslo

davac obrafunavati i ispladivati v

skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima,

¥ aeend T,
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Poslodavac je.duZan da zaposlenom -obezbijedi: potrebne ngslqvcjﬁmda i
propisana sredstva zadtite.rada, odnosno radno-vrijeme i druga pravasiz prethiodnog
odniosa-u skladu sn Zakonom i kolektivnim ugovorom.

-

fl y

| Clan 8

Zapesleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene posiove radnog mjesta obavlju savjesno, kvaliletno iy roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativarada, : : i

- da se pridrzava propisanog radnog vreniena i radne discipline,

- da Gova sredstva rada i pridrZava se mjéra i propisa zadtite na-radu,

da se pridrzava drugih cbaveza koje su utvrdenc zakonom, -kolektivhim
ugovorom i-opstim.aktima poslodavea. s

PR N

“Clan 9 ‘

Za ostvarivanje pravapo avam igovoru odgovoran je poslodavac .

Za3titu prava zaposleni ostvaruje prcd! nadieZnim organima . posiodavea,
inspekeijom i nadleZnim sudom. -

~ Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpise

avlaséeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.
Clan 11

U sluéaju spora povodom odredaba. ovog ugovord madleZan je sud opSte
nadleZnosti u'Herceg Novom, ' -

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavea.

L

Posiodavac,
o XA “iwxbwamw
o S \ | @ Wt

Zaposleni,




Na osnovu &lana 101b, stav ) tatka 2 Zakona o izmjenama i dopuiama
opitex. zakonar 0. obrazovanju i  vaspitanju - ("Sl.List L£G", brgj
45/1044/13,47/17,59/21, 76/21,.146/21 i 046/24) i &lana 37, Zakona.o. fadu (SLIist
CG*broj 74/19 i 08/21), JU Skola za ostovio lfll!lziéko obrazovanje. Herceg Novi:(
u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni ~SARA YUJOVIC iz I s: TMBG
__zanimanje Spec. Art violiniste, VIl stepen ( u daljem  tekstu:
zaposieni),-dana 31.01:2025.godine, zakljutili.su e

kvl

CANARDDA

UGOVOR O RADU

W,

-« . Ovim ugovorom , u.skladu sa zakoriom!, kolektivnim :ugoverom i opStim
aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i:odgovornosti zaposlenog
i poslodavea.

..{lan2
Lo ‘e .
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog-mjesta nastavnica violine,.za
koje je opitim aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji raduih mjesta utvrden
VII/1 stepen struéne spreme. t

L

Clan 3 - B

Zaposleni zasniva redni odnos na odredeno vrijeme, potev od 01.02.2025.
godine do'28.02:2025.godine, . o

Zaposleni je duZan da stupi narad dona 01.02.2025.godine. - - - -

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena viSice poslocliavac uz poStovanje pravazradnika
utvrdenih zakonom, Opitim kolektivaim ugovorom , Granskim kolektivnim
-ugovorom za oblast prosvjete i opStim aktom poslodavca.

Clan 5

Na prava i obaveze koja nijesu uWr‘dan‘}n ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

o H 5(‘.!:-.‘1 Lﬁ?ﬁfﬁ';yfl;gwgg:?..._
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] ' éla“ 6

Zaposleni .ima:pravo na zaradu po os_ndvu koeficijenta 10.42;:startni-dio,
dodatke, naknade. i druga primanja Koja ée poslo;!avachhra‘éﬂ:mvati i ispladivati‘u
skladu sa zakonom , kolektivaim ugovommisvojirl opStim aktima. ' '+ .7

. Clan 7 o
Poslodavac je duzan da zaposlenom c:xbezbijedi potrebne -uslove rada i
propisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrlijeme i druga prava iz prethodnog

odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovonl)m.
Clan 8

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze: _
- da povjerene poslove radnog mjesta obgvlja savjesna, kvalitetno i u roku,
mjesta u svemu pridrZava vitvrdene

. - da se prisobavljanju postovairadnog .1
organizacije i normativa rada, :
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radnc discipline,-
- da &uva stedstva rada i pridrZava se mjlera i propisa znStite na radu,
da se pridrzava drugili obaveza &kaje su utvrdene zakonom, kolcktivnim

[

ugovorom i op§tim aktima poslodavea,

Clan9 A

Za ostvarivanje priva po ovonl ugovoru odgovoran je poslodavac .

Zadtitu prava zaposleni ostvargje pred| nadleinim organima poslodavea ,

inspekeijom i nadleZnim sudom.

Cian 10 :

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada gn u ime poslodavea potpiSe
ovlasteno lice i lice koje zasniva radni odnos. :

' Clan il G
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovern nadleZan je sud opite

nadleZznosti u Herceg Novom. _ .
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i

dva.zu poslodavea.

TR Poslodavac,

Zaposleni, A =
3 --_._Cg .‘ .‘ru‘:':-'ﬂ;'g “5}0
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Na osnovu &lana 101b, stav 1 tatka 2:Zakona o-jzmjenama i dopunnma
opites: zikona 0 obrazovanju i  vaspilanju  (“SLList €G", broj

45110,44113,47/17,59/21, 76/21; 146/21 i 046/24) i &lana 37, Zakopa-o; radu. {;SLlist

CG* broj 74/19 1 08/21), JU Skola za osnoviio tuzitko obrazovauje Terce Novi (
u dafjem tekstu : poslodavac) i zaposleni — Jovana Avramovié ﬁsa

IMBG ﬁﬁlalonlhmi téoretitar urfnjetnosti, VIIt stepen ( u daljem
tekstu: zaposient), dana 31.01.2025.godine,zakdjucili su -
|

oL .

' . F3n ey
BB lima gy e
. S 7 U

By ... 0 .
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UGOVOR O RADU
" ,élan..l

. Ovim ugovorom , u.skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavea, reguliSn se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
i postodavea. : .

€lan 2

[ ]

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijtsta nastavnica:solfeda..i

Klavira, za koje je opStim aktom o unutrasnjoj oreanizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utviden VII/1 stepen struéne spreme.

Clan3
Zaposleni zasniva radni-odnds'na odredeno vrijenie, podev od 01.02.2025.
godine do 28.02.2025:godine.
Zaposlent je-duzen da stupinarrad-dana 01.02.2025.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana , smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena vrdice poslogiavac uz podtovanje prava-radnika
utvrdenilh  zakonom, Opdtim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opitim aktam poslodavca.

Cian 5

... Nn prava i obaveze koja nijesn utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée adredbe zakona i kolektivnog ngovara.




Clan 6 .
Lo Zaposleni ima pravo, na zaradu po osnovu koeficijenta 10.42- startni- dio,
dodatke, naknade i'diuga primanja Koju ¢e posladavac obratunavati i ispladivati u
sktadu sa zakonom ,kalektivnim ngovorom i svojim opitim aktima. "

Clan 7 co
ijedi potrebne uslove rada i

Poslodavac. je duan da zaposlenom Obezbij
ropisana sredstva zajtite rada, odinosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog

propis :
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim 'ugovori:)m.
Clan 8

[
Vo

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene posiove radnogmjesta ab;avlja savjesno, kvalitetno i v roku,
.~ da se pri obavljanju postova: radnog mjésta v svemu pridrZava. utvrdene

organizacije i normativa rada,
- da sc pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,.
_ da ¥uva sredstva rada ipridiZava sc mjer i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje sn wtvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea. - o
Clan(9 S
ugovoru odgovoran je puslodavac .

Za ostvarivanje prava po ovom .
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organina poslodavea ,

inspekeijom i nadleZnim sudom.

’ ~ Clan 10 e

Ovaj ugovor s¢ smatyd zakijuCenim kada ga-u ime. poslodaveu- potpise
ovlatéeno lice i lice kaje zasniva radai odnos. = -

S

Clan Ili SRR
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleZnosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sadinjen v tri istovjctna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavea. , Py
s i . "y
Zigoslcni, :‘,,.%, -,_-f‘fﬁi;, Pasloduyac,
fy ;; "3 E:';
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Na osnovu &ana 101b, stav 1 tacka 2
opSteg zakona o obrazovanju i
45/10,44/1347/17,59/21, 76124, 146/21 i (46/24)
CG" broj 74/19 1 08/21), JU S

vasp’imnju

Zakona o izmjenama i dopunama
("St.List ~CG", broj
i ¥lana 37, Zakona o radu (::SLlist

\ola 2a ostiovno muzitko obrazovanje Herceg Novi (

u daljem telstu : poslodavac) i zaposleni — Masa/ Bojanié,

student Il godine Muzitke akadeinije,
zaposleni ),duna 31 .01.2025:p0dine, zakljudili su

smjor Muzitke umjetnosti (u dafjem tekstu :

| ORBAGOTA

UGOVOR (') RADU
I '

. Clan
. Ovim ugovorom , 0 skladu sa. zakono
aktima poslodavea, reguliZn se medusobna prava,

i posiodavea
Clan

Zapo

kaje je opStim aktom o unutra$njoj organizaciji i s

VII/1 stepen struéne spreme.
Clan

Zaposleni zasniva radni odnos na

n

3

1 . -
: , kolektivnim.ugovorom- i op3tim
obaveze: i odgovornosti-zaposlenog

I~

sleni se Tasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik klavira, za

istematizaciji radniki mjesta utvrden

ER

odredeno vrijeme, pofev od

01:02.2025.godine do.28.02.2025.godine.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana;

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlloga

prethadnog stava ovog &lana, smatraée se da nije
.

Clan

01.02.2025:goding, .7 el
ne poine sa radom na dan iz
zasnovao radni odnos.

4

ot
LT

Raspored radnog vremena vriice poslo
#tim kolektivaim ugovorom ,
ete i Opétim aktom postodavea.

uivrdenih zakonom, Op

ugovorom za oblast prosv)

Clan

davac uz poitovanjespravasradnika
Granskim kolektivnim

. Y
[

5

Na prava i:abaveze koja nijesu utvrdana ugavorom o radu primjenjuju se

odgovarajli_i':e odredbe zakona i kolektivnog ugo

ara.,

i mian
AP (Vi R

vmsion SLOT A



‘ Clan 6 o
Zaposleni.ima pravo na 2aradu po osnovu koeficijenta 9.0 startni dio,
dodatke, naknade i-druga primanja kaja ée postodavac obratunavati i ispladivati:u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugoverom i svojint opStim aktima. 77

. Lk
LI ALY )

! 'ﬁ‘lan 7 ) ., T “
Poslodavac je duZan da zaposlcnom obezbijedi - potrebine :uslove. rada i
propisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odiosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata slijedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta oba[vlja savjesno, kvalitetno i u toku,
simip = da se pri-obavijanju poslova radnog: mjesta u-svemu-prideZava utvrdene
organizacije.i normativa rada, S AT
- du se pridr¥ava prapisanog radnog vremena i radne discipline; «.
- da Suva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu,
da se pridrzava drugih obaveza oje su wivrdene zakonom, kol cktivnim
agovorom hopitin aktima poslodavea. ‘ -

Clan 9 : Co e
Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je posiodavac..
Zaslitn prava zaposleni ostvargje pred nadieinim organima poslodavea ,
inspekeijom i nadleZznim sudom.

Clan 10 o
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga n ime. postodavea ‘potpise
oviadteno lice i lice:koje Zasniva radni-ddnos. x L
, Clan 11. L e

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora hadleZan je sud apite
nadlefnosti 0 Hereeg Novam.

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je-za zaposlenog
-dva.za poslodavea. ' L

LSRRI Poslodavac,
e T W
X v

MNodr Doanic”| £ 1722 el ptnadnd g
VAR SN 7 L N ORI

Zaposleni,
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Na osnovu &lana 101b, stav 1 tatka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opSteg.~ .zakona o obrazovenju i . vaspilanju  (USLList: -<CG", bro)
AS/10.44/1347/17;59/21; 76/21, 146/21 1-046/24) i dlana 37, Zakona-o.radu, (#SLilist
CG* broj 74/19, 08/21), . JU-8kola za osnovno mizitko.obrazovanje Herteg:Novi (‘u
daliem tekstu : poslodavac) i zaposleni. ~Ana Vasid s: MBG
_ diplomirani umjétnik - pijanista} VII1 stepen ( u daljem’ tekstu:
zaposieni), dana 31.01.2025.godine,zakljutili su - S

RN A
LGRABN AT R RTG T
;LA S
5
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|
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom ., it skdadu.sa_zakonom!, kalektiviim ugovorom i opStim
aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
i poslodavca. ’

 Clun 2
. -

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta riastavnic klavira, za
koje je opitim aktom o unutra¥njoj organizaciji 1 siétcmalizac_iji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen struCne spreme.

{lan 3.
Zaposleni zasniva radni-odnos.na odredeno vrijeme potev od 01.02;&6.25.
godine do 28.02:2025. godine. i: ,
Zaposleni je duZan da stupi na rad'dana Oll 02:2025.godine, . . osree

Ukoliko zaposleni bez opravdanog mzl?ga ne poéne su radom na dan iz
prethodnog stava ovog Elana , smairaée se da nije zasnovao radni odnoes.

Clan 4 L
Raspored radnog vremena vifiée posloqavaé uz potovanje prava:radaika
utvrdenih zakonom, Opitim kolektivnim ugovorom Granskim  kolektivnim
ugavorom.za oblast prosviete i ap3tim aktom poslodavea.

Clan 5

. -_Nﬂ.pm\'a.i‘clliauczel koja nijesu atvrdunp ugovarom o radw primjenjuju se
odgovarajuéc odredbe zakona i kolektivnog ugovora.




;e o Jan 6 : . “oo T
Vol .Zaposleni: ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 10:4Z;rstartni-dio;
dodatke, naknade irdiuga primania koja ée poslodlavac obrauiavati i-ispladivatiiu
skladu sa zakonoin:, kolektivaim ugovorom.i:svojim opStim aktima. . 7 ol

t iy PR T i i

 &lan 7 Co
Poslodavac je duZan da zaposlcnom obezbijedi potrcbne .uslovestada i
propisana sredstva zaltite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
otdnosa u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom.

HEsL

élan 8

e

Zaposleni prihvata slijedece pbaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obaglja savjesno, kvalitetno i v roku,
... =-da.se pri-obavljanju poslova widnog.mjesta u svemu pridezava utvrdene

organizacije i normativa rada, - : ' :

- da se pridrZava propisanog radnog vremend iradne discipline, ..

- da guva sredstva rada i'pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim
ugoyorom i opStim:akéima poslodavea: : o

I A

Clan 9 4 C
Za ostvarivanje prava po ovosn ugovoru odgovoran jo poslodavac..
Zadtitu prava zaposleni-ostvaruje pred nadlesnim organima poslodavca ,
inspekcijom i nadleznim sudom. ,
C Ctan 10 .
aveds potpile

(3

Ovaj ugovér se smatra zakljugenim kada ga.u ime. poslod
oviagéeno lice i lice koje zasniva radni.odnos:.

?;‘In

Clan 11 AT R
U slugaju spora povodom odredaba ovég ugovora nadleZan je sad opSte
nadleZnosti u Herceg Novom. -
Ovaj ugovar je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog 1
dvaza:poslodavea.. - R

o . ¢ g PTIR e
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Na osnovu &lana 101b, stav | tatka 2|Zakona o izmjenama i dopunama
opStear. zakona o obrazovanju i  vaspitanfu.  ("SLList “CG", broj
45/10.44/13,47117,59/21,; 76/21, 146/21 i 046/24):i &lana 37, Zakona o radu (;;SLlist
CG*“,broj 74/19 i 08/21), JU Zkola za .osnovao muzitko obruzovanje Herceg Novi
u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni - Andriyenko Mykyta, JMBG
STEPEN BACHELOR(BA) OPSTA MUZICKA PEDAGOGHA -
VT stepen (u daljem tekstu : zaposleni ), dana31.01.2025.godine, zakljulili'sn
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UGOVOR ORADU f.‘:.-:eak':n__‘g_{‘:a‘,/-_ 'Dfd--
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Clan 1 * ;
L Ovim ugovorom , u skladu sazakonom , kolektivnim ugovorom i 6p3tim
aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze'i odgovomosti.-zaposienog
i poslodavea.

Clan 2

' '. ¢ ¢
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik gitare,za koje

je opstim akiom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VI1I/1 stepen studne spreme. '

B +

Clan 3

Zaposleni zasniva radni. odnos na odredeno vrijeme, podev od 01.02.2025.
godine do 28.02.2025.godine, LT
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.02.2023.godine. . - P,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na.dan iz
prethodnog stava ovog &lana , smatrace sc da nijezasnovao radni odnos.

Cﬂﬂnd - v bats s

Raspored radnog vremena vrice postodavac uz poltovanje:prava.radrika
urvrdenih  zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugavarom za ablast prosvjete i opslim aktom poslodavca.

Clan 5

. Na pré_wé i obaveze koja nijesu utvriana ugovoram o radu primjenjuju se
adgovarajuée odredbe zakona i kolektiviiog ugovara.




: Clan 6 :

C o Zaposlcm ima pravo -na zaradu-po osrovi, koeﬁcijenta 9.09;: slnrlm dio,
dodatke, naknade i-diuga primanja koja €¢e poslodavac obraunavati i- 1splacwau u
sklndu so zakonom , kolektwmm ugovorom i svojim opstim aktima.

2 a
“

. Clan ll

Poslodavac. je .duzan da zapos[cnom obczbucdl potrebne: uslovc rada i

propisana sredstva zagtite rada, odnosno radno vnjeme i druga prava iz prethotnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom

élan 8
Zapos!t.m prilvata slijedece oanch
- da povjerene poslove radnog'mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i uroku,
- da se pri-obavljanju poslova radnog mijesta 1 svemu pridrzava utvrdene
arganizacije i normativa rada, RN
- da sc pridrZava propxsnnog radnog vremena i radnc dlsclplmc.
- da &uva sredstva rada i pridrZava se mj era 1 prapisa zaStite na mdu
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolekiivnim
ugovomm i opitim-aktima poslodavea.
Cl.m 9 ;
Za ostvarivanjc.prava po ovom ugovom‘odgovomn je poslodavac
Zadtim pravn zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima posiodavea ,
mspckcuom i nadleZnim sudom.

L

Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpide
ovla¥éeno lice i lice'koje zasniva radni odnos, . oA
, Elan 1 : ;o

U sluéaju spora povodom odrt.daba ovo;, ugovora nadleZan j _]L sud opite
nadleXnosti u Herceg Novom,

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za znpmlcnog i
,dvaiza poslodavca. .

'!'

Zaposleni, ( o Posledavac,
F .

o —

\J
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Na osnovu &lana 101b, stav 1 tafka 2 Zakona o izmjenama i dopunama op5Steg zakona,
o obrazovanju i vaspitanju ("SLList CG", broj 45/1044/13 i 47/17, 59121, 76121,
146/21 i 046/24) i &lana 37, Zakona o radu (..SLlist CG*broj 74/19 i 08721), JU
Skoln za osnovio muzitko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem teksta : poslodavac) i
zaposleni- — Bojana .Odalovié iz- sa JMBG
diplomirani prvnik { u-daljern tekstu: zaposient), dana 31 01.2025.godine, zakljudili
su : ’ :
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UGOVOR O RADU

Clan'1 -
Ovim ugovorom . u skladu’sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
.aktima poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
i poslodavea. : o
«Clan 2 ‘
Zaposleni se rasporeduje na poslove radhog mjesta sekretar/ ra¥unovoda, za
koje je opitim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VIVi.stepen strune spreme. g ‘

Clan B
- o . Zaposleni zasniva -radni odnos nn: .odredeno  vrijeme,” potev  od
01.02.2025.g0dine  do povratka sa bolovanja zaposiene, & - najduzé: do

28.02.2025.godine.
Zaposleni je duZan da stupi na rad.dana 01.02.2025.godine.
, Ukoliko zaposleni bez opravdanog ‘razloga ne potuc sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog $lana, smatrace se da aije -l:zasnovao'radni odnos. -

Clan‘!s! Cen
Raspored radnog vremena vidiée poslodavac uz podtovanje prava radnika
utvrdenih  zakonem, Opitim koleklivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjefe i op3tim aktom poslodavea.
. Clan|5 7
Na prava. i.obaveze koja nijesu utvrdupa ugovorom 0 radu primjenjuju se

......

odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan'6

Zaposleni ima pravo na zaradu po osx:mvu koeficijenta 10.42, startni dio,

dodatke, naknade i druga primanja koja ¢e posledavac obradunavati 1 ispladivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.




I
('Jhn '7

- -Posladavac_je duZan da-zaposlenom. obezbuedx -potrebne uslovcimda i
propisana sredstva zastite rada,.odnosno radno vnjeme i druga prava iz prethodnog

odnosa u skladu sa zakonom i kolcktivnim ug,ovorom.

.Clauls

H éaposlem prihvata slijedece obaveze:

-da povjerune poslove radnog mjesta obavhn savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova:radnog nuesla u svemu pridrZzava utvrdane

organizacije i normativa rads,

- da se pridrava pmplsanog radnog vremena i radne discipline,
- da Suva sredstva rada i pridrZava se m_; era i propisa zastite na radu,
da se pndriavn drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolel-.twnlm

ugovorom i opSlim aktima postodavea.
»

'ﬁmn?
odgovoran je poslodavac;.

Za ostvarivanje prava po 0vom Ugovory
ZaStity prava zaposleni ostvaruje pred

inspekeijom i nadleZnim sudom.

nadleZnim organima..poslodavéa,

Clan 10

Ovaj, ugovor .se smatra .zakljudenim kada ga u.ime poslodavca potp&,

ovlu§éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan t1

l! v

U sluéaju spora povedom odredaba ov

'ug-..uguvora nadleZan.;je sud opite

‘f.r,

nadleZnosti u Hcrceg\!ovom.
Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i

dva za posledavea.

A

Poslodavac,

Zaposleni, R
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Na osnovu &lana 101b, stav 1 tagka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opSteg  zakona .. o  obrazovanju i vaspltmzju ("SLList ~CG", broj
45/10,44/13,47/17,59/21, 76121, 146/21 i 046124) i Slana 37, Zakona o-radu {,;S\1ist
CG® braj 74/19 i 08/21); .JU Skola za osnovno muzicko obrazov;m ¢ Herceg Novi'(
u daljem tekstu : poslodavac) i Zaposleni ~Visnja Dukié lz—sa IMBG
(BA) lzvodatke uinjétnosti — gltara (u daljem tckstu zaposleni) ).
dana31 01.2023.godine, zakljudili su

CRYA oo,
LE SR ,w::a}}}ﬁm P

. Herzizhed, 34‘5(:’. f
UGOVOR ORADU

Cos ' ’ aﬂﬂ 1 -
Ovim ugovarom , u skladu sa. zakonom!, ko[ektwmm ugovorom 1opitim
aktima poslodavea, reguli¥u se medusebna prava, obaveze i odﬂovomostl zaposlenog
i poslodavea.

Clan 2
-
Zaposlcm se rasporeduje na poslovc radoog mijesta nastavnica:gitare,. za
koje je op3tim aktom o unutra$njoj organizaciji i ms'tematnzacm radnih mjesta utvrden
VH/1 stepen struéne spreme.

Clan 3

Zapasleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev ad 01.02.2025.
godine do 28.02.2025. godine.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01 .02.2025: godine. N
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dau iz
prethodnog stava ovog &lana , smatrade se do nije zasnovao radni odnos.

Clan 4 : ;

Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz poStovanje privasradnika
utvrdenih  zakonom, Opstlm kolektivnim ugovarom , Granskim kolekfivnim
ugevorom za oblast prosvjcte i opitim aktom puslodavca.

Clan § e

é

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu.primjenjuju se
odgovanjuéc odredbe zakona i kolektivnog ugovorn.




Clan 6
anoslem ima pravo na zaradu .po osnovu koeficijenta 9, 09 Startni.dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja: f¢ paslodavau obradunavati i. mplaénrau u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svoglm opftim aktima. :

" - Elan 7 S
Postodavac je duzan da zaposlenom obczbuedl potrebne _uslove'tada i
propisana sredstva zastite rada, odnosno radno vruemc i druga prava iz pretbodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovororn.

Clan 8

Zaposleni prilvata slijedece obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitewo i roku,

- da se pri.obavljanju poslova radnog m']esta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rads, . e

- da s pridrZava propisanog raduog vreniena i radne discipline, . -

- da Suva sredstva rada i pridrzava se mje'm i propisa zastite na radu,

da se pridrZava drugih obaveza koje su uwrdene zakouom, kolektivnim
ug,ovorom i opstim aktima pnslodnvca. :

Chln 9i 4. L;-,. “

Za ostvarivanje prava po ovamn ugovoru bdgovoran je poslodavac

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred ﬁadleﬁmm organima poslodavea ,
mspel-.c.ljom i nadleZnim sudom.

Clan 10 ‘

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u- 1me poslodavca potpiie

ovla$éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
: Clan 11 R

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nndlezan Je sud opile
nadleZznosti u Herceg Novon.

Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka; jedan je za zaposlenog i
dva za posiodavea, #

+

T

L.

Zaposleni, ,,«f‘v'ngfJf_.':‘f“'* Poslodavac,
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Na osiiovu &ana 101b, stav 1 tacka 2 ?akona o izmjenama i dopunama
opteg. zakoma o obrazovamju i  vaspitanju ("SLList CG", broj
45/10:34/13,47/17,59/21, 76/21 0§ 146/21 i 046/24) i Slana 37, Zakena o.radu (;,SList
CG*,broj 74/19.i:08/21), JU. 8kola za osnovno niuzidko obrazovanje-Herceg:Novi
u daliem tekstu ; poslodavac) i zaposleni~ScSka ! Bogdunovié. Vojvodié

, diplomirani muzicki umjetnik, VII1 stepen (o
duljern tekstu; zaposieni), dana. 31.01 .2025.godine,zakljusili su
e " o aRginers,
e : mimzf.w«'_migtmmmm :

! . RO /2 FESR
4 1 0 ...'?.f:.g.{:_. 29{4.':-:;.
UGOVOR ORADU

- Clan 1 . L

) Ovim ugovoroni.,-u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca, reguliSu-se medusebna prava, obaveze i-adgovomosti zaposlenog
i poslodavea. SRR Y

.Clan 2
, . " .

-~ - Zaposleni-se rasporeduje na poslove radnog. mjesta. nastavnica. klavira, na
pola radnog vremena, za koje je apStim ,akt:om ' 0. unutradnjoj -organizaciji. i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIU/I stepen struéne spreme.

Clan 3

7 Zaposleni zasniva radni odnos " na| odredeno. vrijeme, podev. -od
01.02:2025.godine do povraika sa bolovanja zaposlene Ljubice Pei¢, a najduZe.do
23:02.2025 godine.

Zaposleni je duZan da stupi nn rad dana.01.02.2025.godine. oo
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlé}ga ne potne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana , smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

avy
AT

Clan 4

r i

Raspored radnog vremena visiée poslodavac uz po§tovmiic:prava‘.;rqd,nika
wtvrdenih zakonom, Op$tim kolektivnim ugovorom, Granskim  kolektivnim_
ugovorom za oblast prosvjete i opstim aktom poslodavea.

e d N (ﬂﬂn 5 L :;it{‘t

Na.prava i-obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o, radu primjenjujn se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.




_ Clané - L e
.. - Zaposleni.ima pravo na zaradw po.osnovu koeficijenta 10.42, starini. dio,
dodatke; naknade i-druga primanja koja. ¢e poslodavac obrcundvati-i isplacivativu
skladu sa zakonom ,kolektivnim ugovorom i svejin opitim aktima. - -. .

(:hlﬂ T S - el
Poslodavac je duZan da zaposlenom ofbezbijedi poirebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrlijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnint ugovorom.

e

Zaposleni prilivata slijedeéeiobaveze: .

- da povjerene poslove radnog-mjesta obaviju:savjesno, kvalitetno i u roku,
& - da se pri obavijanju: poslova-radnog n't_iesla u svemu pridezava utvrdene
organizacije i normativa rada, SRR

' - da se pridrZava prapisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada i pridrZava,se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridezava drugih obaveza koje st utvrdené zakonom, :kolektivnim
ugovorom i.opStiny aktima posiodavea, ¢ et

togm o
Clan 9

Za ostvarivanje prava pa ovom ugovoru|adgovoran je poslodavac..

Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea ,
inspekcijom i nadleZnim sudom. ' C

3

: Clan 10 - AR
. bt ] ; T
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u 1me poslodaviea  potpise

ovla&teno lice i lice koje zasniva radni odnos.

, Clan 11 : - Rt
U slu&gju spora povedom odredaba ovog ugovora nadleZan
nadleZznosti u Herceg Novom. ’
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva:za poslodavea. v

Postodavac,

je sud op3te
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1U 5kola z3 osnovno muzitko obrazovanje Herceg Ncn!vi *
Broj: 36/1
Herceg Novi, 31.01.2025.

Saglasno tfanu 37 Zakona o radu {,5). st RCG bra] 7-‘;/191 08/21) &élana 101 stav 3, Opfteg zakona o
ohraravanju 1 vaspitanju (SI. List RCG 64/02, 31/05, 4907, 45/10145/11) Elan 23 stav 1 1alka &,
statuta, JU Skola za osnowno muzitko obrazovanje Hérceg Novi | Predlogu’ odiuke Komisije za
prijem novih, zapastanth JU 3kola za osngno munEko obrazovanje, donosiim konafnu

ODLUKU

1.Po kankursi 0 patrebi zasnivanfa radnogodnnsa sa novim-zaposienim, na poslovimas Nastavik
‘trube-kojl je cbjavijen u dnevnom listu Pabjeda” od 15.01.2025. godine, [édan

irviilac na pola norme, bez prijavijenih kandidata, te je neophindno ponovne raspisivanje Konkursa,
2. 0 rezultatima izhora kandidata u smislu tafke 1 ove cdiuke, biéa obavijeéteni svi prijavijeni
kandidati,

3. Ova cdluka fe konatna.

Pravna pouka: Protiv ove adluke nezadovolina strgnka ima pravo falbe nadleinom sudu roku od
15 dana od darna prijema.

Dostaviti: )
-izabranom kandidatu
-ostalim kandidatima

-achivi
-rafunovodstvu A BT Direktotica Skele

“ ’ ]l :
R f\;) {“m | (@IMLJ
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1U Skola za asnovno muzizko obrazovan]e Herceg Novi

Broj: 36/2
Herceg Novi, 31.01.2025. '

Saglasno Zlanu 37 Zakona o radu (5L fist RCG broj 74/19 § 08/21) Elana 101 stav 3, Opiteg 2akona o
obrazovanju tvaspitanju (S, List RCG 64/02, 31/05, £9/07, 45/101 45/11) &lan 23 stav 1 tatka 6,
Statuta, JU Skola 23 asnovno muzitko abrazovanja Herceg Movi t Prediopu odluke Kemislje za
prijem novih, zapostenth JU Skola za osnovno muzlfko obrazovanje, donosim konadnu

ODLUXKU

1. Po konkursu ¢ potrebi zasnivan)s radnog odnosa sa novim zaposienimy, na postovima:

nastavik kiavira- kojl je ebjavijen u dnevnam listu Pnhjeda“'od 15.01.2025. podina, deset izvEilaca,
konkurisale sy Ana Vasié, Maja Zmukié, Lublca Peilé Jovana Avramavi€, Masa Bojanié [ Petra
BoZovié, Kandidatkinja Ana Vasié, Sedka Bogdanovic l\ru;vodié, Maja Zmukié, lovana Avramovie,
Ma3a Bojanit | Petra Bodovié u cjelin! ne Ispunjava uslove proplsana Zakanom, usled 2ega jé
neophodno ponovno raspisivanje konkursa, Zbog deﬂci:a strufnog kadra kao lredovnog odvijanja
nastavnih procesa na predmetu klavir, imenovana kandldatkinfe ée stupiti u radni odnos na

odredeno wiijeme, na period od mjesec dana, pafev 01.02.2025. do 28.02.2025,

2. O rezultatima lzbaora kandidata u smislu tatke 1 ove odluke, bide dbavijesteni svi prijavijani
kandidatl.

3.0va odluka je konstna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke nezadovo'!jna stranka ima pravo Zalbe nadleinom sudu u roku od
15 dena od dana prijema,

Dostaviti:

-izabranom kandidatu
-ostalim kandidatima
-arhivi
-rafunavadstvu Direktorica Skale

J‘M.,.._lﬁm,,\%o' 8.,&..3




JU Skola 2a osnovno muzitko obrazovanje Harceg Novi
8roj: 3613 , ‘
Hercog Novi; 31,01,2025.

Saglasno Zlanu 37 2akona o radu (,SL list RCG broj 74/19 108/21) &lana 101 stav 3, Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (Sl, List RCG 64/02, 31/05, ?9/07. 45/10145/11) 21an 23 stav 1 tazka 6,
Statuta, JU 3kola za osnovno mudtko obrazovanje Herceg Novi | Predlogu odluke Komistjeza
prilem novik, zaposlenth JU Skola 22 osnovne mu2lZko cbrazovanfe, donosim kananu

CbLUKU

1. Po konkursu o patrebi zashivanja racnog odniosa sa novim zaposlenim, na paslevima:

nastavik gitare- kajt Je objavijen u dnevnorm fisty ,Pog:jeda" od 15.01,2025, godine, fetirl izviiocs,

favio se kandidat Mykita Andlyenko, Zorlca Branfi¢ i Vlln]a Duki¢, koji u ¢jelini na ispunjavaju uslove

propisane Zakanam, usled Zega je nzophodno ponovna raspisivanje kenkursa, Zhog deficiti

strufnog kadra Kao I radovnog edvilanja nastawnil prJacesa na pradmetu gitare, Imenovani

kandidati ée stupiti v radni odnos na odredenn vrijeme, na pericd od mjesec dana, pofev

01.92.2025. do 28.02.2025, ' .
[

2. O rezultatima lzbora kandidata u smisty 1aéke 1 ove adluite, blée obavijedteni svi prijavijeni

kandidati.

3.0va odiuka fe konatna. '

Pravna pou!ca:- Protiv ove odluke neradovoljna stranka ima pravo Zalbe nadlefnom sudu v raku od
15 dana od dana prijema.

Dostaviti;

-izabranom kandidatu
-ostalim kandidatima
-arhivi
-rafunovodstvu B Direktorica 3kole

fion eI 0>
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U 8kola za osnovno muzitko ebrazovan]e Kerceg Nowl
Broj: 36/4
Herceg Navi, 31.01.2025,

Saglasno tonu-37 Zakona o radu (.51, list RCG bra) 74{19 1 08/21) {lana 101 stav 3, Oplteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju {Sl. List RCG 64/02, 31/05, 49/07, 45710 45/11) Han 23 stav 1 takka 6,
Statuta, JU Skota 2a osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi I Pradlogu odluke Kemisije za
prijam novit, zapostenih JU Skola 23 osnovrio muzitko obrazovanje, donosim konaZnu

obLUKU

1. Po konkursu o potrebi 2asnivanja radnog 'adnosa sa novim zapnslenim, na poslovima;

nastavik violine- kofi J2 objavijen u dnevnom listu Pobjeda od 15.01.2025. godine, Jedan Bvrdilac
na odredeno vrijema i jedan iruriitac do powatka 53 b;ibvan;a 2eposlene, 8 najduie do 31.08.2025.
javila se kandidakinja Sara Vujovié, kojau cielimi ne lspun;ava uslove progisane Zakonom, usled
tega [e necphodno ponovo raspisati, 2hog defidita strucnog katra kso | redovnog cdvijanfa
nastavnih procesa na pradmetu violing, imenovane kandldatkln]e te stupitl u radnl odnos na
odredena viijema, na pariod od mjesac dana, padey 01,02.2025. do 28.02.2025,

2. 0 rezultatima Izbora kandidata u smislu talke 1 ove odluke, biée obavijeltenl svi prijavijen)
kandidati.
3.0va odluka je konagna.

Pravna pouka: Protiv ove adluke nezadeveljna strankalima prave Ialbe nadleZnom sudu u roku od
15 dana od dana prijema.

Dostaviti:
~jzabranem kandidatu
-ostalim kandidatima '

-arhivi
-rafunovodstvu Direktorica 3kole
Al |
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JU 3kota 2a osnovno muzitko chrazovanje Herceg Novi
Broj: 36/5 *
Herceg Novi, 31.01.2025,

Saglasno Clanu 37 Zakona o radu {.SL list RCG broj 74[19 108/21) &ana 101 stav 3, Opiteg 2akona o
obrazavanju I vaspitanju (S, List RCG 64/02, 31/05, 49/07, 45/10 145/11} tlan 23 stav 1 tatka G,
Statuta, JU Skela za osnovne muzitko obrazovanje Hereeg Novi | Predlog edluke Komislie za
prijem novih, zapaslenih JU 3ola 23 pSTOVNo muzk‘.kc{ cbrazovanje, donosim kenatnu

ODLUKU
1. Pokonkursu a patrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim zaposlenim, na posiovima:

nastavik harmonike- koji e objavijen u dnevnom listu L Pobjeda” od 15.01.2025. godine, jedan
izviior, bez prijavijanth kandidata, te fa ne:_:phodno poncvno raspisivanje Xonkursa.

2. O rezultatima izbora kandidata u smislu tatke 1 ovejodluke, bide cbavijesteni svi prijavijent
kandidati, .

3.0va adluka je konafna.

Pravna pauka; Protivove odluke nezadovoijna stranka:ima pravo Zatbe nadleinom sudu v roku od
15 dana od dana prijema.

Dostavitt: ’
~lzabranom kandidaty
-ostalim kandidatima
-arhivi
-rafunovodstvu ' b Direktorica Skole
e
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JU 3kata 23 asnovio muzitko obrazovanje Herceg Novi

Broj: 36/6 |
Herceg Novi, 31,01.2025. ;

Saglasno Elanu 37 Zakona o radu (.5 list RCG broj 7f5/19 103/21) &lana 101 stav 3, Dplteg 20kana o
obrazovanju ! vaspitanju (Sh, List RCG 64/02, 31/05, 49/07, 45/101 45/11) ¢lan 23 stav 1 tadtka 6,
Statuta, JU Skola za osnovno muzitko nhn'azcvanje erceg Novi i Predlogu. edluke Komisije 2a
prifern novih, zapastenih JU 8kola za osnovno muzitko obirazovanje, donosim konaZnu

" opLUKU

1. Po konkursu o potrebi zasnivania radnog cdnosa <a novim zaposlenim, na poslavima;
nastavik perkusije- kojl je objavijen u dnevnom listu . Pobjeda™ 0d 15.01.2025. pedine, jedan kviioe
na pumo redno vrijeme i jedanizvriilac na pola radnog vremens, nije se niko javio, ta jo neophodno
penovno raspisivanje kankursa.

2. O rezultatima izbara kandidata u smisty tagke ] ove odluke, biée obavijetteni svi prijavijen!
kandidati, '

3.0va odluka Je kanatna.

Pravna pouka: Prativ ove odiuke nezadovoljna stranka ima pravo Zalbe nadlenom sudu uroku od
15 dana od dana prilema,

Dostaviti:

-fzabranom kandidatu
-ostalim kandidatima
~arhivi
-rafunovodstvu Direktorica 3kole

lﬁuu, {wwﬁbauﬁ:?




JU Skola za asnovn muzitko obrazovanje Hen:eg Novi
Broj: 35/7
Herceg Novi, 31.01.2025.

Saglasno &anu 37 Zakana o radu {51, list RCG braj 74/19 1 08/21) ¢lana 101 stav 3, Op3teg zakonao
ebrazovaniu [ vaspitanju (SL List RCG 64/02, 31/05, 49}07 45/10§45/11) €lan 23 stav 1tatka 6,
Statuta, U Zkola 2a psnovno-muitke ohramvanje Hef teg Novi i Predlogy odluke Komisijé 2a
prilem novih, zapostenth JU Skola 2a 0SROVNO Mu2lEko obrazovanje, donosim konagnu

ODL-UKU

1.Po konkursu o potrebl zasnlvan]a radnog odnosa sa nuvlm 2aposlenim, na posiovima: pastavik
saksofon/Karinat- koji je objavijen u dnevnom listy Pnb]eda od 15.01.2025. godine, Jedan lzviioc,
javila se kand!datkinfo Lara Bubanja koja v cjelim ne {spunjava uslove propisane Zakonom, usled
Zega je neophodno ponevno raspisivania konkursa, Zbog deficita strufnog kadra kaa | redovnog
advijonla nastavnih procesa na predmety saksofonfkfarinct, imenovani kandidat ée stuplti u radn!
odnos na odredens viljemne, na period od mjesec dana. potev 01.02,2025. do 28.02,2025,

2. O rezultatima izhora kandidata u smistu tadke 1 pve odluke, bide obavijedteni svi prijavijeni
kandidati, :

3. Ova odiuka je konatna.

Pravna pouka: Protiy ove ndiuke nezadovolina stranka ima pravo Zalbe nadlednom sudu wroku od
15 dana od dana prijema.

Dostavitl;
sirabranom kandidatu
-pstalim kandidatima

~arhivi
-rafunovodstvu Oirektorica 3kole

My



ju Skola 2a osnovno muxigko obrazovanie Herceg Novi
Broj: 36/3
Herceg Novi, 31.01.2025.

Saglasno Elanu 37 2akona o radu (.51, listRCG bre} 747191 qa/zn ilana 101 stav 3, Op¥teg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (51, List RCG 64/02, 31/05, 49/07, QSIIO 45/11} dan 23 stav 1 tatka 6,
Statuta, JU Skola 2a esnovno muzilko obrazovanje Herceg Novl | Predlogu odluke Komisije za
prijem novih, zapostenih JU &kgla 70 osnovno muzléko obrazovanje, donosim konafnu

ODLUKU

1.Po konkursu o potrebl zasnivanjo radnog odnosa 5a novim zapuoslenim, na poslovima;

iekretar/ratunoveda- keji je objavljen u dnevnom listu ,Po
lzvEiae na odredeno vrijeme do povrtaka koleginice sa bolo

hieda” od 15.01.2025, godine, fedan
vanje, a najduie do 31.08.2025, javita:se

kandidatkinja Bojana Odalovi koja u cjelint ne ispunjava us!

ove proplsane Zakonom, usled 2ega je

neophodno ponovno raspisivanje konkursa, Zbog deficita st;ruEnng kadra imencvani kandidat de
stupiti u radni cdnos na otredeno vrijeme, na period od mjesec dana, pofev01.02.2025. do

28.02.2025
.

2. 0 rezultatima izbora kandidata u smisiu tadke 1 gve odlu
kandidatl.

3, Qva odluka [e konalna.

Pravna pouka; Protiv ove odluke nezadovoljna stranka ima
15 dana od dana prijema,

Dostaviti:

-jzabranom kKandidatu
-pstalim kandidatima
-arhivi
-rafuncvadstyn

ke, bide obiavijeltent svi prifavijent

pravo Zalbe nadleZnom sudu u raku od

Direktorlca Skole

oo rene D, o)
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iU Skola 1a osnovno muziéko obrazovan]e Herceg Noui
Broj: 36/8
Herceg Novi, 31.01.2025, ‘:

'
1

Saglasno Elinu 37 Zakona o radu {51 {ist RCG bro] 747191 03/21} Ztana 101 stav 3, Op3teg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (Sl. List RCG £4/02, 31/05, 49/07, ?SIID i45/11) &lan 23 stav 1 talka 5,
Statuta, JU Skela za osnovao muzitko obrazovanje Herceg Nevi | Predlogu adluke Komisije za.
prijem novih, zaposienth JU) Skola za asncvno muzicko obrazmmn]e, donosim kanadnu

ODLUKU

1.Po konkursu 6 potrebi zasnivanja radnog adnosa sa nmnm zaposienim, na postovima: pedagog-
ko)l Je abjavijen u daevnam listu Pobjeda” od 15.01.2025. godine, jadan izviioc na gdredeno
vrijemne a najdule do 31.08.2025. , javila se kandldatkinja .!owna Mitrovie, kofa je naknadno
arlustala od konkurisanja za radno mjesto pedagaga, usled n‘.ega je neophodno ponovio
raspistvanfe konkutsa,

»
2.0 reaultatima izbora kandidata v smislu tafke 1 ove odlulk(e, bide ebavijedteni svi prijavijenl
kandidati,

3, Ova otluka je konalna.

Pravna pouka: Protiv ove adiuke nezadavoijna stranka ima pravo Jalbe nadleZnom sudu uroku od
15 dana od dana prijema.

Dostaviti:

-izabranom kandidatu
-ostalim kandidatlima
-arhivl
~tafunovodstuu Direktorica 3kole




JU Ekola za3 osnoveo muzitko obrazovanje Herceg Novi
Broj: 36/10
Herceg Novi, 31.01.2025.

-

Saglasno lanu 37 Zakona o radu {.51. llst RCG bro] 74/|19 I 03/21) 8lana 101 stav 3, Opiteg 2akona ©
obrazevanju i vasgitanju (St List RCG 64/02, 31/05, 49/07, 45/10145/11) dan 23 stav 11atka 6,
Statuta, JU Skola 22 osnovno muzitko chrazovanje Her!ceg Navi i Predloge ndluke Kemisije za
prijern novih, 2aposienih 1U Zkola za osnovno muzitko abrazovanje, donosim konaénu

oDLUKU

1 Pa konkursu o potrebi zasnivanja radnog odnasa sa novim zaposienim, na posiovima: solo

pjevanja, koji je objavijen u dnevnom listu ,Pobjeda” a

4 15.01.2025. godine, jedan Izviioc na

odredeno vrijemai jedan izvidilac do povratkasa bolo\lfanja zaposiene,  najdule do 31.08.2024.
nije se niko javio te Je reophodno ponovno raspisivan]e konkursa.

2. 0 rezultatima fzbora kandidata u snﬁstu&aﬁte 1 ova odiuke, bide obavijeiteni svi prijavijenl

kandidati.
3. Ova odluka je konalna.

Pravna pouka: Prativ ove cdluka nezadovollna stranka!
15 dana od dana prijama. -

Dostavith !
~izabranom kandidatu

-pstalim kandldatima

~grhivi

-ralunovedstvu

ima pravo Jalbe nadleInem sudu u roku od
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