SN—————

(Gatum elektronskog podnadenia - :
izvjestaja) .
Broj izvjestaja: 675429
Crna Gora
PRIJAVA ZAPOSLENJA ZA ORGANIZACHY | " rortrouy
= T i
JPU Nasa Radost Herceg Novi X
0N— |
E-mail Telefon oo 14 ’D 6 / 2y | |
vrticsekretar@t-com.me Tl ; v
ime R e
prezime AN
Naziv / Tip ugovora / rjeSenja tuww".@m‘. .....
Trajanje ugovera (neodredeno, odredeno, mandat) 'B:,;;‘.no o :
Preko oglasa fne_ GERETSE BT ]
Datum sa ugovora sssorstn oy S ‘
Prilozena dokumentacija -'Dokumonmﬁa za Ivanu Vuk;ii;m mart zus..pdf ' %
. M.P. Odgovorno lice
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”NASAILADOS?‘ HERCEG-: hOVl

Ustanove. donosun

-CRNA GORA -
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA

Broj:_ 347 .
Herceg-Novi, 26.03.2025..godine |

1
!
Na’osnovu Clana 101b 0p§tcg zakona orobrazovanju i vaspitanju i ¢lana 22 Statuta

]

ODLUKU
Radi realizacije god;§n_;c plona rada Ustdnove Ivana VukaSinovié se prima u fadni
odnos na. mdredeno vrijeme:{ rasporeduje na redno.mjesto vaspitagice na period do 30 dana ili
do rasplqwanja konkursa i Uc§wan_|u molbi § po istom..
t

Ptava i obaveze na asnovove odluke téku od :26:03.2025, godine
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. sludajevima u skladu'sa zakonom i l\olt,l\uvmm ugovoron, : . - ERR

-3

o 1
CRNA GORA . |

.JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA ) . L 1

- NASA RADGST* HERCEG-NOVI v . A

Broj: 34772 ) ' o
Herceg;Novl 26.03.2025. godme ' : o

'Na osnovu &lana 37 Zakona o radu, Clana 101 b Opiteg zakona o g}jr_nzq\.'gmjujw:aspitngj.u i

[3

“tlana'22 Statuw Ustanove, 7.1kljuélh su . .

UGo V o) R 0 RADU -
. Javna prcd’sko!ska ustanava,,Nasa radosl Hcrccg—Now, koju Zastupa:v. d: d:rc.ktor Swna . - ' L
Mare$ (u daljem tekstug o A
.2 Ivana-Vukadinovic i pecijalista preddkolskog '
“vaspitaija VII mvo Nacmnahmg ‘okvira kvalifikacija, (u (daljem tekstu: zaposlem) '

(.lan 1 T
Ovim Ugovorom, u. skladu. $a, zakonom, zasnwa se radni odnos lzmedu poslodavea i o
zaposlcnog P
Poslodavac i zaposlcm prlhvam_lu svd prava, obavcze i odgovomast ut\'rdcnc zakonom
Lolektwmm ugovarom i ovlm ugovorom. ! . L :
Clan 2 ! ‘ '
Unovome strahe su sdglasne da se zaposleni raspareti na radno m Jcsto vaspﬂaéa u DVCI_]
Ustanow na odredeno vrijeme.

- Cland : L

R-xdm odnos s msmva na o:movu odluke lgcu 347 0d 26. 03.2025 godmc
lan 4

ZAposlcm zasniva radni odnos na odrcdcno vnjcmc na pcrnod do.30 dana ili do
raspisivanja konkursa i, rjcﬁzwnnja molbi po tstom : ' : :
Zaposleni je duzan, da stupi na rad 26.03.2025, godine, a u s[uéaju ncslupanja na rad iz. C
.néopravd:inih razloga smatrace se da nije zasnovao radni adnos. '
:&nposlcm sticc prava b ob'weze iz radnog odnosa‘sa danom stupnrua na rad ‘ .
Clnn 5, : C
Radni odnos iz prethodnog:&lana se zasm\'a s punim. radnim, vrcmcnom u tra_janju od 40 .
sati ncd_achno. ) .o
” ‘ Clan 6 o o
ZapOSIenom pnpada zarada za obavUem rad i vrijeme provedenona radu. :
Zarada za.obavljeni rad i viijeme provedeno, ma radu sastoji se od osnovne zarade, dijela
zaradt za radii udinak i uvedant zarade, u skhdu sa kolektivnim ugovorom.
* Qsnovna zarade utvrduje se mnoZenjem obradunske: vruednosh anﬁcucnta i kocf' cuenta

i 5

slofr.enosu radnog mjesta od 1042,
i Clan 7 .
l’osiudavac, po ovoni u"ovoru rasporeduje radnd vrijeme zaposlenog préma zakony, -
kolektlvnom ugovoru i godidnjem programu rada Uslanove| - p
Clan 8 -
Zaposlem ima pravo.na knnSécn_;e odmon u'tokit.rada, dnevnog, ned|clmog odmora; :
godiSnjeg odnora, pmzmka i drugih ndsustva u skladu sa zakonom, Lolektmum ug:ovorom i
godisnjim. programom rada Ust.movc. .

R .

-

lCilan 9 ' . i o
Zaposlcm ima pravo na naknadu zarade u visini‘odredenoj kolektivnim ugovorom 2a dane o
-praznika u Kojima se ne radi, za vrucmc god:snjeg odmom -pladenog odsustva t- drugtm
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CIan 10
Za vrijeme lrajnnja mdno" odnosa zaposleni moZe biti nspon.den na druﬂ: odgovarajuéi
posa0, .zbag potreba procesa i org,dmzncuu radfi. wo

Elan 11
Poslodavac-se obavezuje da-obezbijed! i sprovede zadtitu na radu u skladu su zakonom.
. Clan 12 o :
Zaposlem podlijeZe dnsr:lplmsk(u i matcrgalno_; odgovomosn u skladu-sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. ' . ) 1 : '
’ Clan 13
Do preslanka radnocr adnosn moZe doéi v slt1éaJe\'|ma i. pod uslowma prcdvldemh
zakononi i Lolck!wmm uUgovorom.’ .- - ’ .

Svaka od ugovoremh strana moZ¢ da otkae ovaj ugmor.
Zaposluu ima pravo i "duznost da 6stane na radu u trajanju najmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u sludajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i

-ugovarom.o'radu.. L ;- -

: S Chn14 R - ,
Pos!odavuo se ubavczu_]c da odmah po stupanju zaposlt.nog na rad podnese propisanc
_prijave za penziono, socualuo i zdravstveno 05|guran_1c i blagovremeno Uplacme ‘doprinose.

ral o 1

Clan 15 ; : :
Poslodzwac se ObaVCIUJL da: zaposlcnom @ slutaju prestanka radnog, cdnosa vrati uredno -
popurucnu radnu knjiZicu. ™ . P
oy . Clni6 - .

s

Gva_; ygovor:jc sac:njen wtrh pnm_]erk'l ch'm za zaposlcnog idva za pos[odavca
- . I 'Cla_l;l? -

U slutajuspora nadleZan je Osnovai sud u Herceg — Novom. .
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Milena Lekic

— - A s S S
From; Maja Kulinovi¢ <vrticsekretar@t-com.me> '
Sent: petak, 28. mart 2025. 14:08
To: Finansiranje
Subject: Lokalni izbori
Attachments: Prijava zaposlenja - br. izvjestaja 675429.pdf; Dokumentacija za Ivanu Vukasinovic -

mart 2025..pdf

Postovani, I
U skladu sa &lanom 44 stav 2 Zakon o finansiranju politickih subjelkata i izbornih kampanja u prilogu Vam
dostavljamo dokumentaciju za zaposlenu koja je dana 26. marta 2025. godine potpisala ugovor o radu ieIektron;ki
podnijet izvjeétaj broj: 675429 od 28.03.2025. godine. ' '

|

S postovanjem,

Maja Kulinovic
Sekretar

JPU “Nasa radost”

Ul. Branka Copica br. 7
85340 Herceg-Novi
+382 31 346 200 ; f
+382 69 397 231

E-mail: vrticsekretar@t-com.me i

E Virus-free.www.avast.com



