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Na osnovu &lana 51 i 62 stav 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG* br. 074/19
od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od
23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021), ¢lana 109. stav 2 Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02,
031/05, 049/07, “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 004/08, 021/09, 045/10,
073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13, 047/17,
059/21,76/21,146/21, 003/23 i 084/24), dircktorica JU O8 ,Daso Pavi¢i¢*
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predskolskog vaspitanja, koja je u radnom odnosu na odredeno vrijeme u JU
08 ,Daso Pavidic" Herceg Novi, sa nepunom normom od 13 &asova
(zaposlena na pola radnog vremena/20h nedeljno) podevdi od
24.09.2024.godine, po osnovu Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj
6133 od 24.09.2024.godine, dopunjavate normu do pune norme &asova,
odnosno do punog radnog vremena (40 h nedeljno), u JPU ,NaSa radost*
Herceg Novi, zakljuéno sa 31.08.2025.godine.

2. Imenovana Ge prava iz radnog odnosa ostvarivati kod JU OS$ ,Dago
Pavi¢i¢® Herceg Novi, a u skladu'sa Zakonom o radu i Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

3. Ovaj Sporazum je zaklju€en u (6) Sest istovjetnih primjeraka, od kojih
svaka ugovorna strana zadrZava po'dva primjerka, a dva se uruduju
nastavniku. '

U Herceg Ix\ovom, dana 24.03.2025.godine

Broj: _H2 Broj: 660
JPU ,Naga radost” JU 08 ,.Daso Pavigi¢*
Herceg Novi Herceg Novi
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
.NASA RADOST" HERCEG-NOVI

Broj: 324 )
Hercep-Novi, 24.03.2025. godine

Na osnovu &lana 29. 30, 31, 32 i 62 Zakona o radu i €lana 22 Statuts Ustanove. zakljutili su
UGOVOR O RADU

1. Javna predikolska ustanova ,.Nasa radost™ Herceg-Novi. koju zastupa v.d. dircktorica mr
Stana Mares (u daliem tekstu: poslodavac) .

2. Ana Petrusic i
V|11 nivo Nacionalnog okvira kvalifikacya (u dalje

pecijalista predkolskog vaspitanja,
m tekstu: zaposleni).

Clan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog. )
Poslodavac i zaposleni prilivataju'sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
.- Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto vaspitada & ovoj
Ustanovi na odredeno vrijeme.
Clan 3
Radni odnos sc zasniva na osnovu Sporazuma broj: 321 od 24.03.2025. godine
zakljutenog izmedu dircktorice 0§ ..Da%o Pavi¢ic* Herceg Novi i v.d. dircktorice JPU .Nada
radost” Herceg Novi radi dopune nonne.
Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, na period do 30 dana ili do
raspisivanja konkursa i rje3avanja molbi po istom.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 24.03.2025. gadine, a u sludaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije 2asnovao radni odnos.
Zaposleni stide prava i obaveze iz radnog odnosa sa danom stupanja na rad.
' Clan 3
Radni odnos iz prethodnog Slana se zasniva sa nepunom normom od 50% radnog
vremena, odriosno sa nepunom normom od 13 Easova (od punc norme od 26 fasova)
sedmicno.
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sasioji se od osnovne zarade, dijela
zarade za radni uginak i uvedane zarade, u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Osnovna zarade utvrduje se mnoZenjem obrafunske vrijednosti koeficijenta i kocficijenta
slozenosti radnog mjesta od 10.42 i to srazmjemo duZini radnog vremena {norme).
Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godidnjem prngramucl:{siln;Jsmnovc. '
an

Zappsler'ni ima pravo na koridéenje odmora u loku rada, dneviog, nedjelinog odmora.
godifnjeg odmora. praznika i drugih odsustva u skiudu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

godidnjim programom rada Ustanove.
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Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi. za vrijeme godidnjeg odmora. pladenog odsustva i drugim
sludajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim vgovorom.

Clan 10
7a vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlteni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajudi
posao, zhog potreba pracesa i organizacije rada,

Clun 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaltitu na radu u skiadu sa zakonom.

Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. =

. Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moze doci u slutajevima i pod ustovima predvidenih
zakoriom i kolcktivnin ugovorom.
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor. '

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostanc naradu u trajanju najmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u slutajevima utvrdenim kolektiviim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 14
Posladavac se obavezujc da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanc
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose,

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slutaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenst radnu knjizicu.

- Clan 16
Ovaj ugovor je sadinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Clan 17

U slu¢aju spora nadleZan je Osnovni sud u Herceg — Novom.

ZAPOSLENI PR POSl.ol'/v/Rc /
7 L e [CGioA),

g"__ S TS, mri\r!arcs Slzz/ni v.d. direktorica

o



CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
.NASA RADOST" HERCEG- NOVI

Broj: 316
Hercep-Novi, 24.03.2025. godine

Na osnovu &lana 101c u vexi sa &lanom 101b Opsteg zakonma o obrazovanju i
vaspitanju i ¢lana 22 Statuta Ustanove, donosim )

ODLUKU

Ana Andrié¢ sc rasporcduje na radno mjesto radnice na odrzavanju higijene na
odredeno vrijeme. do povraka Liljane Vujovié na svoje radno mjesto. a najduze do
31.03.2023. godine.

Prava i obaveze na vsnovu ove odluke teku od 25.03.2025. godine.

VD direiggf] , /tf/
) ) td’?f;?{ { [
mr Stana Jarcs
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
.NASA RADOST* I1{ERCEG-NOV!

Broj: 31612
Hercen-Novi, 24,03.2025. godine

Na osnovu ¢lana 29-32 i élana 37 Zakona o radu, Slana 101¢ u vezi sa ¢lanom 101 b
Opsteg zakana o obrazovanju i vaspitanju i tlana 22 Statuta Ustanove. zakljudili su

UGOVOR O RADU

1.Javna predskolska ustanova ,.Naa radost™ Herces-Novi, koju zastupa v.d. direktor mr Stana

Mares (u daljem tekst avac
2.Ana Andri¢ iz 12 nivo Nacionalnog okvira
kvalifikacija (u daljem tekstu: zaposient). :

-Clan |
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu postodavea i
zaposlenog. i
* Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdenc zakonon,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
' Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto radnice na
odrzavanju higijene u ovoj Ustanovi.
. Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 316 od 24.03.2025. godine.
Clan4
Zaposleni zasniva radni odnos na adredeno vrijeme, do povratka zaposlene Liljane
Vujovié sa bolovanja, a najduZe do 31.03.2025, godine
Zaposleni je duZan da stupi na rad 25.03.2025. godine, a u sludaju ne stupanja na rad
iz neopravdanih razloga smatrace sc da nije zasnovao radni odnos.  ’
Zaposleni stide prava i obaveze iz radnog odnosa sa danom stupanja na rad.

Clan 5
Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim vremenon u trajanju od 40
sati nedjeljno. ,
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada zn obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji sc od osnovne zarade.
dijela zarade 7a radni uéinak i uveéanc zarade, u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Osnovna zarade utvidujc se¢ mnoZenjem obralunske vrijednosti koeficijenta i
kocficijenta sloZenosti radnog mjesta od 5.40.
Clan7

Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolcktivnom ugovoru i godiinjem programu rada Ustanove.
lan 8

Zaposleni ima pravo na koriséenje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godiZnjeg odmora. praznika i drugih odsustva u skladu sa_zakonom, kolektivaim ugovoront i
godisnjim programom rada Ustanove. .
. Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredeno) kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi. za vrijeme godiSnjeg odmora, pladenog odsustva i drugim
slutajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moze biti rasporeden na drugi odgovarajuci
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 1]
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sproy ede zadtitu na radu u skladu sa zakonom.

Clan 12
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalno odgovornosti u skladu sa zakonom i
kolcktivnim ugovorom.
‘ Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moze dodi u sluCajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom i kolektivnim ugovorom,
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor
Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju najmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju /apmlg nog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slutaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.
' Clan 16
Ovaj ugovor je sadinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Clan 17

U slu¢aju spora nadleZan je Osnovni sud u Herceg -~ Novom.

ZAPOSLENI POSLODAVAC ,
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mr Stana Mates, v.d. direktor
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: Maja Kulinovi¢ <vrticsekretar@t-com.me> $ Odgovori svima | Vv
@il Danas, 14:24
Finansiranje ¥
Prijemno postansko sanduce
Prijava zaposlenja - br.i... Dokumentacijaza Anu P... Dokumentac
119 kB 379 kB 280 kB

¥ Prikazi sve 3 priloga (778 kB)  Preuzmi sve
Postovani,

U skladu sa &lanom 44 stav 2 Zakon o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja u prilogu Vam
dostavljamo dokumentaciju za zaposlene koji su dana 24. marta 2025. godine potpisali ugovor o radu i
elektronski podnijet izvjestaj broj: 671997 od 25.03.2025. godine.

S postovanjem,

Maja Kulinovi¢
Sekretar

JPU “Nasa radost”

Ul. Branka Copiéa br. 7
85340 Herceg-Novi
+382 31 346 200
+382 69 397 231

E-mail: vrticsekretar@t-com.me
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