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Milena Lekic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postovani,

Maja Kulinovi¢ <vrticsekretar@t- -com.me>

Cetvrtak, 20. februar 2025, 13:51 ’

Finansiranje }

Lokalni izbori Herceg Novi - 2025

Prijava zaposlenja - br. izvjestaja 664068 pdf; Dokumentacija za Jovanu Milovanovi¢ -
feb. 2025.pdf; Dokumentacija za Bo;ana Covica -feb. 2025.pdf; Dokumentacija za Jelenu
Pavlovi¢ - feb. 2025.pdf; Dokumelntacua za Ninu Kostic - feb. 2025.pdf; Dokumentacija
za Ivanu Miljevié - feb. 2025.pdf: Dokumentacija za Minju Doki¢ - feb. 2025..pdf:
Dokumentacija za Tamaru Vas:luewc feb. 2025..pdf; Dokumentacija za Biljanu Jokié -
feb.2025..pdf; Dokumentacija za yalbonu Janu - feb. 2025.pdf; Dokumentacija za Anu
Andri¢ - feb. 2025.pdf |

|

U skladu sa €lanom 44 stav 2 Zakon o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja u prilogu Vam
dostavljamo odluke o zapo3ljavanju i ugovore o radu zakljuéene 20.02.2025. godine i elektronski podnijet izvjestaj

broj: 664068 od 20.02.2025. godine.

S postovanjem,

Maja Kulinovié

Sekretar

JPU “Nasa radost”

Ul. Branka Copiéa br. 7

85340 Herceg-Novi

+382 31 346 200

+382 69 397 231

E-mail: yrticsekretar@t-com.me

0
i

Virus-free.www.avast.com
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© JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA | .
”NASAILADOSP'HERCEG NOVI B .
Broj: 18973 ' S :
Hcrceg-Now 20.02.2025. godme
I -
" Na osnovu &lana 1015 Op§teg 2akona o obrazovanju i vaspitanju i &lana 22 Statma
Ustanove donosim.

ODLUKU

Zbog potreba procesd, rada Usmnove i nedostatka vaspitaa- na -Birou rada, Jovana

M!lovunov:c, sd zvanjem .,Maﬁlslar psihologi

|_|e“ rasporeduje s na radno. mjesto. vaspitakice,

do-povratka Zeljke Mitrovié na svoje radno m_u:sw a najduZe do 31.03.2023. godine.

"Prava i obaveze na osnovu ove odluke

..—‘ ’ ‘:?* -l'-‘:\ Jq o
. RS S . JDIRJ\(OFQ i\, 3
'Prl rf;gﬁ - Ao \}T: i sh m-»«J D{.
Ma OVIC‘ sekretar - % MMamara Zivanovic, spec. pred§i\olsl\ovasp1:anja
i} 1 . t"_ ,"J:I .
‘/l'-
|
' }
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1eku od 01.03.2025. godine.
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"Ustanovi by odrédeno \'rucme.

v
' 1
S EEI

LRNA GORA,  * ™ '+
JAVNA PRI:D§&OLSRA US’I‘ANOVA
\l;\%.-\ RADOS'I“ I!I‘RCEG NOVI
Broj: 190/3 R
Herceg-Novi, 20.03.2025, godine |

At

. Na osnovu ¢lana 37 Zakona o radu, élana IOI b Opslx,_g zakona o obrazovaruu i vaspitanju ui

Elana 23, Slulum Ustanove, zakljuéll; sU, i .. , Ca

“ o A ' g

UGOVORI O Ra\DU

].Javna predskolska wstanava ,.Na%a ndo;t" Herccg—Now. koju zaslupa dm.l«.tor Tamara
Zivanovié (u daljem tekstu oslodavac '

2.Jovana "Mtluvanwlé iz
"nivo. Naclona[nou okvira }wahf' kacua, {u dnl;em tekstu: zaposlcm)

Llan 1
© Ovim Ugovorom, u skladu sazakonom, zucmva sc radni odnos izmedn poslodavc'l i
f

r zapnslenog

‘Poslodavac § 7aposkm pnhvutaju sva prava, ‘obaveze i 6dgovomost utvrdcnc 7.akonom

kolektivnim. ugovorom i ovim ugovorom. . . .

Clan 2
Ugovome strane su saglasne du se .aaposlem msporcdl na radno mjesto vaspum.a U ovoj

' : . Clan 3
Radni; odnos $C zasniva na osnovu od[uk% broj 189/3 od 20.02.2025, godine.
Ian 4 '
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka Zeljke Mitrovié na svoje
radno mjesto, u najduZe do 31.03,2025. godine.
Zaposleni.je duzan da stupi na- rad 01.03.2025. godine, a u slu&iju nestupan_]a na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da b ije zasn'ovao radni odnos,
Zaposleni stie prava i obavczc iz mdno% odnoqa sa danom Slllpan_]ﬂ na'rad,
Ian 5 '
Rndm odnos iz prcthodnog Elona se zasnwa sa punun radnim vremenom.u’ 1mjanju od 40
sati nedjelino:
Clan 6
Zaposlcnom pripada zarada za obavljeni md i vrijeme prm’edeno na radu,
Zarada za obavijeni rad-i vrijeme provcdcno na radu sastoji se od osnovne zarade, dijela
zarade za radni ulinak i uveéane zarade, u skladu sa kolgktivnim ugovorom.
Osnovna zarade utvrduje $¢° mnoienjem 6brac.unske vrijednosti Koeficijenta i Loef‘ c:_;enm_
sloZenosti radnog mjesta od 10.92, |
Cl'an 7
Posjodavac, po ovom ugovoru, nspor;.duje radne vrijeme zaposlenog prema zakony,

-I\olcktlvnomvugnvoru i godiSnjem programu rada Uslzmovc._

, Clan 8
Zaposleni ima pravo na Lor|§r.cnje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog admora,

~godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustva n skladu’sa-zakonom, ]-.o[cknvmm ugovorom i

godisnjim programom rada Ustanove..

CRet

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade o visini adredenoj koleklivnim u“ovorom za dane .
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godidnjeg odmora, plaéenog odsustva i drugim
sluZajevima u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

'\
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Za vrijeme trajanja radnog odnosa 7ﬂposltn| moze biti rasl)oreden no dnig: odgovarajuél
posao, zbog potreba procesa i organizacije mda.

i " L
1

Sl S Clanll ’ : ‘
Po:[oda\'ac se obave?u_lc da obezbijedi i qpmw.dc. .mimu na radu u ql-dadu sa zakonom
o : e Clan 12
/npoq!c.m podlijeze d:sclplmsl{oj i mmeﬂjulno_] od;,ovomosu u skladu sa Zikonont i
kolektivnim ugovorom. - " : 1, ; -
o : o Clan 13"

'Do prestanka radnog odnosa moZe dodi sluéajcwma i pod uslovima predvndgmh

. zakonom i kolektivnim ugovorom. . f ,

a ‘

Svaka od ug,ovorf.mh strana'mo¥e da ou\uic \"!_] ugovor. ;
Z'lposlcm ima pravo i duZnost’dn ostane na radu U trajanju najmanje 30 dana od d.ma
dostavljanja otkaza ugovora o radu u sluuajcvima utvrdenim kolektivnim uguvomm i

ugovorom oradu, ’

- T Clhm 14
os'lodavac se obavezuje da odmah po stupan_;u /Aposlcnog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijaino i :zdravsl.\'eno osu,ur'\njt. i blagovremenu up]aéujc doprinose.

d | ,

(,!nn 15
‘Poslodavac sc obav ezuje da .f.aposlcnom 0 sluCajir prcslanl\a radnog odno‘aa vrati vredno
popunjent radnu knjiZicu. Ca 1 - o
Cl.m 16

*Ovaj ugovor Je w.mjcn wiri primjerki: jcdan Pt zaposlenog i dva'za poslodzwca.
(_'J,‘_lan 17
Urslutaju spora nadleZan je Osnovni sud _!u Hereep ~ Novom.

ZAPOSLENI : I’OSLODAVAC

o« —"«-h' ﬁf"]

\%e\\;&mmc /éu&_ug . —— Al \xw;.. =t Wil

T'unara Zivanovid, diréktor

AMd Kulinovié, sckretar ) B =
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: CRNA GORA A _ s

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA »

~NASA RADOST“ HERCEG- NOV]

Hereep-Novi, 20.02.2025. godine.
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Broj; 189/5 - ' o !

|

~ Na osnovu tlana .101b Opiteg mkona o obrazw'mju i \fasptlan_]u i (:I:mn 22 Smmla
Ustanove donosim

f
LE

i'

t

l

!
ODLUKU

i
Zbog potreba procesa rada Ustanove i nedostha vaspitala na Birow mda, Bojan

Covié, stepen specijaliste (Spec.Art) ps:hologue rasporedlue s¢ na radno mjesto vaspitaca, do

povratka Slavice Brajevié¢ na .‘.1\’0]9 radno mjesto, a najduze do 31.03.2025. godine. -

Prava i obaveze na osnovu ove pdluke gcku‘od 01.03,2025. sadine.
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h (utirovic, sekretar Tamara Zivanovié, spec. predikolskovaspitanja
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' ,.NASA RADOST‘ HERCEG-‘\!OVI . - i .

'Hcrccu-i\'ow, 20, 0_._0"5 gudmc -

-1 Javna predskolska ustanova ,,NaS‘a radost® Hcrceg-\'ow Kojuzastupa dlrekmr T'lman
Zivanovié (u daljem tekstu; poslodavac)

2 Bﬂ.l'm Covié iz JMB_ stepen specijaliste (Spcc Ar)) psmolu;__,ne, T
VI nivo chmna nog okvira kvalifikacija, (u daljem tekstu: zaposlcm) : . '

“kolektivnom u,s,ovoru i godmuem programu rada Ustanove. . "
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Na osnovi éhm 37 Zakona o radu, CIana l()l b Opstc .zakona o-obrazovanju § vaspitanju i
élnna 22 Slatuta Usmnovc zﬂk'uuull st 1 i oo o
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uaovoa b RADU - .:

iy

Wi e s

' Clan1 o o
Ovim Ugovorom, u'skladi sa zakenom, zasmva se, radm odnos lzmcdu poslodavca i
zaposlenog
Poslodavac'i zapuslcm prllwataju sva pmva, obaveze i odg,ovornosi utvrdene zakonom,
kolcktwmm ugovorom i ovim ugovorom. .
Clan 2 - .
Ugovom:. strane'su saglasne da s¢ zapostcm mspnredi na radno injesto vaspitaa u ovo) h
Ustanovi na odredeno vrijeme. * -, . _ i
Clan3 ‘ S
Radni odnos se zasniva nia osnovu odluke broj 189/5:0d 20.02.2025. godine. - -
Clan4
7apm1em zasniva radni odnos na odrcdcno vrijeme, do povratLa ‘"slav:ce Brajovié na svoje
radno mjesto, a najduZe do 31.03.2025, L,odmu,
Zaposleni je duZan da stup: na rad 01.03. 20”3"godme a u sfuaju nestupanja na rad iz .
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos. :
laposl&.m sli¢e prava 1 obaveze iz radnog bdnosa sa danom stupanja na 'rad.
Clun 3-
Radm odnos iz prt.thodnog, &lana.se zasmva 54 punim radnim vnmcnom u trajanju od: 40 e
satinedjeljno. -

Clan 6 - !

" Zaposlenom pripada zarada 2o obavljeni rad i vrijeme provedeno.na radu. b
Zarada, za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osndvne zarade, dgda :

zarade za radni u&inak i uvedane zoarade, u sklady sa kolektivnim ugovorom. Lo

Osnovna zarade uwrduje se mnoZenjem Bbra\.unske vrijednosti koeficijenta i koeﬁc:_;enta' L,

sloZenosti radnog mjcsta od 10,42, |
Clﬂn 7

Poslodnvac O OVON1 BZOVOry, raspon.du_]c radno vrijeme mposleno«r prema znkonu

3.

. Clan 8.
Zaposleni ima pravo na |\01‘1§\.an8 odmora‘u toku md1 dnevnog, nedjeljnog odmora,
sodisnjeg odmora, praznikz i drugih odsustvalu skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ‘
godiSnjim programom rada Ustanove. :

Clan 9

Zaposleni ita pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kalektivnim igovorom za d’me H
przum[-.a u kojima se ne radi,.za yrijeme god:snjeu odmora, placenog odsustva i drugml -
slm.a_;evu'na u skladu sa zakonom i Lolcl\twmm ugovororn '
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1 Claﬂ 10 Sk t
: , A vrucum. trajanja radnog mlmm zaposlcm moze biti raspon.den na drug,: udgovar'uuc: Lo
i Trew o posao Abog polr(.ba procesa i orgammcuc rada i . C ot
§- s “ i ) ' . ‘ . " 1 o«
! ' Slan 11 . - ~ Coo
b Poslo-dnvac se obavczu;c da obezbijedi | sprovede za§mu na ndu u skladu sa mkonom
H p \
! o ] CL . Y e [ ;
: , i S Clan 12
5 anoslem podlijeze dlsmplmsko_[ i mulen_;alnoj odgovornosn u sLladu sa zakonom i
‘ -kolektivaim ugovorom.. : , a
: i |
| . . - L Clnn 13 ’
! . -Do prestanka radnog odnosa mozc dotiu sluéajcvnna i pod uslovima- pred\-ldemh
{ oo . zakonom j kolcktivanim ugovorom. i e
Svaka'od uizovorenih strani moZe da olk'lilc ovaj ugovor. -
i Zaposlem ima pravo i duZznost.da ostane na radu u trajanju najmanje 30 dana od dana
i dostavljanja otkaza ugovora o radu u slué:ucwma ut\'rduum kolektivnim ugovorom i
: = ugovorom o radu. iy ! - . ‘ ‘
: | !
; . Clan 14
‘ Poslodavac se obavezuje da oclmah ro cmpanju mposlenog na rad podnese propisane
: prijave za pen?iono socijalno i zdravstveno osiguranje i bl'lgovrcmeno uplaéu_]e doprinose.
- f
H . 1
i Clnn 15 ’
: Poslodavac se obavezuje da mposlcnom u sluéaju prestanka radnog odnosa vrati uredno

popun_]cnu radnu knjiZicu. -

: r

} Clon 16

{ Owg ugovor je sadinjen u {ri prlm_]t.r]\a jedanza 7aposlcnon idvaza paslodavca.

1

!

‘ Clan 17 . )

: i

' U sluéaju spora nadicZan je Osnovni sud ulE-l_crccg —Novom.

}. : L - ' RN ' e ./"N ! w [1.

'i \ | ;U -

{ . ZAPOSLENI et P()SLODA\»'AQj mc
W . :"_:: 'O‘Iq' ':' .,"I* . Yok .

! ' L ) L Tam'tra Zivanovié, dircktor

! mila:
@%linowc sckretar:
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(CRNA GORA !

_JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA .

»NASA RADOST- HERCEG- NOV1

Broj: 18974
Hereeg-Novi, 20.02.2023. godine

.

Na osnovis &lana IOIb Opitcg zakona 0 obr.uov'm;u i vaspnan_;u i éhna

Ustanove, dunos:m

.OD%URM

|

Statuia

Jelena Paviovié, zbog hitnosti poslova i tealizacije godisnjeg’ plana Ustanove,
rasporadujc sc na radno mjesto vaspitada na odredeno vrijeme, do povratka Sanje Mandié na

svoje radno mjesto, a najduze do 31.03.2025. godine.
J

Prava i.obaveze na osnova.ove odlukejteku od

L
PN

01.03.2025. godirie.

[ “r. ,.}.\ Dlrcklon
i s i :U\(} ,
tlllIIO\’lc -sekretar { “Tamara /wanowé spec. predskols}.ovaspuanja
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kolektivnim pgovorom i oviniugovorom.

“godisnjithrprogeamom rada Ustanove.:

L
“a,
2

"CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA ’ ,
~NASA RADOST" HERCEG-NOVI AR

Bioj: 190/4; oy
Herceg-Novi, 20.02.20235. godine

-
]

1
!
I

. Na osnovu Elana 37 Zakona o radu,tlana 101 b.Opsteg ‘zakond o obrazovanju i

vaspitanju1 &lana 22 Statuta Ustanove, zakljutili su

UGOVORI.- O RADU ’

I.Jﬁy‘na predikolska uslgnqva.,,Nh{a radost* Herceg-Novi, koju zastupa direktor Tamara
Zivanovi¢ (u daljem tekstu: poslodavac) oo
2. Jelena Paviovié iz [N )8- aster vaspitad; VII2 nivo
Nacionalngg okvira kvalifikacija, (u daljem tekstu: zaposleni).

. 8 .
v ' |
. T Clan 1 . )
Ovim-Ugovorom, u skladu sazakonom, zaSiiva se radni odnos izmédi poslodavea i
zaposlenog: Lo

T -
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obuveze i odgovornost utvrdene zakonom,

Clan'2',

Usovorne strane su saglasne da se-zaposleni rasporedi na radno mjesto vaspitada u ovoj
Ustanovi na odredeno viijeme, | ‘ )
o ' Clan 3, '

- Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 189/4-0d 20.02.2025. godine,
- ~ Clan4. - _
Zaposléni Zasniva radni ddnos_n_a.odrcdcnb'vrij'en)'e, do-povratka SanjeMandié sa

"olovanja, a najduze do 31.03:2025. godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.03.?.:02’5. godine, a u sluZaju nestupanja na rad iz

 ncapravdanily razloga smatrae se da nije zasnovao radni odnos.

Zaposleni stige prava i obaveze iz radnog odnosa sit danom stupanja na rad.
i

Cian 5-

Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva-sa punim radnim vremenom.u trajanju od 40

sali nedjelino, !
o Clan G B

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada'za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade, dijela |

zarade za radni uZinak i ivedéane zarade, u-skladu sa kolektivniny ugovorom.
Osnovna zarade utvrduje se maoZenjem pbratunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta
slozenosti radnog mjesta od 10.92. !
. ‘ Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovory, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolckiivnom ugovoru i godidnjeni programu rada Ustanove. -
Cj!uﬂ 8
Zaposléni ima pravo ma Koriséenje odmara u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godidnjeg vdmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa’zakonom, kolektivnim figovorom i
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_ o Clan9 . - _ .
.. Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini.odrgdenoj kolektivaim ugovorom 72 dane -4
. praznika'u kojima se ne-radi, za'viijeine godidnjeg odmora, plaécnog ‘odsustva i drugim G
slugajevima u sklndu-sa zakonom i kolektivnim ugovorom. . S
‘ - Cote Clan 10 L cell T
Za vrijeme trajanja radnog oidnosa zaposleni moze biti rasporeden na drugi odgovarajuci ,
posae, zbog potreba procesa’i organizacije rada. . ; R A
: PR |' f ) . - i . b
. ‘ Clan 11~ < o
Poslodavac se obavezuje da-obezbijedi i sprovede zastitu na radu ui'skladu’'sa zakonom. ,
o - Clan 12 ,‘ - L
_Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj ofigovornosti'u skladu sa zakenom I = '
kolcktivnim'ugovorom. ) ! i
- i
. !
W, , Clan 13 . ‘ y
Do prestanka radnog odriosa moZe-doéi u Slusajevima i pod uslovima predvidenih: ,
zakonom i kolektivnim ugovorom. - , * ’
Svaka od ugovorenih strana moZe-da otkaze ovaj ugovor. \ o _
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje 30 dana od dana ‘
dostavljanja otkaza ugovora o tadu u slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i !
ugovorom; o radu. ) | )
Clan 14

Poslodivac se obavezuje da odmah po stupanju zapostenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijaine i zdravstveno dsiguranje i blagovremena upladuje.doprinose.
P : g Lk

| ; I
. T C}an 15 S
Poslodavac se obavezuje dn zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa vrati tredno
popunjenu radnu knjizicu. , ; o
o . Clan 16 _ . _
Ovaj ugovor je shEinjen (riri primjérka: jedanza zaposlenog i dva za poslodavea.
! .
Clan 17 .
U slu&aju spora nadleZan je Osnovni sud u Herceg ~ Novom. :
. . B )
. 1
S T
OSLENI | . “TROSLODAVAC,
B Y “: E
o BRSO
S | " Tamara Zivanovi¢, direktor
. ] T
. . | " T :
i g?yllaz . ! _ : . -
Mdji*Kulinoyig, sckretar - R .o - ;
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JAYNA PREDSKOLSKA USTANOVA . |
NASA RADOST* HERCEG- NOV! [
Broj: 18972 K |
Herceg-Novi, 20.02.2025. godine - . ;
'

,:.

H

Na osnovu &lana-101b Opsteg zakonn o obrazovanju i vaspitanju i Clana 22 Statuta

.Us_.lmjm'c".dfiinos_in'i

!l

ODLUKU

. Zbog potrcba procesa radn Usiianov? i nedostatka vaspitatica.na Birou rada, Nina
Kostié, diplomirani psiholog, rasporeditic sc na radno mjesto vaspitala, do povratka Monike
Matovié na svoje radno mjesto, a najdize do §1.03.20?.S: godine.

i

Prava i obaveze na osnovu ove edluke tekiod 01.03.2023. godine:-

Pripfer \LK 2
M M&a fovig, sekretar i
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_ CRNA.GORA -~
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA

“NASA RADOS‘P HERCEG-NOVI

Broj: 19072 .
Herceg-Novi, 20.02.2025, godine

.

e g i i e

W

-

Na osnovu E,lana 37 Zakona o mdu, élana 10i b Op§lcg zakona o obrazovanju i vaspltaruu i

- &lana 22 Stafuta letanovt: mkl_}_uélll su

- UGOVOR O RADU

l Javna pred3kolska ustanova ,,Naﬁu radast” Hcmg-\'uvl koju zastupa dirckmr Tamara

Zivariovié (u daljem tekstu: poslodavac)

F

'Claﬁ 1

diplomirani psuholo

“2.Nina Kostié iz m .IMB_
‘Nacionalnog:ckvira kvahfikacija, udal_jem tekstu zaposléni). :

F3

i

VI nivo

Ovim Ugdvorom, u skladu:sa zakonom, znsnwa se radm odnos izmedu poslodavea i

* zaposlenog:- .

i

]

Poslodayac i zaposlcm prlhvalu_]u svi pmva ‘obaveze i odgovornost uwrdcnc zakonom,

Lo]c.kanun ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Ugovormne strané su saglasne da se zaposleni m'iporedl na radno mjesto vaspitacice u ovoj

Ustanaw na odredeno vrucmc

Radni odnos se zasniva na osnovu odluke hro_; 18972 od 20. U" 2025. godme

Clan 3

Clan 4 .

Zaposlem zasniva radni odnos na odredeno vrucmc, «do povratka MomI\c Matovw na
‘svoje radno injesto, a najduZe do 31.03.2025. godine. .

Laposlehi je duzan da stupi na'rad 01.03.2025. goding a p sluéaju ncs!upanja na rad iz

ncopravdamh razloga smatrade’se da nije zasnovao radni odnos.

Zaposlem stite_prava i obaveze iz radnog odnosa sa danom stupama na. nd

Clan 5

Radni odnos iz prethodnog ¢lana se,zasniva sa punim radnim ¥remenom u trmjanju od 40

‘sati nedjeljno.

Llan 6

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za -obavljeni rad i vrijeme provg.dg.no na radu sastaji se od osnovne zarade, dijela -
zarndc za radni uginak i uvedane zarade, u sldadu sa kelektivnim ugovorom.,
Osnovna zarade utvrduje sc mnoZenjem obraﬁunskc vrijednosti koeficijenta i Lm:ﬁcut.nta

sloZenotn radnog mje«;ta od 10.42;

Clan'7

Poslodavac, po ovom uum'mru msporcdme radno vrijeme zaposlenog prema zakonu
kolckuvnom ugovoru i gﬁdl.‘.\l‘l_]f.l'l‘l programu mda Ustangve.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na Lonscenje odmora u'toku rada, dnévnog, ncd_u.l_mog odmora,
gOdl'sll_](." odmora, praznika i drugili odsustva u sklndu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

ﬂodrﬁnym programom rada Ustanove.-

I ' - :
-

Cldn 9 .

Zaposleni:ima pravo na naknadu zarade u visini’ odredenoj kolr..kuvmm ugovorom za dane
prazml\u u kojima se ne radi, za vrijeme gﬂdlbn_]trg odmeora, pladenog odsusl\’a I drugim
slutajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ) ugovoronl.

lL‘

P —

- i o oa

et e ke et LT e

B L T

FA wme




e’ : i T TR R T o SR
! g CAET ‘ T L .
H R o = - L 4 ‘*: r\:‘ Sl - ot L
; o s s Clin 10 - . ‘ : Sy
L . -Za grij'cme trajanja ndnog odnosa zaposh.m mote Bili raspurcden n dm;,l odgovara_lucn
: " posio. zbog po{rcba procesa i argammcuc rada. g , e
1 At : : : .. ’
: . . o : Clanll l,» - T PR
! . ) Poslodavac e obavczup da obwbucdl i sprovcde zashiu na-radu u skiadu sazakonnm. : ‘o
} . coo 0 Clanda ' '
i ) *Zapos]em pudluc.cc dlSClpllﬂSkOJ i nmterualnqj odgnvomosu u ql\ladu sq ‘mkonom i :
f o ' ]\olcl.twmm ugovorom.” N : . S : .
i M s ) ST " ' . g;f:p‘! . ) D! 1 g
- : ST Chn 13. < = - s S
; Do prcstnnka radnog odnosa mo.’»‘c dodiu q,utaucwma i pod uslovima prcdwdunh o
i mkancm i kolcktivnim ugovorom, ; e . v
E ! Svaka’od’ uf,ovorcmh stratid moZe da ollvwe ovij u"ovcr. ot tL
I8 /apmlem ima pravo i duznost. dz ostane nalradu u trajanju najmnnje 30 dana od dana- . |
; .
i dostav{_}anja otkaza ugovora © mdu u slulajevima utwﬁemm kolektivniny ug,tworom i oo
} e ugovorom 0 rady. PP A e E e
,. e Ca Clan14 - - s BRI
X Posiodzwac se obaveztj lje du odmah po stup:mJu z:lposk:no[., ma rad podnes; proplsane .
i pr: jave 2 penziono, socijalno.i 7,dmvsm.no 05 1guranje i hh;,ovremcno uplaéme doprinose. i
/ . ‘ Cl.m 5 - : ' X
1, Poslodavac e obavczujc da mpeslenom u slm.aju prustanl\n radnog odnasa vran wredno - ;.
i pUpun_u.nu radnu knjiZicu, i ’ Sl A
r 5, v ¥
1 ¥ B ‘f‘ N I
’ ‘ R (..Ian 16 ' L
Ov Ij ugovcr je saémjen e prun;erka jedan za Zuposlenog i dva za poslodswca :
w ‘ cT Ckln l? . '
! U\slué‘;‘fi;_iju spora nadleZan jé Osnovni sud uHercég*- Novom., '
] o o .
2 ZAPOSLENI : . Po‘suomy »
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“NASA RADOST* HERCEG-NOVI . ;
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Broj: 189, - C o
Huu.g-Now, 20.02 ‘1073 godine

|
|
1

Na osnovu_lana 101b Opiteg zakona o (;bmzovanju i vaspitanju i ¢lana 22 Statuta

Ustaripve donosim
ARRER ,

ODLUKU"
Zbog poln.ba procesa rada Ustanove i nedostatka vaspltac‘.a na Birou rada, Ivana
Mll_;cvw. sa_zvanjem ,Stepen Bachelor (BA) psnhologue rasporeduje se na radno mjesto
vaspitadice, do povratka Marijanc Vujié sa bolovun_ga, a najduze do 31.03.2023. godine.

Prava i obaveze na osnovu ove odlukc teku od 01.03.2023. godine.
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' ,,N_ASA! RADOST* HERCEG-NOVI

. Zivanovi¢ (u daljém tekstu: poslodavac)
2 tvana Mitevie - IR )M

V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu: zaposleni).
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CRNA.GORA ¥ P
_JAVNA PRED3KOLSKA U‘ETANO\’A i .

Broj: 190 © .
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Naosnovu Elana 37 Zakona o radu, &lama 101 b Opsmg zakona 0 obrazovamu i

- aspltaluu I Elnm 22 Statulp Usmnove zaLIJuElh su - . o

¥ 4

U-GOVOR PO RADU

I Javna preddkolska uslanova .Nasa radost* Hercen-Now Lq]u zaslupa dircktorica Tamara

tepen Bachelor (BA) pSIhOlO“UC

4
. © Clan ] T
0\'1m Ugovomm, u skladu sa zgkonons, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea'i

- zaposlcnog

Poslodavac i zaposlcm prilivataju sva’ pmvn ‘obaveze todgovornost-utvrdene zakonom,
kolckt:vmm ugovorom i ovim ugovorom. !
Clan 2
‘Ugovorne strane su sagiasne da se zaposlcm rasporedi.na radno mjesto- vaspnaéxce u ovoj

Ustanovi. |
’ Clz'm 3 .

Radni odnos se zasniva na osnovy odluke bl’O_l 189.0d. "G 02.2023. godine.-

Clan 4

Zaposieni zasniva radni odnos na odrcdcno vrucmc ‘sa punim radnim vremenom, do
povratka Marijane Vuyjié sa bolov.mja a n'uducc do.31.03.2025. godine.

Zaposleni je-duZan da stupi narad 01.03.2025. godine, a u slufaju ne: %lupanja nd rad iz
neopravianih razloga smatrade sé-da nije Zasnovao radni adnos.

Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog » odnosa sa danom stupama na.rad.

Clan 5
Radni odnos iz prethodnog £lana se. Zasniva sa pumm radnim vremenom u trajanju od 40

safl ncd_jgl_)_no. . .
(..Ian 6

Laposlcnom pripada zarada za obnvl_]em rad § i vrijeme provedeno na radu.

Zdrada za obavljeni rad i _vrijeme provedeno ng radu sastoji-se od osnovne zarade,.

dijela zarade za radni udinuk i uvedane zamdu,:u sklady §a kolektivniny ugovorom.
‘QOspovan zarade, utvrduje, se¢ mnoZénjem obradunske, vrijednosti kocficijenta i
koeﬂc1_u.nl.1 ‘sloenosti radnog, mjesta od 9. 09. '[
Cian 7 :
Posledavac, po ovom ugovory, rasporeduie, radno vrijeme zaposlenog prema zakonu

kolektivnom ugovoru i godrﬁn_jcm programu mda Ustanove.
Ian 8

Zaposleni ima pravo na Kori¥¢enje.odmora u toku rada, dncvnog nedjeljnog odmora,

" podi¥njeg odmora, praznika i-drugily odsustva u1 skladu sa zakonom, kolcktwmm ugovoram i

godlgnjm__l ‘programom rada Ustanove: "
Clan 9-

.Zaposleni ima prave na naknadu 7nmde u \'tsml odrcdcnoj kolektivnim upovorom za dane -

praznika-u kojima se ne radi, za viijeme godlsnjcn ‘odmora, plaéenog ‘odsustva i.drugim
sludajevima u skladu sa zakonom:i Lolckuvmm ugovarom.
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& Clan10: -

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuci

posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

i
§
.7 v ’ Clz;n Il . )

Poslodavac s¢ obavezuje Ja obezbijedi i sprovede zadlitu na radu u skladu sa zakonom.

- h : :

« N | - [ . R

v ! - L
A Clan 12 o oo .

. Zuposiéni'podlijeze disciplinskoj i materijalnoj ‘oggdﬁdmosli u skladu sazakonom i
Kolektivim ygovorom. e y

3

!
. ! 1
: “Clan 13

Do prestanka radnog ednosa mo?e doéi u slu¥ajevima i pod uslovima-predvidenih
zakonom. i kolektivnim ugovorom. : )

" Syaka od ugovorenih strana roZe da otkaZe ovaj ugovor.

Zaposleni ima pravo i diZnost da ostane nd radu u trajanju najmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o fadu u slugajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovoram o radu. ' i ' ‘ :

Cl{:,n 14 ‘

Poslodavac se obavezuje da-odmah po stupanju zaposleriog na rad podnése propisane

'

prijave za penziono, socijalno i zdravsiveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose.

Clan 13 .
Poslodavac sc obavezuje da zaposlenom uislufaju prcstankavradno:g odnosa vrati uredno-
popunjenu radnu knjiZicu. ' . : ]
‘ : i
) - Clan 16

Ovaj-ugovor je salinjen u tri prinmjerka: jedun za zapostenog i dva za poslodavea.

T
;

!
Clan 17
U sluéaju spora nadiezan je Osnovni sud u Herceg ~Novom.
| !

]
ZAPOSLENI a! . POSLODAVAC
, }';‘-—, o ;'J«} “,1‘, 4
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CRNA GORA . . |
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA -,
~NASA RADOST HERCEG- NOVI t .
L ’ . i . , )
. ¢ t ’ il
Broj:. 185/3 ! 4
Herceg-Novi, 20.02.2025. godine i '
i
! _
Na osnovu &lana 101c u vezi sa Slanom 101 b Op3teg zakoni o obrazovanju i
vaspitanju i &lana 22 Statuta Ustanove, donosim -
. i !
|
ODLUKUY
Minja Poki¢ se rasporcduje na mdno;mjcsto medicinske sestre na-odredeno vrijeme, S
do povratka Maje Gojkovi¢ na svoje radno mjesto, 2 najduZe do 31.03.2025. godine. 2
. : ' ’ :
Prava i obaveze na osnovu ove odlukc;f icku od 01.03.2025. godine: ' .i
S b
| J
il .
1 ‘f-— “1‘ * v
| e ) .
-“"'4:' - anert 2T ™ :
. AT S ok AN
s e =
dja Kutinovic, sekretar i1 Tamara Zivanovié, spec. predSkolskovaspitanja ; ,
§ - ", . _':: ;l t a
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CRNA“GORA . _

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA

+NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 186/3 : (

Herceg-Novi, 20.02,2025, godine® .~

Fl

Na osnovu &lana 29-32 { dlana 37 Zakbna o Tady, Slana 10)¢ u vedi sd Elanom 101 b
- Opsteg zakona o obrazovanju i-vaspitanju i &lana 22 Statuta Ustanove, zakljugili su

et

- an -

UGOVOR } 07 RADU
1.Javna predikalska ustanova ,,N':'t§5 radost® Herceg-Novi. koju zastupa dircktor Tamara
Zivanovié (u daljem tekstu: postodavac) '~

2.Minja Doki¢ iz * JMB: 7 zdravstveni tehnidar, 1V | nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija. zaposlena na radnom mjestu ,,medicinska sestra® (u daljem
tekstu: zaposleni). R i .

4

- © Clan) : ‘ :

Ovim Ugovorom, u skladu sazakonom, zasniva se radni odnos izmedu postodavea’i
zaposlenog. ' o . '
~Poslodavac i zaposleni prihvataju sva pravd, obaveze i odgovernost wivrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. : '
Jan2 )

Usovorng strane su saglasne da sc zaposleni rasporedi na radne mjesto medicinske sestre u
ovoj Ustanovi. - - ' ;

' : Clan3 7
Radni-odnos sc zasniva na osnovu odluke broj 18573 od 20.02.2023. godine.
' ' Clan 4
Zaposleni zasniva radnj odnos na odrcdéno vrijeme, do povratka Maje Gojkovié na
svoje radno mjesto, a najduZe do3! .03.2025. godine.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.03.2025. godine;-a u sluaju ne stupanja na rad iz
ncopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos. . '
Zaposieni stice prava i obaveze iz radnog 6dnosa sa danom stupanja na rad.
Clan5

. Radni odnos iz prethodnog &lana se 7.nsniv:a sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjelino. : ' "
' Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad, i vrijeme provedenc m radu sastoji se od osnovne zarade,

dijela zarade za radni uinak i uvedane zarade] u skludu sa-kolcktivnim'ugovorom.
Osnovna zarade utvrduje se mnoZenjem obralunske vrijednosti koeficijenta i
kocficijenta sloZenosti radnog mjesta od 8.1 I .
' Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporcdujé radno vrijeme zaposlenog prema zakon,
kolektiviiom ugovoru i godisnjem programu rada Ustanove,
Clan 8 ‘ _,
Zuposléni ima pravo na korid¢enje odmoratu toku rada, dnevnog; nedjelinog odmora,
godiSnjeg odmora, praznika i drugih odsustvaiu skladu-sa zakonom, kolcktivnim ugovorom i
godisnjim programom rada Ustanove. 1 PR L .
- Clan 9 ‘ : -

Zaposleni-ima pravo'na'._naknadu zarade u visini odredenoj kolektivaim ugovorom za dane .

praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godisnjcg odmora, plaéenog odsustya i drugim
sludajevima u skladu sa zakononvi kolektivnim ugovorom.
- {
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. posao, zbog potreba’procesa 1 orgunizacije rada

zakonom j kolektivnim ugovorom.
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(,[an IO ;

¢

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlem moZe bili rasporeden na drugi 0dg0\'ﬂl‘ﬂjut.

1

Clan 11 ) .
‘Poslodm'uc se; obavemjc da obubucdl j sprow;dc mimu na rady u sk!adu :.azukonnm.
) o CMnl7 b SRR

Zaposlcm podlueie dISCIplm';LD_] i umlcrua[nq odgovornosti u skladu sa zakonom i

kolcktivnim ugovorom, o 1 . :
' Eo - e
: N Clan 13
Du prc.stanka radnog odnosa mo¥e doc1 u sluua_]cwmn i pod uslovlma _predvidenih

l .
Svaka od ugévorenih strana moZe da otkae ovaj ugovor. o
Zaposlcm ima pravo i duZnost da ostane na radu_ u lrajanju munmnjc 30 dana'od dzma
dostavl_]anja atkaza ugovora © r'ldu u slut‘a_jewma uivrdenim kalektivaim ugovorom i-
ugovoront g radu. " i ‘

(,lan 14
Poﬂodavac se obavezuje da odmah po stupan_;u zaposlenon na rad podnese propisanc
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremenc upladuje doprinosc.

: Clan 135
I‘osloduvac sc obavezuje da zapostenom u sluéaJu pmstanka radnog odnosa vrati uredno

popunjenu mdnu knjizicu. '

o Clah 16

Ovaj uatvor je suGinjen u tri prmucrl-.a Jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
. Clev o

U sluéaju spora nadlcZan j‘c Osnovni sud u Herccg - Novom:

POSLODAVAGC -

;) %
t LR l|.

ZAPOSLENI

— ——

r

J'{}.n‘;r}' @Db{ | . | l :,{ Vo N\ﬁc

- Tamara Al\'dnm'u. dm.ktor
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CRNA GORA
' JAVNA'PREDSKOLSKA USTANOVA,
NASA RADOS'I"‘ HERCEG- NOVI '

Broj: 1852
lerct.g-Now, 20.02.2025. godine

P S

Nz -osnovu Stana 10lc u vezi sa &lafom
vaspitanju i | &lana 22 Statuta Ustanove, donosim

|

CLIE

Zbog: potreba procesa rada Ustanove i nedo

10§ b Opiteg i_akona o, obrazovanju {

KU

statka medicinskih sestrara na- Birou rada,

“Famara Vasilijevi¢, sa zvanjem ,medicinska s;stra-vaspltab «_rasporeduje s¢ na radno mjesto
“medicinske Sestre, do_povratka Andele Markovié na svoje radno mjesto, a najduZe do

-31.03.2025. ﬂodme ;
Prava { obavexe na 0snovuy ove odluke t(fi:kll od 0i.03.2025', godine!
H
{
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K.l;( linovié, sckretar . mard Zivanovié, spec. predsl\olskovuspnan_]n
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CRNA GORA , L
- JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA, o S

"
e i 3

L NASA RADOST* HERCEG-NOVI 0
Broj: 18672 T ' "
Herceg-Novi, 20.02.2025. godine, . . -

- - Na ‘osnovu ¢lana 29-32 i &lana 37 Zukéna o radu,,¢lana 10l¢ ur\:czi sa ¢lanom 101 b
Op3teg zakona'o obrazovanju i vaspitanju.i élapa 22 Statuta Ustanove, zakljugili su

v

1.Javna predskolska usianova Nasa radost* Herceg-Novi, kojuzastupa direktor Tamara

S T Y
' -

Zivanovié (u daljem 1ekstu: poslodavic) ! . "
2. Tamara Vasilijevié iz JMB.:—mcdicinska sestra‘vaspital,
IV 1 nivo nacionalnog okvira Kvalilikacija, zaposlena na radnom mjestu Jedicinska sestra®

L ‘ "UGOVOR !.0' RADU g : l
(u daljem tekstu: zaposlend). - , , _ . : ';

i
i
P 1 .

£ = : i . . " Chnl
: Ovim-Ugavorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog, - :
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva priva, dbaveze i odgovornost utvrdenc zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. ’
Clan 2-
Ugovome strane su saglasne da se :ugposlcn:i rasporedi na radno mjesto medicinske sestre u

[

.ovoj Ustanovi. |
’ . Clan 3 X .
.Radni odnos’se zasniva na osnovu o_dl_ukec broj 185/2 od 20.02.2025. godine. |
: lond ) o L
\ Zapo%l_éni‘:msnim radni odnos na odredéno vrijeme, do povmlka;A‘ndelc‘Mar}govié na f
svoje radno mjesto, a najduZe do31.03.2025, godine.” . ":
Zaposleni je duzan di stupi na rad 01.03.2025. godine, au sludaju ne stpanja na rad iz e

neopmvdaiﬁijx razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa st danom stupanja na rad.
Clan 5
Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 .
sati nedjeljno. ' ! '

i
L Clan'é Cos )
"Zaposlenom pripada znrada za ubuvljchi rad i vrijeme provedeno na radu. .
~ Zarada za obavljeni rad 1 vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovae zarade, -
dijela zarade za radni utinak i uveéane zarade. u skladu sa koleklivnim ugovorom. T
~Osnovna zarade wivrujc sc¢ mnoZenjem obradunske vrijednosti koeficijenta i o
koeficijenta slozenosti radnog mjesta od 8.11. ‘
' Clan 7 _
Poslodavac, po ovom 1govon, rasporcd_ujé radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivinom ugovoru i godifnjem programu rada Ustanove.
' Clan.8 .
Zaposleni ima pravo na koridéenje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odimora;
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustvaiu sklady sazakonom, kolektivnim ugovorom i
. godisnjim programom rada Ustanove. . - O .
S o Clan9 , - ;
Zaposleni-ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
prazniki u kojima se ne radi, zavrijeme godiSnjeg odmora, pladenog vdsusiva i drugim
sluéajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoroni.
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7a vrucmc ll'l_]ﬂﬂ_]a mdnog, odnosa zaposlcm moigb iti rasporeden na drugi odgovarajudt
_posao, zbcg, potrcba proccsa i organizacije mda o oL "
P ’ coprtl Clan 17 e

Poslodavac se ob'wezujc d'i obcz_bu;dl i sprovcdt. m%t:tu ha radu n skladn sa zai\onom

vy . " e ,
e T ' Clan ]2 : ; S
/upo‘;lenl pndluw: disc:plmsko; I malcrgnlno_; odguvomosn u sklndu sa zakonom i
 kolektivnim ugovorom. " . - :
: R L Clan‘13

Do prcstanka radnog ddnosa moie dodiuw sluéaje\;mn i pod uslowma prcdvsdemh

,‘VALonom *kolektivnim ugovorom

Svakt od u govorcmh strana.moze.do’ otkn?e ovaj ugovor i

Zaposleni ima pravo i duZnost'da ostane na rady U tryjanju ndjmany., 30 dana od dana ]

.

4

doslavl_;'uhja ‘otkaza ugovora o mdu u sluéajev:ma ulvrdemm kolektivnim. ug,uvorom i

ug_,,ovorom Q) ndu .
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an 147

l’osludavac se obavezyje da odmah po slupatuu zapm]cnog na rad podnese propisane

prijave 21 penziono, socijalno i zdrabstveno

F

o Clan 15
' Pos[odavac s obavc:rch da ?aposlmom u sluéaju prestankd radnog, oémsa vrati urcdno -
'popunjenu radnu knjiZicu. . . .
¥ Tt Clan 6 o

siguranje i blanovrcmena uplaéuje doprinose.

e

Y

Clan 17 .

't “. . g ! . I
\U.slugajurspora nadleZan je:Osnovni sud u Herceg — Novem.

a

v '

R /APOSLEN

| /U”/- Q"Mﬂﬂ Eéf

(‘pg‘f,mlla' ' " }
Kulinovié, sekretar . . RS

[
B T

-
JE, N
L«

1 e

.

“

POSLODAVAC

-3
PP
IS TR

T

Owu ugovor Jc saémjen o tri prim Jerka. Je{!an 7a 7‘1pnslenug, i dvaza peslmlavw

s

g Tamara zwanowc ‘direktor

i 1
--h.._-n;

3

PR W i,
ah b g i b oo




I

T

O

L

Fel memm e el A et

. 2 . @ = )
Lo GR\!A GORA ¢ = ;TR
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Na osnovu lana IOIb‘*()pﬁte;, zakon

Ustanove dmmsun

T

Zbog potreba procusa’ 'rada Ustanove-

Miljevi¢, sa- zvanjem ,.Stepen Bachelor (BA) ps;lwleﬂuc. rasporeduje se na ‘radno ijSIO

vaspﬂaéree ‘do povratka Maruanc Yujié sa bo

i ncdost':l}\a vaspitata na. Birou rade, Ivana

lovanjd, a na;duic do 31 03 20”3 godine,
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST HERCEG-NOVI

Broj: 190
Hercep-Novi, 20.02.2025. godine

Na osnovu Clana 37 Zoakona o radu. Glana 10} b Opdieg zakona o obrazovanju i
vaspitanjur i &lana 22 Statuta Ustanove, zakljugili su

UGOVOR O RADU
I Javia predikolska ustanova ,Nasa radost™ Herceg-Novi, koju zastupu direktarica Tamara

Zivanovié (u datjem tekstu: poslodavac)
2.Ivana Miljevic izh Inas3: | 112 Bachelor (BA) psihologije,

V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu: zaposieni).

Clan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea

zaposlenog.
Poslodavece i zaposteni prihvataju sva prava. obaveze i odgovomnost utvrdene zakonom,
kolektivnim ngovorom i ovim ugovorom.
Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da s¢ zaposlent rasporedi na radno mjesto vaspitadice u ovoj
Ustanovi.
Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 189 od 20.02.2025. godine.
Clan 4
Zaposleni zasniva radni ednos na odredeno vrijeme, s punim radnim vremenom, do
povratka Marijane Vujié sa bolovanju, a najduZe do 31.03.2025. godine.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.03.2023, godine, a u sluCaju ne stupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos. )
Zaposleni stide prava i obaveze iz radnog odnosa sa danom stupanja it rad,

Clan 5
Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno.
' Clan 6
Zaposlenom pripada 2arada za obavlieni rad i vrijeme provedena na radu.
Zarada za obavijeni rad i vrijeme provedeno na radu sasioji se od osnovne zarade,
dijela zarade za radni udinek i uveéane zarade, u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Osnovia zarade utvrduje se¢ mmoZenjem  obradunske  vrijednosti kocficijenta i
koeficijenta sloZenosti radnog mjesta od 9.09.
Clan 7
Poslodavac. po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivhom ugovory i godisnjem programu rada Ustanove,
Clan 8
Zaposleni ima pravo na koridcenje odmora u toku rada, dnevnog, nedjelinog odmora,
podisnjeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu si zakonom, kolektivnim ugovorom i
godidnjim programom rada Ustanove. p
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godisnjeg odmora, placenog -odsustva 1 drugim
slutajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

1
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Clan 0., .
éa vrucmr. muanju radnog odnosa ?.."lpOSIEI‘ll muze inh mspowdcn nt drugi odgovara_;uc: .
posno, zbog polrcba procc.sa : orgnmmcue rada S .
RN - Clanll . Lo

Poslodm'nc se obavezujc da 0I:czbucd| i sprovede mﬁmu na radu u skladu sa zakonom

x ‘-':..

: S . Clan (R
. Zapos!em pod!ueie dismplmskcu i m'ucrualno_; odg,ovarnmu u si\ladu o4 {}:mm i
Lolektwmm ugovorom. L ';, ‘ : ,
TR . Clan13 o e

Do prestanka radnog odnosa moze doél u sluﬁajcwma i pod uslovzma prcdv:dcmh
zakonom i kolektivnim ugovorom

Svaka:od; ugovercmh strand moiZe da otl;a.f_eﬁovaj ugovor : R
fZapuslcm ima pravo.i duinost dd ostane na. radu= U trajanju najmanje; 3(] dana od dana N

P
v

. dostavljanja. otkaza ugovora o ndu u sluc‘.a_;cw

ma ul\.'rdemm *olektiviim uf,ovorom i-

BEOVOrom o’ adu. ..

a

. f

S, Clan 14

l’oslodavac s¢ gbavezuje da-odmah po Stl!p’ll‘ljl! zaposlc.no;, na rad podnése propisane
prijaveza pcnzlono, scmualno i zdravstveno osiguraiije i bIag,ovrcmeno uplaﬁlge dnprmose.

Clan 15

Pos.ludavac sc obavemje da zaposlcnom u s!uéaju przzstnnka radnog. oduosa vrati uredno

pOpunJenu radnu knjmcu BT
i

v

@

a

o

e

o

n

e

' " Clan16, - . -

Ovag unovor je satinjen u tri pnm_;erka dedn i mpuslcnoa i dva za poslodavca‘ ,
- CHL 17 L
U sluEaju spora nadlcZan j je ! QOsnovni sud u Hcrceg -—cNovom. Ly
ZAPOSLENI ., ,___I_’_OSLODAVAC
_jv_l.,,,-g_:,g,@u»f: bt o USSR
. : nf’}": ! - i ’ * N . _‘:P ’
__N ulmovlé ‘sekretar o ’ .
Y 3
, 2
1 et a
i o © li _

- 38 e it s Bl i A a

wEE

tw,




PR

. CRNAGORA : | IR .
'JAVNA PREDSKOLSKA USIANOVA i L
NASA RADOST* HERCEG- NOVJ” ; o . T T

‘Broj: 185 | o " ‘ s
Herccg-Now, "20:02.2025. goding - , - .- o

Na osnovu Elana -101c u vezi sa Ela?om li)] b Opiteg. zakonn,.‘d:_pi:mzofvaﬁjgé ir pF
vasp:tanjuxﬁhna 22 Sl.nuw Ustanave, donoslm% ) S

ODLUKU .

Bﬂjnm Joki¢ se qporcdujn. ‘Tta radno mjcsto; medacmskc sestre na odredend vrijeine, do

“povratka ¢ Jelcnc Vukelié na svo_le radno ﬂleSlO - najdu¥e do 31.03 2{]”5 sodine. T

" Priva i obaveze na osiiovu ove ddluke ek og 01.03:2025. godine, -
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_JAVNA.PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG-NOVI . !

Broj: 186 T
Herceg-Novi, 20.02.2025, godine "

} .

Na osiovu dlana 29-32 1 élana 37 Zakona otadu, &lana 101c-u vezi sa Elanom 101 b

Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju:i Slaria 22 Statuta Ustanove, zakljugili su

.UGOVOR 10 RADU :

I Javna predskolska ustanova Naga radost* Herceg-Novi, koju zastupa direktor Tamara-
Zivanovi¢ (u daijent tekstu: poslodavac) :

2Biljana Jokic iz [N ' B: medicinski tchnidar, IVI nivo
Nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu: zaposlent). .

o b
_ Clan | :
Ovim Ugovarom, u skiadu sa zakonom, zﬂsqivix_ se.radni odnos.izmedu poslodaveai,
quoslc‘nogz ) . ! o ‘
. Poslodayac'i zaposleni pribvataju,sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene zakonom,
kolektivaim ugovorom i ovim ugovorom. !
( Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto medicinske sestre u
ovoj Ustanovi. !
Clan3 .
Radni odnos ¢ zasniva na osnovu odluke broj: 185 od 20.02.2023. gadine.
Clan4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka Jelene Vukelié. na
“svoje radno mjesto, a najdute do 31,03.2025, godine. ' )
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01 .03.2024. goding, a'u sludaju ne stupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrade se-da nije zasnovao radni odnos. ) R
. Zaposleni sti¢c prava i obaveze iz radnog odnosa sa danom stupanja na rad.
‘ Clan s |
Radni odnos iz prethodnog &lana sc zasniva sa punii radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno. i
. ) Clan6
Zaposlenon pripada zarada za obavljen; rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme pro{ved,eno na radu sastoji sc od osnovne zarade,
dijela zarade za radni utinak i uvecane zarade, "1 skladu sa kolektivnim ugovorom, -
‘Osnoviia _zarade utvrdije sé mno%cnjem  obradunske vrijednosti  kocficijenta i
- Koeficijenta sloZeilosti radnog mjesta od 8.11. |
" Clan 7 .
Poslodavag, po ovom ugovor, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema rakonu,
kolektivnom ugovoru i godisnjem programu rada Ustanove,
Clan 8
Zaposleni ima pravo na koriséenje odmora {1 toku rada, dneviog, nedjeljnog odmora,
podidnjeg otdmora, praznika i drugih odsustva u skladu sz zakonom, kolektivnim ugovorom i
godi¥njint programom rada Ustanove., & i ' ' ’
Tan9 >

Zaposleni ima pravo na naknadu-zarade u visini odrcdenoj kolektivaim ugovorom za danc
praznika u Kkojima se ne radi, za vrijeme godisnjeg odmora, placenog odsustva i drugim
sluajevima’u skladu sa zakonoin § kolektivnim ugovoronl. *
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Za vrijemie trajunja radnog odnosa zaposleni'moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuéi

posao, zbog potreba procesa i organizacijé rada.

o Clan 11

Poslodayac se abavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.
e . Clp12 s
' Zaposleni podlijeze disciplinskoj i matcrijal?qj adgovomaosti u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom. _— | :

o -f

) . ) Clan 13 _ '

2o prestanka radnog odnosa moZe doti u slncajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom i koleklivnim ugovorom. N o

. Svaka od ugovorenih sirana moZe da otkaZe ovaj LEOVOT. _

Zaposleiii ima pravo i duznost da ostane na rady u trajanju najmanje 30 dana od dana
dostzvljanja otkaza ugovora o radu u slufajevima utvrdenim koleklivnim ugovorom i
ugovorom 0 radu. ' J ' Co

‘

‘ . Cla‘}n 14
- Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave.za penziono, socijalno i zd'rqulvcno oségumnjc_i blagovremeno uplacuje doprinose. .
Clan 15 -
Poslodavac s¢ obavezuje da zaposlenom u slugaju prestanka radniog odnosa vrati urcdno
popunjenu radnu knjiZicu. ’

i i
, Clin 16 _
Ovaj ugovor je sadinjen u tri primjerka: jedan za zq,gaslenpg i dva za poslodavca.
; Cin17 - o
‘U sluf:z;ju spora nadleZan je Osnovni sud u chrceg.%rNovom. S, '
-ZAPOSLENI . L , -+ POSLODAVAC
] .r:.'" T 'f'i A " ‘
> ! e o RS
(_/ LI AQ, ' A ; Lo R ! -“‘““'_*'*;4"*)\(-“’(‘

~

.7 Tamara Zivanovi¢, dircktor

- .~

-

Ga-Kalinovié, sekretar : ‘ .
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Herceg-Novi, 20.02.2025. godine

Na osnovu &lana 101c u'vezi sa &l
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CRNA GORA : :
_ JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA f
WNASA RADOST* HERCEG-NOVI {
. - |
Broj: 1832 S

: anom 101. b Opteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju i &lana 22 Statuta, Ustanove, donosim

|
j

ODLUKU

Radi realizacije godiSnjeg plana rada Uslanp‘vc Valbona Jaha se prima u radni odnos
na adredeno.vrijeme i rasporeduje na radno mjesto radnice na odrzavanju higijene na pericd
do 30 dana ili do raspisivanja oglasa i rjeSavanju molbi po istom.

Prava i obaveze na osnovu ove odluke ieku od -01.03.2025. godine,
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CRNA GORA ]
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
JNASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 18472
Herceg-Novi, 20.02.2025. godine
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_Na osnovu &lena 29-32 i Elana 37 Zakona o radu, ¢lana 101c u vezi £ &lanom 101 b

Opsteg zaKona o obrazovanju i vaspilanju i Elan:a' 22 Statuta Ustanove, zakljudili su

RN,

o4

i K o |

' UGOVOR 'O RADU

1.Javna predikolska ustanova ,Nasa rados “'i Herceg-Novi, koju zasu:pa-djrekt_or"l‘amara.

. Zivanovi¢ (u daljem [gkstu: poslodavac)

o 2. Valbona Joha iz % ivi: N |2 nivo Nacionalnog okvird
" . kvalifikacija (u daljem tekslu: zapo eni). o
‘ 7 Udnt :
Ovim Ugovorom, u skladu s zakonom, zashiva se radni odnos izmedu poslodavea i -
. zaposlenog: { .
“Poslodavac i ‘zaposleni prihvatdju sva prava; obaveze i odgovornost uivrdenc zakonom,

kolektivnim ugovorom i ovim ugovoram.
. Clun 2
Ugovome stranc su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto radnice na
odrzayanju higijenc u ovoj Ustanovi. f :

b et mamaa memem s e Agrd E oA mrws MR R e n ke e Tl e

4

T

Chin 3 ; :
Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 183/2 0d,20.02.2025. godine.
, ' Clan4
{ Zaposleni zasniva radni odnos na ogircdcné) vrijeme; na period do 30 dana ili.do
raspisivanja oglasa i fjeSavanju moibi po istom, - R

Zaposleni je duZan da swipi na tad 01.03.2025. godine, a u sluaju ne, stupanja na rad
! iz neopravdanih razloga smatrade s¢ da nijc': zasnovao radni odnos, * '
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa sa danom stupanja na rad.

Elan 5 i
Radni odnos iz prethodnag lana -se zasnivi sa punim radnim vremenom u irajanju od 40
§ siti nedjeljno. R
i ; Clan6 .
i “Zsiposlenom pripada zara_dg'znjobm'ljeﬁi rad i’ vfijeme provedenorna radu. _
| ~ Zarada za obavljeni rad i vrijeme prfwedenu‘_'na radu sastoji s¢ od osnovne zarade, *
dijela zarade za radni udinak i uvecanc zarade, u skladu sa kolcktivnint ugovorom. '
: Qsriovna zarade ftvrduje -s¢ mnoZenjem obradunske vrijednosti  koeficijenta 1.
: koeficijenta sloZenosti radnog mjesta od 5.40.4 : : ,
Clan7 :
Poslodivac, po ovem ugovory, rasporeduje radrio vrijere zaposlenog prema zakonu,
Lolektivnom ugovoru i godisnjem programu rada Ustanove.
. _ Clan 8 _
Zaposleni ima pravo na korilcenje m._lmoral u toku rada, dnevnog, nedjelinog odinora,
" podidnjeg odmora, praznika i-drugih odsustvalu skladu sa zakonon, kolektivnim ugovorom i
podignjim programom rada Ustanove, o K _ T
-0 L Glan9 . R
= _ 7Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u Visini odredenoj kolektivoim ypovorom za dane |
praznika’u kojima sc ne.radi, za vrijéme godinjeg odmota, pladenog odsustva idrugim
slutajevima u skladu sa zakonom i kofekii\'ni:m ugovorom. '
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: Clan 10
- Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlerii moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuci
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.
L o ijnll ’ .
Poslodavac se obavezuje da-obezbijedi i sprovede zaltitu na radu u skladu sa zokonom.

o Co Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. !
. Clanl13 '
Do prestanka radnog odnosa moze dodi u sludajevima i pod uslovima predvidenih
. zakonom i kolektivnim ugovorom, o
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovar.
Zaposleni ima pravo i duznost da ostanc, ni rady 1 trajanju najmanje 30 dana od dana
*dostavljanja otkaza ugovora o ridu u-sluajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu. . : '
a Clan 14~ |
Poslodavac sc obavezuje-da-odmah po stupanju zapostenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalng i zdravsiveno o;siguranjc i blagovremeno uplaéuje doprinose.

lem 15
Poslodavac sc obavezuje da zaposlenom u'slugaju prestanka radnog odnosa vrafi uredito
popunjenu radnu knjizicu. '
ST ) 7 Clan' 16 .
Ovaj ugovor je saginjen u tri primjerka: jedan za zuposlenog i dva 2a poslodavca,
- } £ N *

- Cl'l;-m_ 17

. IR - N . J ' -
U slufaju spora nadleZan je Osnovni sud u Herceg —Novom,

- .. 'POSLODAVAC )
. \ . - .-'{," e

[ Tarhara Zivanobié, ifitor
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Maf Klilinovié, sekretar
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. CRNA-GORA ' "
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA i
~NASA RADOST* H ERCEG- NOVI :
. . r
Broj: 183 , )
Herceg-Novi, 20.02.2025. godine t
i
Na osnovu 8lana 10lc u vezi sa Elq!10ﬁ1 101b Opiteg zokona o obrazovanju. i

vaspitanju i-&fana 22 Stawta Ustanove, donosim
0 D._L-!__} Ku

~ Ana.Andri¢ sc rasporeduje na radnoj: mjesto radnice na odrZavanju higijene na
odredeno' vrijeme, do povratka Stanke Radakovié na. svoje radno micsto, a najduze do
31.03.2025, godine.

Prava i obaveze na osnovu ove odluke teku od 01.03.2025. godine.
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 184
Hercep-Novi, 20.02.2025. godine

Na osnovu ¢lana 29-32 i &lana 37 Zakona o radw. &lang 101 v vezi sa Clanowm 101 b
Op3teg zakona o obrizovanju i vaspitanju i Elana 22 Statuta Uslanove, zakljudili su

UGOVOR O RADU

1.Javna predskolska ustanova ,Nafa radost™ Herceg-Novi, koju zastupa direktor Tamara
Zivanovié (u daljem tekstu: poslodavac)

2ama Andric iz (NN 5 [ 2 v Necionalog okvira

kvalifikacija (u daljem tekstu: zaposleni).
Clan |

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog,
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomost uivrdene zakonom,
kolektivaim ngovorom i ovim ugovorom,
Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da s¢ zaposleni rasporedi na radno mjesio radnice.na
odrzavanju higijene u ovoj Ustanovi.
Clan 3
Radni odnas se zasniva na osnovu odluke broj 183 od 20.02.2025. sodine.
Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Stanke
Radakovi¢ sa bolovania, a najduze do 31.03.2023. godine
Zaposleni je duzan da stupi na rad 01 .03.2023. godine, a u slugaju ne stupanja na riad
iz neopravdanih razloga smatrace sc da nije zasnovito radni odnos.
Zapostenti stide prava i obaveze iz radnog odnosa sa danom stupanja na rad.

Clan 3
Redni odnos iz prethodnog &lana s¢ zasniva sa punim radnim vremenon u trajanju od 40
sali nedjeljno.
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za abavljeni rad i vrijeme provedeio na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na tadu sastoji se od osnovne zarade,
dijela zarade za radni ucinak i uvecanc zarade, u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Osnovna zarade wivrduje se mnoZenjem obralunske vrijednosti  koeficijenta i
kocficijenta stoZenosti radnog mjesta od 5.410.
Clan 7

Poslodavae, po ovem ugovort, rasporeduje radno vrijene zaposlenog prema zzkonu,

kolektiviom ugovoru i godidnjem programu rada Ustanove.
Clan 8.

Zaposieai ima pravo na koriséenje odmora u toku rada. dnevnog, nedjelinog odmora,
godiinjeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i
godignjim programom rada Ustanove.

Clan 9

Zaposleni ima prave na naknadu sarade u visini odredenoj kokektivnim ngovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za viijeme codisnjeg odmora, placenog odsustva i drugim
sludajevima u skladu sa zakonom | koleklvnim ugovorom.

t



D P RS S S

a

e

- posao, zbog potreba procesa | organizacije rada. ..

’

zakonom i kolektivnim ugovorom.

. . Clan 10
Za.vrijemc trajanja radnog odnosa zaposleni moZe bifi rasporeden na drugi ngm.'urajuéi

- o N Clul}l_l‘: o :
~ Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa zakonom.
. g . L, . ¢ i . o R

x

i
A .. C[mi 2 : ]

Zaposleni podlijee disciplinskoj i materijalnoj odgavonosti u skladu sd zakonom i
kolektivnim ugovorom. i ’ '
. Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moZe dodi u slt}’éajc\?ima i pod uslovima predvidenih,

Svaka od ugovorenth strana moe da otkaZe lovaj ugovaor.

"Zaposleni ima pravo i duZnost da ostanc na radu u trajanju najmanjc 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovorn o fadu u sludajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom b
ugovorom o radu. - '
Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane

prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose,
{ o

Elah 15

Poslodavac se obavezitje da zaposlenom u slucaju prestanka radnog odnosa-vrati uredno

popunjenu radnu KnjiZicu. ~[
| . Clanls .
Ovaj ugovor je sadinjen utri primjerka: jcdnjn za zaposlenog i dva za posladavea,

C_lal:1 17

lU,sl‘uéaju s_pom,nadlc?:an je Osnt)\'nf sud v ﬁlg_rceg—- Novom.

. ' T /J{-) ] ' ?\
ZAPOSLWI { 8 7 POSLODAVAC _ (>
A‘ﬂ & A1 JZ—C M S i ‘{‘ﬁ??
LA . L , .+ 1 Tamara Zivanovié, dircktor
\ . ' L oln',‘ .;“‘ iy SO
. ' T T
pripinfifis ' o T

MajalKufinovi€, sekretar .
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