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CRNA GORA )
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST" HERCEG-NOVL

Broj: 356, .
!!erccg-Nov:, 27.03.2025, godine; |

 Na.osnovu &lana 101¢- u yezi sa- élanom 101 b . Opsteg gal{ona.«;,o- obrazovanju- i
vaspuan ju i #lana22 Statuta Usmmvc, donosum ’

) Df'L UK U-

Valbona Jaha se prima u radni odnos na- odredeno vrijeme i rasporeduje . na radna
mjesto.-radnice na odr&wan_,u “higijene na lpcnod ‘do 30 dana- ili- do r.asplsw'mja -oglasa i

Ue§av.m_|u molbi po istom. '
I
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Prava i ‘obaveze na osnovu ove od luke leku od 01:04.2025. godme
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. ' .CRNA'GORA 5 | o ST
t- ' JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA .
' ' ~NASA RADOST* HERCEG-NOVI i

BI‘D_] 336!” _ ) T
Herccg-Now 27.03.2025, godine. - \

-1

Na osnovu &lana 29-32 i Slana 37 7akona o radu, &lana 101c u vezi sa“Elanor 101 b
OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i Elnna Slalma Ustanove, zakl_ruéill su

I3

A e s amen

T 'u';c;,ovoag 0 RADU

1.Javna prcdSkolsLa ustanova ,,Na%a radost* Hcrccg-Now koju zastupa v.d, direktor mr Stana

- Mares (u daljem tekstu: poslodavac :
2Valbom Jaha iz JMB: _I" nivo Namonnang okvira !
[

- kvalifikacija Q daljem tekstu: zaposleni).
,Clan 1

] 0v1m Unovomm u skladu sa zakonom, msmva se:radij odnos izmedu poslodavea i
zaposlenon.

Poslodavac i mposlcm pnhvaulju sva prava, obaveze i odﬂovomost utvrd(,nc zakonom,
I\olcl\twmm ugovorom 1ovm1 ugovorom. | o

: Clan2 L '

Ugovornc strane su saﬂlasnc da se zuposlcm rasporedi na radno mjésto-radnice na
. odriavan_fu higuene u ovo_| Ustanovx
. . Clan 3"
: Radni.odnos sc zasniva na‘osnovu: odluke broj 356,0d 27.03.2025. godme
: - . ('.'lan 4 -
g 7npos-lem zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na period'do 30 dana ili do
: raspisivdnja‘oglasa i rje3avanja molbi po'istom.
, T 7 Zaposleni je-duZan da stupi'na rad 01.04.2025. godine, a u sluaju rie stupanja na rad
. . IZ ncopmvdamh razloga smatraée sc da m_|e zasnovgo radni odnos. ‘ .
Zap{)slem stiéc’prava i oba\'cze iz radnog odnnsa s danom stupan_la na rad.
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, C‘lnn 5 ) P
: Coee Radm odnos i iz pruhodnog Elam -se zasniva sa punim radnim vremenom tm_nnju od 40 -
. . Rall ncdjcl_;no . i ! : ,
' ’ Clan 6 - . :
. . Zaposknom pripada zarada za: ohwljcm rad § vri ijeme pro\*cduno fa radu . :
" ' Zarada;za obavljeni rad 1 vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovre zarade,
dijela-zarade za radni uginak i uvetane zarade, u skladu sa kolektivnim ugovorom.
. ) .Osnovna, Zarade utvrdu_|c sc mnwenjem obratunske vrijednosti kocf' cuenld i
£ 0ot keeficijenta “slozenosti radnog, m_|csta od-5.40. .
T Clan 7 -
' ' I’oslodav.:c,. po ovom ugavoruy, fasporeduje radno vrijeme zaposlenog prcnm zakonu, ,
EIRS kolektiviiom ugovory i godlﬁnjem ‘programu rada Ustauove. ] , P
X Clan 8 T
Zaposleni ima pravo na korlSécn_}c odmora uitoku-rada, dnevnog, nedjeljnog admora, .
godiznjeg odmora, praznika i druﬁth odsustvaw skladu s zukonom, kelektivnim.ugovorom'i i
v _,"Odlgn_jlm programom rada Uslancv’k..
' ‘ Gl
deoslcm ima pravo na naknadu, mrddc u-visini odredenoj kolektivnim ygavorom za dane
‘praznika 4 kojima se ne radi, za vrucme godngnjeg odmom, plaéenog, odsustva i. drunxm
! ‘ ) sluEa_]ewma u-skladu sa zakonom i kolekiivhim ugovorom. .
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Cln 10 -

e

Za vrijeme lrajnnja radnon odnnfn z,aposlcm moZe biti rasporeden na drurw odgovamjuél
posao, zbog polreba procesa i org,amzacu:. rada;

Tt ' o Clanll
Poslodnvac se obdvezujc da obczbuedx i siprovc.dc zadtitu Ha radu u-sKladu'sa zakonom.

: i Clan 12| )
anosl&.n: podh jeze dnmplmskm i matcrga[noj odgovornosti u skladu 54, zal.unum i
Kolektivnim ugovorom, co L o
, Clan 13 : ‘ L
‘Do prestanka radnog odnosa moZe dociu sluéachma i pod uslovima prcdwdemh . o

' zakonom i kolektivnim ugovoroni.

‘Svaka od ugovorenih strana moze da otknie ovaj ugovor .

Zaposléni ima pravo i duznost da ostane na redu u trajanju najmanje ' 30 dana-od dana
dOStil\']Jdnjﬂ otkaza ugovofa o radu u sluéajcwma utvrdenim kolektivnim ,ugovorom i
ugovorom o radu.
Cian 14 : A o

Poslodavac se. obavezujt. da cdmah po stupanju. zaposlcnog narad podnest. propisane .
pri Ja\'c zi pcnz:ono, socijalno, i zdravst\'enu osu,tmnjc i.blagovremeno uplacu_]e doprinose.

v

Clan 15, . L, U
Pnslodavac se oba\,c.cu.;c da zaposlenom ul sluéa_lu pnsmnk'a radnog odnosa vrati uredno ! N
popunjenu radnu Ln_jmcu. .- ! - . 3
(','lrm 16 , ;
O\fd_l ugovor _]C saginjen wri- pr:m_ycrka' chan za. zapoqlenog i dva z poslodavca . il
- ' ], i
. . C]an 17 :
. ; - : ' - : !
U-sluggju spora nadlezan je Osnovni sud u'Herceg ~Novom: e )
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i . Radi’ realizacije godi3njeg plana rada Ustanove Milica Karadzié se prima u radni :
; ©dnos na odredeno vrijeme i rasporeduje na radno nijesto medicinske:sestre na period do 30 i
i dana ili do raspisivanja oglasa'i rjesavanju molbi po.istom: ' .
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CRNAGORA ~ . l
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA :
+NASA RADOST* HERCEG- NQVTI* ' "
;!3rpj5;358[5$ ' : ‘ - X ,
l'le‘rcqﬁ-NQ\'i, 27.03.2025. godine, !
. ; ,
| ; :
Na osnova, ¢lana 101c u.vezi sa, Elanom- 10} b Opitég zakona o obrazovamju i 1

vaspitanjui &lana 22 Statuta Ustanove, donosim
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JAVNA PREDSKOLSKA UST ANOVA - o o
-_.,,NASA RADOSI“ HERCEG-NOVI . i ) . o

-2.Milica KaradZi¢. iz

,zaposlcnog

Broj: 159/4 ‘ L
'Herccg-Now 27.03.2025, godmc 1

OO X e
" CRNA -GORA . S | ‘ ~J

i . [
"1

Na osnovu Slana 29-32 j &lana 37 Zakona o'radu, ¢lana 101c u vezi sa' &lanom 101 b
Opgte" zakona o obrazovmuu i vasplmnju i t‘lana 23.Statuta Ustanove, zakljuéll: su

: UGOVO I{,. 0 RADU
I.Javna predikolska uﬂanova;,NaQa radost* Herceg‘Nm'I kofu zastupa v.d. direktor mr Stana
-Mares (u daljem tekstu: posloday.

zdravstveni tehnitar, IV [ nivo
nacionalnog okvira kvali ikacija, zaposlena na radnom nuc.stu -medicinska. sestra® (u daljcm. :
tekstu: zaposieni). . . -r : i )

[ -

PR

(fl.m 1. N
Ovim Ugovorum u skladu-sa zakonom, usnwa s¢ radni odrios izmedu poslodavca i

Poslodavac i zaposlem pnhvalaju sva prava obave:re i odgovornost utvrdenc zaLonom .
-koleKtivnim ugovorom i ovim.ugovorom,

. _ Clan2 X
Ugovomic stranc.su sanlusnc dn s¢ ‘r.aposlcm raspgn.d: na radno mjesto medicinske sestre u .
ovo_| Ustandvi, '
Clan 3 ’ L.
Radm odnos se zasniva na osnovu odluke bl’OJ 358/4'0d 27. 03 20250 godme. ps
: Clan 4 i

L}

Zaposleni zasniva radni odnos na odredcno vrgemc nd period do 30 dana ilido ]
rasplswan_)a oglasa i ricSavanja molbi po istom.
Zapus!em jerduZan da stupi na rad.01.04. 2025, godmc. au sluéa_ju ne stupanja narad iz
ncOpmvdamh razlogza smatraée sc da nije zasnovao radni odnos. - - ;
Zaposlcm sti¥c prava i obavué iz radnog odnosa sa danom stupanja na rad

e

Clan 3 S

Radni ddnos i iz ‘prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim vremenont u trajanju od 40 ‘s
sati nchLlJnO , ) ] . e e
‘ Clan 6 STt :

Zaposlcnom pripada zarada za obavljeni rad i vi Jcme provc,dcno na radu.
: Zamda 2a obavljeni. rad vrueme prow.dcno na radu sastoji se od:osnovne zarade.
dijela zaradc. zit radni ulinak i uvedane 7aradg; U skladu 53 kolektivnim ugovorom..
‘QOsnovna zarade utvrdch 5¢ ' mnoZenjém nbraéunsl\c vrijednosti . koefi c:_;cnta i
hocﬁcuenta s{ozenoslx radnog m Jcsta od 8.11.

o Clan 7 SR e
Poslodavac po avom ugovory, raspon.duje radno vrijeme zaposienog prema mknnu 1ad
‘kolcktivnom: ugovoru i godidnjom progmmu rada Ustandve: ;
-Clan 8 . ~ B
Zaposleni img pravo na Lon§éenju odmora u toku rada, dnevnog ncdjcljnog odmora, o

godisnjeg odmora, , praznika'i drugih.odsustva u sl-.ladu sa anonom, Kolektivnim ugovorom i L
_godisnjim-prégrariom rada Ustanove.. . .
Clan 9
7apos!cm inia pravo ma naknadn zarade wvisini. odredenoj l\olc}.twmm ugovorom za dane
‘praznika’u Lo_uma sé ne radi, za vrijeme Q0d1§n_;cﬂ odmora, pladenog. odsuswa i drunlm
sluajevima.u. skladu sazakonom i kolektivnim unovorom.
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‘ : Clan 10
Zavrijeme trajanja radnog udnosa zaposleni-mode. biti rasporeden na drugj odgovarajué:
posao, zbog potreba procesa i organizacije mda. '
"Clan 11 : oo
Po‘:!odavac ¢ obavezu_p. da ohezbl_]cdl i ‘:provcd;. za3titu na radu u sl\lndu 541 zakonom,
. I (..lan 12
Zaposlcm podlijeze disciplinskoj i mmerualnu_] od;,ovomosu 0 skladu sa 7.11~.on0m i
kolektivnim ugoyorom, 1 . '
' R ' Clﬂn 13 -
Do prcstanha radnog odnosa mo¥e doci u sluéajevlma i pod uslovmm predvidenih
zakonom i kolektivnim. ugovoerom, ‘ o

Svaka od ugovorenili strana moge da otkaZe ovaj ugovor.

/apuslcm ima pravo'i duznost.da ostanc na rady i trojanju najmanje 30 dann od dana
dostavijanjz otkaza ugovora o radu u slu&ajevima utvrdenim kolcktivnim ugovorom i
ugovorom o, radu. ,

Cldn 14
‘ Poslodavac se obavezuje da odmal po s!updn_]u zapoqlcnog na rad podncse propisane
prijaveza pennono soctjalng i zdmvsweno osiguranjc i blagovremeno uplaoujc doprinose.

: . (,Ianlo e i
Poslodavac se ohavczuje da zapostenom u Slll(.d_]u prestanka radnog odnosa vrati uredno
.popunjenu radnu lm_]mcu. : i
Clan 16

i

Ov:u ugovor je sac‘,mjen u tri pnmﬁ:rk'\ _]cdz;n Za zaposlenog i dm z3 poslodavca

(':hn 17" _
U slué:uurspora nadlemn je Osnovm sud.u Hcrcea— Novom,

1
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CRNA GORA. |
JAVNA PREDSKOLSKA USTANGVA
~NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj:358/3
'Hercgg—Nbvi,»27.03.2025. godine

Na osnovu Slanma 10 0 Vezi sa Zlanom 101 b Opteg zakona o' obrazovanju i

v;zgpi_tﬂpjg'i Elana 22 Statuta Ustanove, donosim

IS

ODLUKU

* Minja BoKié se rasporedigje na, radno mjesio medicinske-scstr¢ na,odredeno vrijeme,
do povratka Maje Gojkovic na svoj€ radno mjesto, '

-

_Prava.i'obaveze na osnovi ovc?odlu}:cf tekd od. 01.04.2025. .godi‘ne.‘,_

1

i ——— e

e

2
’ '
. e e !
a najduze do 30.04.2023. godine. :
' :
! +
.

' pmﬁt{}xﬁi Mares

I
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CRNA 'GORA | .y 3 TR e
JAVNA.PREDSKOLSKA USTANOVA | - i
. »NASA' RADOST* HERCEG-NOVI .- : . . o ¥
-Broj: 359/3 _ a : S g
' Herceg-Novi, 27.03.2025, godine | b -
Na osnovu &lama 29-32 § &lana 37 Zakona ¢ radu, &lana 101c u vezi sa Clanom_ 101 b
OpSteg zakona-o obrazovanju i vaspitanju i ¢lana 22 Statta Ustanove, zakljugili su
UGOVOR O "RADU ‘
I.Javna predikolska ustanova ,.Nada radost* Herceg-Novi, koju zastupa v.d. direktor mr Stana-~ *
Mare3 (u daljem tekstu: poslodavag 1 Lo ’ :
-~ 2.Minja Pokié i stepen Bachelor (Bapp), primjenjene
fiziotetapije, V1 nivo ;Naciona nog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu: zaposteni).
' ‘ } . : . r
_ . Clan | S :
Ovinm'Ugovorom, u skladu sa zakonom, zisniva sé radni odnos ianedu poslodavea o
~zaposlenog, . X ) o
" Poslodavac j zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovomest utvrdene zakonom, H
-Kolektivnim.ugovorom i ovim'ugovorom. ’ C ' o .
o - Clan2 . S Pl
Ugovorne sirane su saglasne da se zaposlen rasporedi na radno mjesto medicinske sestre u it
.ovoj Ustanoyi. - N - o C i
i s . . . Clan 3.,_ f;«: 4
Radni.odnos se'zasniva na dsnovu odlitke braj 358/3 od 27.03.2025. ‘sodine. i
o o Clin 4 I
Zaposleni.zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka Maje Gojkovié na e
svoj¢ radno. mjesto, a najdule do.30:04,2025. godine., - - ) o L.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01 .04.2025. godine, a.u sluéaju ne.st(:ganja' na rad iz 1
neopravdanifi razloga smatraée s¢ da nije zasnovao radni adnos. S '
Zzposleni stice prava i obaveze iz radnog oéln_osa__sa danom stupanja na rad..
" Clan's . {
-Radni odnos iz prethodnog Slana se zasniva;sa punim radnim vremenom u trajanju od.40 % i
sati nedjeljno- ' I -
ST T e i - Clan6 i s
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu. \ LA
. “Zarada za obavljeni rad’i vrijeme provederio na radu sastoji se.od ‘osnovne zarade, ih
dijela zarade za radni utinak i uveéanezarade, u skladu sa kolektivnim ugovorom. R
) “Osnovha' zarade utvrduje se mnoZenjem obratunske vrijednosti ‘koeficijenta i e
kocficijentd sloZenosti radnog mjesta od 9.09. : T C
. B ‘ ) Clan7 L . ,; ]
. Postodavac, po ovom ugovory, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu, i
kolektivnom ugovoru i godisnjem programu rada Ustanove., B o
. - - e Clan’;s ‘ s T >
Zaposleni ima pravo'na Kori¥¢enje odmora utoku rada, dnevnog, nedjelinog odmora, - e
godisnjeg odmora, praznika i drugih cdsustva u sklady sa zakonom, kolektivnim ugoyorom i )
4 godiSnjim:programom rada Ustanove: Y ' ? }_'
) Clan 9 WL o gl
"Zaposleni.ima pravo na naknadu zarade u-visiiti'odredenaj kolektivnim ugovorom za dane i
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godiSnjeg odmara, pladenog odsustva i drugim Ry
sludajevima u skladu sa zakonony i'kolektiynim_ugoVérqrh. T ‘ « "
! . it
. i
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| - : Clan 10 - "
' Za vrijeme trajanja mdnog adnosa mposlcm moZ2e biti rasporeden na drugl odgovnm_pucl‘
: ' posao, zbog potreba procesa i organizacije rada. -
) . . ‘ l L
Clan 11 ‘ i
. Posloddvac se obavezu;e da ObE?hl_jEdl i :.provcdc zadtitu na radu u skladu sa zakonom.

e e e

Clan 12
/apnslum podlijeze dlsclpllnsl\oj i malenjalnm udg,ommosu u skladu sa zakonom i
‘I\olckuvmm ugovorom. '

l ]l R )

o - Clan 13
Do prcstanka radnog odnosa mch doéi u sluéajevlmu pad uslovima pn,d'ﬂdemh
. zakonom i kolcknvmm ugovorom. ) -
Svaka od ugovoremh strana moZc da olkaic _Ovaj ugovor. o

Zaposicm ima pravo i duZhost da ostane ha radu u trajanju najmanje 30 dana.od dana
dost.wljunja otkaza ugovora o raduu sluc‘.ajwuna utyrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom ‘oradu. . ;

w 1 1

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po Slupanju z*upos!cnog na rad podnese propisane
prijave za penzieno, socijalno i zdravstveno us:&umnjjc.; blagovremeno uplacuje doprinose.

L Mo pdrtRr At hae M e 5 MR g e e e R R m g g B 4 aoma s

R R uan 15 u
Poslodm'ac se obavezuje da zaposlenom u sluugu prestanka radnog odnosa vrati uredno
! popufjeiru-radnu knjizicu, |
L . a Clan 16
' - * .+ -Ovaj ugovor je sadinjen-u ri pnchrkn Jedan Za zaposlenou idva za posloduvca
1 - - '
i o Lo (.,lan 17 . .
; U stuéa_ju spora nadleZan j _;e Osnovni sud ul Herccg Novom. ,
] | . .
H t o
) ’ . . . ' {
; “ZAPOSLENI. . POSL()DA
f . o P 27/07;'.»
; C son v L ©o mr Stana Mare.i‘,/ﬁ.d. dircktor
: . ..Jufﬂﬁfid Lo ; ' '
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
+NASA RADOST* HERCEG-NOVI ¢
Broj: 35872 |
Hcrcpg-Novi,_;‘.!'i.OB.?.OZS. godine. . !
1 4

Na osnovi &lana 10lc-u vezi sa i&lanom- 101" b. Opfieg zakona o obrazovanju i
vaspitanju<i $lana 22 Slatuta Ustanove, donosim

1

!
ODLUK ) .

Zboz ‘potreba procesa rada Ustandve i nedostatka medicinskih sestara na Birou rada,
Tamara Vastlijevié, sa zvanjem , medicinska sestra-vaspitas®, rasporeduje s¢:na radno mjesto
medicinske sestre, do povratka Andele Markovi¢_na svoje: radno mjesto, a najduZe do
30.04.2025. godine. . ’

3 .

4
.o

Prava'i obaveze na osnovu ove odluke teku.od 01.04.2025. goding. .
!
i
|
|
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s , CRNA GORA : _
. JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA | - .
~NASA RADOST* HERCEG-NOVI - . . - . T :

; Broj: 359/2 . o i
Hcrccg-Novi,\Z?.OS.ZOlS. godine s , . ' Ty

f R . v . | ! : T

1

3 ' Na osnovu &lana 29-32 i:&lana 37 Lakona o fadu, &lana 101¢ u vezi sa Slanom 101 b .

i Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i Slana 22 Smm‘a Ustanove,; mkljuénh su -

_— UGOVOR O RADU -

‘ 1.Javria pn.d§kolska ustanova ,Nasa radost*: Hcrccg-Novn LOJu zaslupa N d dlrektor mr Stana
Marcs (u daljem tekstu: poslodavic
2. Tamara Vasilijevié iz medicinska scslra-vaspitaé
IV 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zaposlena na radnom mjestu «medicinska sestra®

. (u daljem tekstu' 7,apoelcm) . . . .

v E

PR

prevp o

P

. ‘ Clnn 1 .
vam Ugovorom u skladu sa zakonom, zasmva sc radiii.odnos.izmedn poslodavca it
zaposlenog.
Poslodavac i zaposlcm pnhvalaju sva prava obavczb i odgovorriost utvrdene zakopom,
“kolcktivnim ugovorom i ovim ugovorom, n
Clan 2 :
Ugovomc stranc su saghane da se mposlcm msporcdl na radno mjesto medicinske sestre u
S 0\'0_1 Ustanovi, ! L i
Clan 3
Radni-6dnos se zasniva D3 0SNOVU: odluke broj 358/2 od 27. 02.20"3 godine:
- Clan 4 -;
Zaposleni zasniva radni,odiios na odredend vri jcmc, do pnvralka Andele Markovié na .
svoje radtio' mjesto, a najduZe. do 30.04.2025 ) godine. . . . -
/aposlem jeduZan da siupl na rad 01,04. 2025, godmc, au slua.a_;u ne slupdn_ja na rad iz, .
! : ncopmvdamh razloga smatrace § 5Cda nije zasnovao radni odnos. :
Zaposlcm sti¢e prava i obaveze iz radnog pdnosa-sn danom stupanja na rad. .
Ian 5 .
Rudni odnos iz prethodnog &lana se gasm\ga,s_a punini radnim vremenont u trajanju od 40
) p . satinedjeljno. '
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. Clan 6 . . . ¥
i * Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provcdcno ne radu, ;
' Zarada za obavl_|em rad i vrijeme prmedeno na radu. sastoji se od osnovne zarade, *
3 dijela zarad¢ za radni uginak i uveéane zarade, u skladu sa kolektivnim ugovorom.
: Osnovna zarade. utvrdch se mnoienjcm obraéunskx. Vrl_]EEdl’IOSll koefi icijenta
! + koeficijenth sloZenosti radnog mjesta od 8.1 1 ]
Clan 7 T 1
i ) Poslodavac, pg avom ugovoru l"ES]JOl‘CdUJC radno vrijeme 2zaposlcnog’ prcma zakomy, - i
kolektivnom ugovora it sodi¥njem programu rada Ustanove:
- Clng o
P ,Zaposleni inja pravo na Loméeny. odmora u toku.rada, dnevno nedjel_mag odmora, -
godiSnjeg odmora, pmz.mka i'drugih odsustva v skladu sa znkonom kolektwmm ugovorom i

3

.

‘ . g,odlﬁnjtm prog,ramom rada. Usldnove oo e S oot
Clan 9 v
: ) Zaposlem ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj I\oluktwmm ugovorom za dane .
f praznika u ko;mm s¢ ne radi, za vru(.me uodssnjeg odimgra, plaéenon odsustv'l idrugim . h.

; sluéaJe\'lma u'skiadu sa zakonom i kolekuvmm UZOVOront. -

i .
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\ C]un 10 - AR
Za vrucmc trajanja mdnog odnosa zaposlcm mo¥c biti rasporeden na drugi odgovarajudi
posao,zhoi putrcba procesa | organizacije rada. . ’ . ’

Clau i

P f’ lan 12

Zaposlem podlijeZc disciplinskoj i maler:_qalnu_] odhovomosu u skladu sa: mkonom i

kolektivnim ugovorom,  ° g
. T Clan 13

Do prestanka ndnog odnbsa moZe dodi u stugajevima i pod uslovima prcdvadcnlh
zakonum i kolektivnim ugovorom.

"Svaka 6d ugovorenih strana moZe da OILaic ovaj ugovor.

Zaposlem ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju najmanje 30 dana od dana
dosuwljmua otkaza ugovora o faduu slu«.a_]cvlma utvrdenim kolektivaim ngovorom i
ugovorom o radu. . o .

. l 4 *

-

: o v Elan 14
Poslodavm: se obavezuje da odmah po stiipanju Mposlcnog na fad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdmvstveno sosiguranje | blagovremeno uplacuje doprinose.

Clan 15
Poslodavac se obavezujc da. zaposlenom t u sIuE‘gu preslanka radnog odnosa vrati uredno
papun_]cnu radnu knjiZico. ' 5
Clan 16 S
O\’Bj ugovor je-sadinjen u tri primjerka: J?dan za zaposlenog i dvaza poslodavca.
. o y (?Ian‘ 17 _
U.sludaju spora nadlezan je' Osnovni sud u Herceg ~ Novom. }
: ;
1

mr Stana Mage§, v.d. direktor
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; CRNA GORA ! '
, - JAVNA PREDSKOLSKA US’ TANOVA " ! ]
‘; _NASA RADOST* HERCEG-NOVL.
L - S
': : i
: Broj: 358, .
E’ Herceg-Novi, 27.03.2025. godine i -
i i *
ii Na Ao,s_novu Slana 101c u vezi sa ‘anom 101 b; Opf!',teg zakonia .0 .obrazovanju ‘i
; vaspitanju Clana 22 Statuta Ustanove, donosim -
: i v
:
: ODLUKY _ o
’ . : ; : )
i B:lja:la Jokié se Spon.dujc na rtdno-mjesto'medicinske sestre na odredéno vrijeme, do .
j povratka Jeléne. Vukelic na svoje radno ijSIO, a najduze do 30:04.2025. zodine. :
I Prava i obaveze na osnovu mmbdluk‘ie teku od -01.04.2025, godine. i
i ¥ '
“l 4 | ‘ ; )
L : vr) ¥
' ’ diref 0((
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“1.Javna predskolska ustanovi

‘CRNA GORA )
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
,NASA RADOST" HERCEG-NOVI

Broj: 359 o
Herceg<Novi, 27.03.2025. godine

Al . 3

“Ni. osnovu &lana 29-32 i &ldna 37 Zakona o,radu, &lana 101¢ u vezi sa Elanom 161 b
‘Opitég zakona o obrazovanju i vaspitanju i lana 22 Statuta Ustanove, zakljugili su

UGOVOR O RADU

. Nasa radost* Herceg-Novi, koju zastupa v.d. dircktor mar Stana
davac) ’ :

Mare3 (u daljem t ;
2.Biljana Jokié iz
Nacionalnog okvira kvalifikecija

medicinski 1ehniar, V1 nivo
u dalfem tekstu: zapos eni).
S u Clan | ) -
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva s¢ radni adnos izmedu poslodavea i
zaposlendg. ' : o ‘ .
Poslodavac i zaposleni pribvataju sva.prava, obaveze i odgovornost utvrdene zakonom,

kolektivnim ugovorom i ovim:ugoverom. |

Clan 2 "

Ugovorne sirané su saglasné da se zaposleni rasporedi na radno mjesto medicinske sestrc v

ovaj Ustanovi.” _ : . . -
) ) Clan 3’ e
Radni odnos se zashiva nia osnovu odluke broj: 358.0d 27.03.2025. godine.
‘ Clan4 * . ‘
Zaposlent zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka Jelene Vukeli€ na
svoje radno miesto, a najdue do 30.04.2025, godine: )
_ Zaposlenii je duZan da stupi na rad 01.04.2024. godine, a u slufaju ne stupanja na rad iz
‘ncopravdanih razloga smatfaéé ‘se da nije zasnovao radni odnos. ' .
Zaposleni sti¢e prava i ohaveze iz radnog odnosa sa danont stupanja na rad.
: . Clan s,
~ "Radni odnos iz prethodnog Slana se zasniva sa punim radnim vremeinom u trajanju od 40°
.sati nedjeljno. . . ' .

— Clan6.. .
Zaposlcnom pripada zarada za obavljeni rad 1 vrijeme provedeno na radu,
- Zarada za obavljeni rad-i-vrijeine provedeno na radu sastoji seod osnovne zaradg,
dijela zarade za radni ulinak {-uvedane zarade, v skladu sa kolektivnim ugovorom.
QOsnovira  zarade utvrddjc se mnoZenjem obratunske vrijednosti  koeficijenta i
kocficijenta sloZenosti raindg mjesta od 8.41. I - :
- ‘. ‘ Clan7 ~ :
Poslodavdc, po ovom ugovoru, rasporcduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,

 kolcktivnom ugovoru i godisnjem programu rada Ustanove.

S : -7 Clans S
Zaposleni ima pravo na koril¢enje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljiog odmora, -

godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i

podisnjim programom rada Ustanove. !
‘ Clano | - ,

a

Zaposleni ima pravo fia naknadu zarade u'visini odredenoj kolektivnim ugovorom zardane- *
-praznika u kojima sc ne radi, za.viijeme godisnjeg odmora, plaéenog odsustva i drugim
slutajevima u skladu sa zakonom { kolektivnim ugovorom. : .
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. . Clan 10 R
#a vrijeme trajanjd radnog odnosa zaposleni moze biti rasporeden na drupi odgovarajuéi =~ | ) }
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada, . e i
f o 2 ‘s . '
L - Clanll - .
Poslodavic se obavézuje da obézbijedi | sprovede zadtitu nid radu u skladu-sa zakonom.

_, _ L Clan 12 o
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijaltioj odgovornosti u skladu sa zakonom & ,
kolektivnim ugovorom. . L

3 » o } - ) r i
_ . Clan 13
Do prestanka radnog odndsa moZe doéi v sluajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom i kolektivhim ugovorom. | ] ‘ '
. L | o » U k3
-Svaka od-ugovorenih strana moZe da otknZe ovaj ugovor. ‘ [
_ Zaposleni ima-pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u slutajevima utvrdenim kolektivaim ugovorom i
ngovorom o radu. : E - ' :
o : Clan 14
Poslodavac se’obavezuje da ¢dmaby po stupanju’zaposlenog na rad podnese propisang ;
prijave za penziono, socijalng i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose. t
’ : . {' ’ ¢ , 1
. L Clan 15 - )
Poslodavac s¢ obayezuje da zaposienom u sludaju prestanka radnog odndsa vrati uredno .
popunjenuy radnu knjizicy. . .
o Clan 16 . .
Ovaj ugovor je sadinjen u tri primjerka: jJedan_za zaposlenog i dva za poslodavca.
C Clan 17 -
U shyéaju spora nadlcaf je'Osnovni sud u Herceg -~ Novom. " ! i
r ; . e ot : .
- .‘ : . o
ZAPOSLEN! ; : POSLODANAC { D
"lefm_a(& wa Loy AF " , 2 Y LIA oA
. Q . L . mr Stana Map!{;, v.d. direktor .
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Je]ena I’avlov:é zbok hitnosti poslova i realizacije _godiSnjeg - plana Ustanov
rasporedujé ¢ na ridno mjesio Vaspitata na’ odredeno, vrijeme, do povratka San_;c Mandié. na
svoje radno-nijesto,-a najduze do30.04. "073l godine.

‘Prava i'obaveze na os:1Qvu_ovcr0dluk? tcky 0d~(_)‘l.04.2025. godine.
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mr Sfa Mares.

|
|
I
!
{
t
1
I
1
|
!
|
|
]
|
|

e s = P T, P e B

1
PR S S )

L T T e

R A

o

[,

i ke

PP p———- Y
T

o e e e e Bl

A= e -

‘ w :
CRNA GORA ‘ i
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA - ,
., ,NASA RADOST* HERCEG- NOVI S
]
Broj: 357 l
Herceg-Navi, 27.03.2025. goding |
'[
Na osnovu &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspuanju i élana 22 Statuta
Uslanove' donosnn ,
5 <
| | L
ODLUKU. = : i
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~ Herceg-Novi; 27.03.2025. godine

vaspitanju i &lana 22 Statuta Usmnovc zakljuélh su
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CRNA “GORA - i , ;
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA , '
NASA RADOST* HERCEG:NOVI

)
i
Broj: 357/2. ;

”Na osnovu &lana 37 'Zzikona o Tadu, Elana 101 b OpStcg zakona o obrazovanju i

UGOVOR 0 R.-\DU

-

1. Javna predskolska ustanova ,,Na:‘ia radost* H'..rccg-Now kcuu Zasiupa v. d du'cl\tor mr Stana

Mare$ (i dafjem tekstu: poslodavac
2. Jcicna Paviovié iz master vasplmé, VIi2 nivo

‘:N'u:mnalnog okvira kvalifikac(ja, {udaljem tc {slu: zaposieni). -

' S Clzm 1
Ovim Ugovorom, u sklady sa zakonom, znsnwu se radni odnos izmedn poslodavca i
‘zaposienog:
Poslodavac i zaposlcm pl‘lh\'ﬂld_lu sva pm\'a. oba_veze i odgovomost.ulvrdcnc zakonom,
kolektiviim ugovorom i ovim ugovorom. | ’ .
' Clan 2
Ugovomne siranc su saglasne du se zaposléni rasporedi na radng mjesto vaspitata u ovoj
Ustanow na‘odredeno vrijeme. t ‘ - .
‘ Clan3 - .
Radm odnos S Zasniva na osnovy odluke brcu 357 0d 27.03.2025. godme.
Llan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vri Jcmc, do povralka Sanje. Mandié sa
bolovalua, & nnjdure do 30.04.2025. godine. ;
" Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.04. 2073. gndme a u sluaju ncsmpan_ja na rad iz
neopravdanih razloga ; snntrucu se da nije; zasnovao radni odnos.
Zaposlem slidc prava i obaveze iz radnog oanSa $a danom stupanja nil md

élan i

.Radni odnos i iz prethodiog ¢ Chna s¢ zasnwa sa punim radnim:vremenom.u lrojanju od 40, .

satl nedjel_]no
: ) Clan [
Zaposlenom pripada zarada za obzn tjeni frad i vn_)(.mc provedeno na Tadu.
Zarada za obavljem rad i vrijeme provedeno nu radu sastoji se od osnovne zarade, dijela
szarade 23 radni udinak i uveéane zarade, v skladu sa kolektivnim ugovorom.
Osnovna zarade utvrduje se mnoicnjem iobra¢unske vrijednosti kocfi cuentn i kocf'lcumta
slo.acnosh radnog mjesta od 10.92. ‘ .
Clan 7
" Poslodavac, po ovom ugovor, rasporeduje radnd vrijeme mposicuoo prema :mkonu.
‘kolektiviom ugovory, i podinjem programu rada Ustanove.
- + Clan & e . =
Zaposleni ima pravo na korigé $¢enje odmora u toku rada, dnevnog, ncdjt.ljnog odinora,
godlﬁn_le" odmora; praznika-i drugih odsuswa u skladu s  zakonom, Lolcklwmm ugovorom i
podiSnjim- programom. rada Ustaniove. .
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Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivaim ugovorom za dane "
praznika.u kojiina se ne radi, zx yrijeme godisnjeg odmora, pladenog odsustva i drugim A
sluéajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ligovofom. ) L
' ' Clan'10 )
Za vrijeine trajanja radnog odnosa 7.;_1pos]g_ni. moje biti rasporeden na drugi-odgovarajuci . 3 '
“posao, zbog potreba procesa i organizacije rada. c o : -
7 “Clani1 7 ' ’ ‘
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitw'na radu u skfadu sa zakonom. -,
Clan 12 ) . -k
*Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i o
kolektivnim ugovorom. 1 . '
+ ~ “ - . - , :ﬁ . . . i
Clan 13 )
Do préstanka radnog odnosa moZze.dodi u:sluéajevima‘i pod uslovima predvidenih: )
zakonom i kolektivaim ugovorom. : .
‘Svaka od ugovorenih strana moZe da otkuZe'ovaj ugovor. AR

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane fia radu u trajanju najmanje 30 dana od dana
dostayljanja otknzz igovora o radu u sluajevima utvrdenim kolektivnim uggvorom i
; 8 & q - o ' o Ay

ugovorom o radu. . i

) . Clan 14 j
.Poslodavac se‘obavezuje-da.odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane o
prijave za penziono, socijalng'i zdravstveno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose. el
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.- o Cil:m 15 ‘ i
‘Poslodavac se obavezuje du zuposlenom u sluaju prestanka radnog:odnosa vrati uredno. '
popunjenu radhy knjizicu. « S T . i . 1
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: ‘ Clan 16
_Ovaj ugovor je saginjen u tri primjerka: jedan za zaposienog i dvaza posledavea. f
T Clan 17 N
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U sluZaju spora nadleZan j& Osnovni sud u Hereeg — Novom.: :
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Milena Lekic

B e ——— .

From: Maja Kulinovi¢ <vrticsekretar@t-com.me>
Sent: petak, 28. mart 2025, 13:36 i

To: Finansiranje !

Subject: Lokalni izbori

Attachments:

Prijava zaposlenja - br. izvjestaja 675378 pdf.pdf; Dokumentacija za Valbonu Janu -april.
2025.pdf; Dokumentacija za Milicu Karadzi¢ - april.2025..pdf; Dokumentacija za Minju.
Bokic - april. 2025..pdf; Dokumenta za Tamaru Vasilijevic - april.2025, pdf;

Dokumentacija za Biljanu Joki¢ - april.2025..pdf; Dokumentacija za Jelenu Pavlovic -
april. 2025.pdf >

Postovani, :

U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakon o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja u prilogu Vam

dostavljamo dokumentaciju za zaposlene koji su dana 26. marta.2025. godine potpisali ugovor o radu i elektronski
podnijet izvjeStaj broj: 675378 od 28.03.2025. godine.

S postovanjem,

Maja Kulinovié¢ !
Sekretar

JPU “Na3a radost” b
UL Branka Copiéa br. 7
85340 Herceg-Novi
+382 31 346 200 P
+382 69 397 231

E-mail: vrticsekretar@t-com.me
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