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Milena Lekic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postovani,

S —— _

Maja Kulinovi¢ <vrticsekretar@t—cl:m.me>

petak, 31. januar 2025, 14:55

Finansiranje !

Izbori - konagna i potpuna prijava zaposlenja

Prijava zaposlenja -br.izvjeitaja 662863 od 31.01.2025. godine.pdf; Dokumentacija za
Valbonu Janu - jan. 2025..pdf; Dokumentacija za Mariju Simonovi¢ - jan.2025..pdf;
Dokumentacija za Anu Andri¢ - jan. 2025..pdf; Dokumentacija za Bojana Coviéa - jan.
2025..pdf; Dokumentacija za Jelem:J Pavlovi¢ - jan. 2025..pdf; Dokumentacija za Jovanu
Milovanovi¢ -jan.2025..pdf; Dokumentacija za Ninu Kostié - jan.2025..pdf;
Dokumentacija za Ivanu Miljevié —|jan.2025..pdf; Dokumenta za Minju Bokic - jan.
2025..pdf; Dokumenta za Tamaru \:/asilijevi(: - jan.2025..pdf; Dokumenta za Biljanu Joki¢
- jan,2025..pdf |

I
U skladu sa &lanom 44 stav 2 Zakon o finansiranju politickih subjek?ta i izbornih kampanja u prilogu vam
dostavljamo odluke o zapo$ljavanju i ugovore o radu zaklju€ene 29.01.2025. godine i elektronski podnijet izvjeStaj
broj: 662863 od 31.01.2025. godine.

S postovanjem,

Maja Kulinovi¢
Sekretar
JPU “Nasa radost”

85340 Herceg-Novi
+382 31 346 200
+382 69 397 231
E-mail: vrticsekretar@t-com.me
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
.NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 82 '
Herceg-Novi, 29.01.2025. godine |

Na osnovu &lana 10lc u vezi sa &lanom 101 b Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju i &lana 22 Statuta Ustanove, donosim
ODLNKU
Radi rcallzacuc godisnjeg plana rada Ustanove Valbona Jaha se prima u radni odnos
na odredeno vrijeme i rasporedu_]e na radno mjesto radnice na odrZavanju higijene na period

do 30 dana ili do raspisivanja oglasa i rJe§avanJu molbi po istom.

Prava i obaveze na osnovu ove odiuke tl:ku od 01.02.2025. godine
. N

7 ¥ s» 4‘ f&\ﬂmr%ka{? mc

Tamara Zwar}bwé spec. pred§l~.olskog vaspitanja




CRNA- GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
~NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 83
Herceg-Novi, 29.01.2025. godine

Na 6snovu &lana 29-32 | &lana 37 Zakona o radu, €lana 101c u vezi sa &lanom 101 b
Opéteg zakona'o obrazovarju i vaspitanju i &lana 22 Statuta Ustanove, zaklju&ili'su

UGOVOR: O RADU

1.Javna predikolska ustanova ,,Nafa radost“ Herceg-Novi, koju zastupa dlrektor Tamara
Zivdnovié-(u daljem

tekstu: poslodavac)- -
12 -nivo Nacionalhog—.‘okvira
kvalifikacija (u daljem tekstu: zaposlenti). !

2.Valbona Jaha iz
Clan 1

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zashiva se radni odnos izmedu poslodavca i

zaposlenog. '
Poslodavac i zaposlcm prlhvata_]u sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene zakonom,

kolektivnim: ugovorom i ovim ugovorom. I
Clan2
Ugovome strane su sag]asne dase zaposlem rasporedi na radno mjesto radnice na
odrZzavanju higijene u OVO_] Ustanovi. ‘

C‘lan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu odluke bl'O_] 82 od 29.01.2025. godine.
Cian 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno, .vrijeme, na period do 30 dana ili do
raspisivanja oglasa i rjeSavanja molbi po istom. !
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.02.2025. godine, a u slufaju ne stupanja na rad
iz neopravdanih razloga smatraée sc da nije zasnovao radni odnos.

Zaposleni stide prava i obaveze iz radnog odnosa s& danom stupanja na rad:
I

Clan 5
Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radiiim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno. ,
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,
dijela zarade za radni udinak i uveéane zarade, wiskladu sakolektivnim ugovorom.
Qsnovna zarade utvrduje se mnoZenjem obradunske vrijednosti koeficijenta i
koeficijenta sloZenosti radnog mjesta od 5.40.
Clan'7
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godi¥njem programu rada Ustanove.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na kori¥€enje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
godiinjim programom rada Ustanove. [ i
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u vnsml odredenoj kolektivnim pgovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme gOdlSﬂje“ odmora, plaéenog odsustva i drugim
sluéajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom

1 !



Clan 10

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleii moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuci
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zatitu na radu u skladu sa zakonom.

Clqn 12

Zaposleni podlijeZe dis¢iplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 13

Do prestanka radnog odnosa moZe doéi u sluéajewma ipod usIovnma predwdemh
zakonom i kolekttvnlm ugovoron,

Svaka od ugovorenlh strana moZe da otkazé ovaj ugovor.
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje 30 dana od dana

dostavljanja otkaza ugovora o radu u sluéajewma utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu. 1

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na.radpodnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno omguranje i blagovremeno upladuje doprmose

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluc‘,a_]u prestanka radnog odnosa vratl uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clarll 16
Ovaj ugovor je sadinjen u-tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca,
|

Elan 17

U slu&aju spora nadlezan je Osnovni sud u Herceg — Novom.

ZAPOSLENI

V. IAH
[




CRNA GORA

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA !

.NASA RADOST* HERCEG- NOV1 '.
" |

Broj: 81
Herceg-Novi, 29.01.2025. godine

Na osnovu ¢lana 10lc u vezi sa élanom

101b Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju i ¢lana 22 Statuta Ustanove, donosim.

I
|
ODLUKU

Radi reahzaclje god1§n_;eg plana rada Ustanovc Marl_la Simonovi¢ se pnma u radni
odnos na odredeno vrijeme i rasporcduje na radno mjesto radnika na pripremanju i serviranju
hrane na period do 30 dana ili do raspisivanja ogllasa i rje3avanju molbi po istom.

'|
Prava i obaveze na osnovu ove odluke teKu od 01. 02.2025. godine.
|
|
/;.:_“%/‘ Direktor .

e e '\

[ 'I_‘amara Zwano)yl‘c‘spcc?pred%q‘lskog vaspitanja

et/
\-..._,,‘/
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
,NASA RADOST* HERCEG-NOV!

Broj: 8172 .
Herceg-Novi, 29.01.2025. godmc

Na osnovu &lana 29-32 i &lana 37 Zakona o radu, &lana 101c u vezi sa &lanom 101 b
Opéteg zakona'o obrazovanju i vaspitanju i lana 22" Statuta Ustanove, zaklju€ili su

UGOVOR! © RADU

1.Javna predgkolska ustanova ,,Na%a radost“ Herceg-Novi, koju zastupa dlrektor Tamara

Zivanovié (u daljem tekstu: poslodavac 1

2.Marija Simonovic iz

Nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tckstu zaposleni).
lan 1

1
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasmva se radni odnos izmedu pos[odavca i

zaposlenog.
Poslodavac i zaposlem prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene zakonom,

kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

tehnigar kulinars_tva, IV nivo

Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposlem rasporedi na radno mjesto radnice na

pripremanju i serviranju hrane u ovoj Ustanovi.
Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu odluke brO_] 81 od 29.01.2025. godine.
Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na period do 30 dana ili do
raspisivanja oglasa i rje$avanja molbi po istom..
aposleni je duZan da stupi na rad 01.02.2025. godine, a u stu¢aju ne stupanja na rad
iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa sa danom stupanja na rad.

Clan 5
Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno. [
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme proveédeno na radu sastoji se od osnovne zarade,
dijela zarade za radni uginak i uveéane zarade, u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Osnovna zarade utvrduje se mnoZenjem obragunske vrijednosti koeficijenta i
koeficijenta sloZenosti radnog mjesta od 6.20. |
Clan'7
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godiSnjem programu rada Ustanove, '
Clan 8
Zaposleni ima pravo na kori¥éenje odmora u toku rada, dnevnog, nedjelinog 6dmora,
godi3njeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
godisnjim programom rada Ustanove. i
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vnjeme godlaneg odmora, pladenog odsustva i drugim
sludajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

I
!
|
|



i
Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlem moZe biti rasporeden na drugi odgovara_;uc:l

posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.
|
Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi.i sprovede zadtitu-na radu u:skladu sa zakonom

!
Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i-'materija'lnoj odgovomosti u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom.
Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moZe doéi u sluéajevma i pod uslov:ma predwdemh

+

zakonom i kolektivnim ugovorom,
Svaka od ugovoremh strana moZe da otkaze ovaj ugovor.
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostané nairadu u trajanju najmanje 30 dana od dana

dostavljanja otkaza ugovora o:radu-u sluéajewlma utvrdenim.kolektivnim ugovorom'i

ugovorom o radu.
C]an 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane

prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slucaju prestanka radnog odnosa vratl uredno

popunjenu radnu knjiZicu.
Clarll 16
Ovaj ugovor je sadinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Clanl? 17

U slu&aju spora nadlezan je Osnovni sud u Herceg — Novom
b

| s ,ﬂOSLODAVAC !
aﬂs{f;\m YaIte

% Pr:Ill.bq
‘Tamara Zivanovié, direktor

_ZAPOSLENI, _ ,
M’my*a

[ orT OtAs €
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 CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
,NASA RADOST" HERCEG- NOVI !

Broj: 82/2
Herceg-Novi, 29.01.2025. godine !
N
Na osnovu &lana 101lc u vezi sa ﬁianom 101b Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju i ¢lana 22 Statuta Ustanove, donosil‘ln
!
ODqUKU

Ana Andri¢ se rasporeduje na radno mjesto radnice na odrzavanju higijene. na

odredeno. vrijeme, do povratka Stanke Radakowc na svoje radno mjesto, a najduZe do
28.02.20235. godine. ]

Prava i obaveze na osnovu ove odluke teku od 01.02.2025. godine. *\\

i /‘-« LY
| f@f\éﬁ@pﬁﬂ\ﬁc

/ Tamara-Zwanovnc spec. pred§kolskoo vaspitanja - ,,
f & A

N
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CRNA GORA .
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
.NASA RADOST* HERCEG-NOVI ‘

Broj: 83/2
Herceg-Novi, 29.01.2025. godine
j .
Na osnovu ¢&lana 29-32 i élana 37 Zakona o rady, ¢lana 101¢ u vezi sa &lanom 101 b
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitarju i éIana 22 Statuta Ustanove, zakJJuélll su

UGOVOR 0 RADU"- T

1.Javha predskolska ustanova ,,Naéa radost“ Herceg—Now koju zastupa "direktor” Tamdra
Zivanovié (u daljem tekstu: poslodavac)
2.Ana Andri¢ iz
kvalifi Lacua (u daljem tekstu: zaposlem) -l

| Clan 1

Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom zas:luva se radnii odnos 1zmedu poslodavca i

zaposlenog. ;
Poslodavac i zaposlem prlhvata_]u sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene zakonom,

kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.. L
Clap 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposlem ‘rasporedi na radno mjesto radmcc na

odrzavanju. higijene u ovoj Ustanow

I2 nivo Nz{éiohalnog okvira

Cla‘n 3
- Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 82/2 od 29.01.2025. godine.
Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno|vrijeme, do povratka zaposlene Stanke
Radakovié sa bolovanja, a najduze do 28.02.2025. godme . )
Zaposleni je duzan da stupi natad 01 02.2025. goding, 2  shitaju fe siupanjinarad =
iz neopravdanih razloga smatiade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa sa danom stupanja na rad.

Clan 5
Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno.
Clarf 6 .-
Zaposlenom pripada zatada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se.od osnovne zarade,
dijela zarade za radni uginak i uveéane zarade, u skladu sa kolektivnim ugovorom.
‘Osnovna zarade utvrduje se mnoZenjem obradunske vrijednosti koeficijenta i
koeficijenta sloZenosti radnog mjesta od 5.40.
Clan'7
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godidnjem programu rada Ustanove.
Clan 8
Zaposleni ima’ pravo na kort§cen_;e odmora u toku rada ’dncvnog, nedjeljnog odmora
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom- i

godi$njim programom rada Ustanove. '
Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj-kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme god1§nJeg odmora, placenog odsustva i drugim
sluajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

|
|
|
[



" Clan 10 :
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlem moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuéi
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada

I

; Clan 11 "
Poslodavac se obavczuje da obezbuedl i sprovede zajtitu-na radu u skladu sa zakonom
Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materuaInOJ odgovornostl u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom i _ )
- . Clan13 - .7 ° e T L
Do prestanka radnog odnosa moze doéi u sluéajcwma ipod us]ov:ma predwdemh
zakonom i kolektivnim. ugovorom. .
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor. -

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane’na radu u trajanju najmanje 30 dana od dana

dostavljanja.otkaza ugovora o radu u sluéajewma utvrdenim kolektivnim ugoVorom i
ugovorom o radu.

- Clan 14 Wt
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane '
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose.
Clan 15 Lo

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slucaju prestanka mdnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16 :
- Ovaj ugovor je sadinjen u'tri pr unjerka Jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

- T - s

Clan 17

; . ]
U slucaju spora nadleZzan je Osnovni sud u Herceg — Novom. R
g i i - "
- \ ’ . ’ "l\
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N ATamara: Zwanowc direktor
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CRNA GORA ',
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
.NASA RADOST* HERCEG- NOVI !

Broj: 86/4

Herceg-Novi, 29.01.2025. godine i
|

Na osnovu &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i ¢lana 22 Statuta
Ustanove donosim |

'
ODLUKU

Zbog potreba procesa rada Ustanove i nedostatka vaspitaéa na Birou rada, Bojan
Covié, stepen specijaliste (Spec. Art) psihologije, rasporeduje se na radno mjesto vaspitala, do
povratka Slavice Brajev:c na svoje radno mjesto, a najduZe do 28.02.2025. godine.

Prava i obaveze na osnovu ove odluke teku od 01.02.2025. godine.

o f’* Direktor v

. .I.'-i"r

|
|
| I
:r'.«.s"“ Hﬂsnnmlnn

i Tamallq;ﬁﬁanovr’c"p’éc’“\'e'd%él skog vaspitanja
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
~NASA RADOST“ HERCEG-NOVI

I
Broj: 87/4
Herceg-Novi, 29.01.2025. godine !
Na osnovu &lana 37 Zakona o radu, Elana 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i
&lana 22 Statuta Ustanove, zakljudili su i

UGOVOR, O RADU

1.Javna predskolska ustanova ,Na3a radost” Herccg-Now koju zastupa direktor Tamara

Zivanovié (u daljem tekstu: ioslodavaci i -
2.Bojan Covié iz stepen” specijaliste (Spec.Art) psnhologij_e,

V111 nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, (u daljem tekstu: zaposleni).

: Clan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog. !
Poslodavac i zaposlem pnhvataju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom { ovim ugovorom. .
Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposler']i rasporedi na radno mjesto vaspitala u ovoj
Ustanovi na odredeno vrijeme. |
) Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 86/4 od 29.01.2025.-godine.
Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka Slavice Brajovié na svoje
radno mjesto, a najduZe do 28.02.2025. godme
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.02.2025. godine, a u slu¢aju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da hije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¥e prava i obaveze iz radnog odnosa sa danom stupanja na Tad.
Clan 5
Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno. ]
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za-obavljeni rdd i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade, dijela
zarade za radni uinak i uveéane zarade, u sLladu sa kolektivnim-ugovorom.
Osnovna zarade utvrduje se mnoZenjem obratunske vrl_]ednostl koeficijenta i koeficijenta

sloZenosti radnog mjesta od 10.42. |
Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godidnjem programu rada Ustanove.
: Clan 8
Zaposleni ima pravo na kori$¢enje-odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora, -
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustva u ' skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
godi¥njim programom rada Ustanove. |

| .
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme god1§njeg odmora, plaéenog odsusiva i drugim

slugajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim' ugovoron.
|

1|
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Clan 10" : '
Za vrijeme trajanja radriog odnosa zaposlem moZe bm rasporedén na drug1 ongVara_]uél
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan |8 I TR S N
Poslodavac se obavezu_;e da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa zakonom

| Clan 12 -'-‘,"".’ . R '-* L4 «
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i matenjalno_] odgovornostl u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. :

Clan 13 o : "
Do prestanka radnog odnosa moZe doéi u sluc‘.ajewma i, pod uslowma predwdemh
zakonom i kolektivnim ugovorom. - ; .
Svaka od ugovorenih strana moie da otl-.aze ovaj ugovor :
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje 30 dana od.dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u sIuéajewma utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o-radu. : i

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupan_;u zaposlenog na rad podnese prop:sane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno omguranjc i-blagovremeno uplaéuje doprinose.

Clan 15 -
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sIu(’SaJu prestanka radnog odnosa vratl uredno
popunjenu radnu knjiZicu. :

C‘lan 16
Ovaj ugovor je sainjen u tri primjerka: Jedan za zapoSlenog.i dva za poslodavca

Clap 17

U sluéaju spora nadleZan je Osnovni sud-u Herceg — Novom.

ZAPOSLENI — POSI:@DAVAC

Tamal;)a Zivanovié, direkdor -
(""

J—
‘\u.___"_'_.-/




JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
~NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 86

l
|
CRNA GORA lI
I
I
. |
Herceg-Novi, 29.01.2025. godine '

I
|
| .
Na osnovu €lana 101b Op3teg zakond o obrazovanju i vaspitanju i &lana 22 Statuta
Ustanove donosim Ii

|

|

!
ODLIUKU
!

!

Jelena Pavlovié, zbog hitnosti poslova i reallzacue godisnjeg plana Ustanove,

rasporeduje se na radno mjesto vaspitada na odredeno vrijeme, do povratka Sanje Mandié¢ na
svoje radno mjesto, a najduZe do 28.02.2025. godme

I
Prava i obaveze na osnovu ove odluke teku od 01,02.2025. godine.

l Direktor ' i\
AL ;giU@(omm‘n

Tamara Zwanovxc spec. predskolskog vaspitanja




CRNA GORA
JAVNAPREDSKOLSKALETANOVA
,NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 87
Herceg-Novi, 29.01.2025. godine
. \ )
Na osnovu &lana 37 Zakona o radu; &lana 101 -b ' Opiteg Zakona o' obrazovanju i
vaspitanju i ¢lana 22 Statnta Ustanove, zakljuéili su

UGOVOR :0 RADU

1.Javna pred$kolska ustanova ,,Nafa radost® Herceg-Now kOju zastupa direktor Tamara
Zivanovié (u daljem tekstu: poslodavac
2.Jelena Pavlovié iz master vaspita€, VII2 nivo
Nacionalnog okvira kvalifikacija, (u daljem tekstu: zaposleini).

i
Clan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasmva se radni‘odnos iZinedu poslodavea i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposlem prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene zakonom,
kolektivrim ugoverom i-ovim ugovorom.
Clan'2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto vaspitaca u ovoj
Ustanovi na odredeno vrijeme. |
Clan!
Radni odnos sé zasniva na osnévd-odluk% broj 86 0d-29.01.2025, godine.
lan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka Sanje Mandié sa
bolovanja, a najduZe do 28.02.2025. godine.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.02.2025. godine, a u slufaju nestupanja narad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposicni stide prava i obaveze iz radnog odnosa sa danom stupanja na rad.

I
Clan 5
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa' punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno.
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastaoji se od osnovne zarade, dijela
zarade za radni uéinak i uvecane zarade, u skladu sa kolektivnim ugovorom,

Osnovna zarade utvrduje se mnoZenjem obragunske vrijednosti-koeficijenta i koeficijenta
sloZenosti radnog mjesta od 10.92. -
Clan 7

Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godisnjem programu rada Ustanove.

Clan 8 |
Zaposleni ima pravo na kori3¢enje odmora u toku rada,.dnevnog, nedjeljnog odmora,
godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
godisnjim programom rada Ustanove.

.



»
1

|

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u wsml odredenoj. kolektwmm uigovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrueme god1§njeg odmora, plaéenog: odsustva i drugim

slu¢ajevima u skladu sa zakonom i kolektiviiim UgOVOrom.
|

Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa. zaposlcnl moze biti rasporeden na drug1 odgovarzgucn
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

i ‘
Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zatitu na radu u skladu sa zakonom.

Clan 12 o o :
Zaposlcm podlxjczc disciplinskoj i matergalno_; adgovornosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. !

Clz;n 13
Do prestanka radnog odnosa moZe dodi u sluéajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom i kolektivnim ugovorom. !
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u sluéa_}cvama utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugoverom o radu.

C‘Ian 14
Poslodavac se obavezuje da odmah-po stupan_]u zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno os:guranje i blagovremeno uplaéuje doprinose,

Clantls
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluSaju prestanka radnog odnosa vrau uredno
popunjenu radnu knjiZicu, |

t
i
Clan 16
Ovaj ugovor je sadinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Clan i?
|

. . . l
U slu¢aju spora nadleZan je Osnovni sud u Herceg — Novom.

ZAPOSLENI : ! POSEODAVAC

@M¢ | yﬁﬁmmm

_— aaTarnara\Zwanowc direktor




CRNA GORA ‘
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA |
,NA3ZA RADOST* HERCEG- NOVI ;

Broj: 86/3
Herceg-Novi, 29.01.2025. godine

Na osnovu ¢&lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i ¢lana 22 Statuta
Ustanove doniosim

ODLUKU
i
Zbog potreba procesa rada Ustanove i nedostatka vaspitata na Birou rada, Jovana

Milovanovi¢, sa zvanjem ,,Magtstar psrhologt_]e rasporeduje se na radno mjesto vaspitadice,
do povratka Zeljke Mitrovi¢ na svoje radno m_]GStO a najduZe do 28.02.2025. godine.

I
Prava i obaveze na osnovu ove odluke teku od 01.02.2025. godine.

', . ¢ Direktor ]\
A
. An sl

pec-predilblskog vaspitanja




CRNA GORA ) |
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
,NASA RADOST* HERCEG-NOVI .

Broj: 87/3

Herceg-Novi, 29.01.2025. godine l

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu, €lana 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i
&lana 22 Statuta Ustanove, zakljuéili su '
UGOVOR' O RADU

I
1.Javna predgkolska ustanova ,,NaZa radost Herceg-Novi, koju z.astupa dxrektor Tamara

Zivanovi¢ (u daljem tekstu: poslodavac) . |

2.Jovana Milovanovié iz mmaglsmf psihologije, VII2
nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, (u-daljem tekstu: zaposleni).

Clan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos |zmedu poslodavca i
zaposlenog,. '
Poslodavac i zaposlem prllwataju sva prava' obaveze i odgovornost utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i-ovim ugovorom. l :
Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposlcm rasporedi na radno mjesto vaspitata u ovoj
Ustanovi na odredeno vrijeme.
_ C]an 3
Radni odnos se zasniva na osnovu odluk% br"gj 86/3 od 29.01.2025. godine.
lan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka Zeljke Mitrovié na svoje
radno mjesto, a riajduZe do 28.02.2025. godine. |
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.02. 2025. godine, a u sludaju nestupanja na rad iz

neopravdanil razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos. .
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog cdnosa sa danom stupanja na rad.
Clan 5

Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno.
C[an

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljem rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade, dijela
zarade za radni udinak i uveéane zarade, u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarade utvrduje se mnoZenjem obradunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta
sloZenosti radnog mjesta od 10.92. |
Clan 7

Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godidnjem programu rada Ustanove.

' Clan 8

Zaposleni ima pravo na kori¢enje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora, -
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektlvmm ugovorom i
godi¥njim programom rada Ustanove.

Clan 9';

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini od:edenOJ kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godiSnjeg odmora plaéenog odsusiva i drugim
slu¢ajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom

-




Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni mozZe biti rasporeden na drugi odgovarajuci
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.

Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moze doéi u slutajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju najmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u sluajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slu¢aju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16
Ovaj ugovor je sadinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Clan 17

U slugaju spora nadleZan je Osnovni sud u Herceg — Novom.

ZAPOSLENI POSJ_.,QDAVAC
—_— ‘”’? ) ’ -
KbO\.‘OﬂL‘Vt\Q Z;\_.Q;M AVETRT D ‘ﬂ O

Tamara Zwanowc dlrektor




CRNA GORA |
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
~NASA RADOST* HERCEG- NOV] |

Broj: 86/5 :
Herceg-Novi, 29.01,2025. godine '
|
i

Na osnovu &lana 101b Opéteg zakona' o obrazovanju i vaspitanju i &lana 22 Statuta
Ustanove donosim |

|
ODLUKU

|
Zbog potreba procesa rada Ustanove | nedost

Kosti¢, diplomirani psiholog, rasporeduje se na radno
Matovi¢ na svoje ra

atka vaspitadica na Birou rada, Nina

mjesto vaspitada, do povratka Monike
dno mjesto, a najduZe do 28102.2025, godine,

. l
Prava i obaveze na osnovu ove odluke teku od 01.02.2025. godine.

B~ B

"y Direktor

,gﬁitﬁlmM&OUW
A

v I I . I . .
, e Tamara Zivanovig, spec. predikolskog vaspitanja
ﬁ?ﬂuvmf-“‘:_




CRNA GORA ‘
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
,,NAQA RADOST* HERCEG-NOVI i

Broj: 87/5
Herceg-Novi, 29.01.2025. godine i
! R
Na osnovu &lana 37 Zakona o radu, &lana 101 b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju i
¢lana 22 Statota Ustanove, zakljugili su

UGOVOR., O RADU

1.Javna pred3kolska ustanova ,Na3a radost* Herceg-Novi, koju zastupa direktor Tamara
Zivanovié (u daljem tekstu: poslodavac) * ._ | : .

2Nina Kostié¢ iz || N || | o lomirani psiholog, VII1 nivo
Nacionalnog okvira kvalifikacija, (u daljem tekstu: zaposleni).

élan 1

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasnwa se radni odnos zzmedu poslodavcai
zaposlenog.

Poslodavac i zaposlenl prlhvataju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene zakonom,
kolektivanim ugovorom i ovim ugovorom. ' :

Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposlcnl rasporedi na radno mjesto vaspitagice u ovoj
Ustanovi na odredeno vrijeme.
' Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 86/5 od 29.01.2025. godine,
Clan 4
Zaposlem zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka Monike Matowc na
svoje radno mjesto, a najduZe do 28.02.2025. godine.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.02.2025. godine, a u slugaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos. .
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa sa danom stupanja na rad.
Clanis
Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno.
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedenc na radu sastoji se od osnovne zarade, due]a
zarade za radni udinak i uveéane zarade, u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Osnovna zarade utvrduje se mnoZenjem obraéunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta
sloZenosti radnog mjesta od 10.42.
Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godiSnjem prograrnu rada Ustanove,
Clan 8 :

Zaposleni ima pravo na kori¥¢enje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora, *
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
godidnjim programom rada Ustanove. !

I
&lan 91 |

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u vnsmnodredenql kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrl_]emc godidnjeg odmora, pla¢enog odsusiva i drugim
slugajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom

-

1
|



1

Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlem moZe biti rasporeden na drigi odgovarmum
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11 . ‘
Poslodavac se obavezu_]e da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa zakonom

Clan 12 -
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materljaInOJ odgovornostl u skladu sa zakonom i
!

kolektivnim ugovorom. i
|

o Clan13 . . -
Do prestanka radnog odnosa moze doéin sluéaJeVIma i pod uslovnma predvndemh
zakonom: i kolektivnim ugovorom,
Svaka od ugovorenih strana moZze da otkaie ovaj ugovor. '
Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na'radu u trajanju najmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u sluéajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o' radu.

’ Clan 14 .
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupan_]u zaposlenog na rad -podnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno gsiguranje i-blagovremeno uplacuje doprinose.

o
Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluéaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

i
Clan 16
Ovaj ugovor je safinjen u tri primjerka: Jedan za zaposlcnog i dva za poslodavca.

C‘lan 17

U sludaju spora nadleZan je Osnovni sud u Herceg — Novom.
|

ZAPOSLENI OSLODAVAC
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
. NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 86/2
Herceg-Novi, 29.01.2025. godine

]
Na osnovu &lana 101b Opsteg zakéna o obrazovanju i vaspitanju i &lana 22 Statuta
Ustanove donosim ‘

ODLUKU
|
Zbog potreba procesa rada Ustano!ve i nedostatka vaspita¥a na Birou rada, Ivana

Miljevié, sa zvanjem ,Stepen Bachelor (BA) psihologije, rasporeduje se na radno mjesto
vaspitagice, do povratka Marijane Vujié sa bolovanja, a najduze do 28.02.2025. godine.

Prava i obaveze na osnovu ove odlul‘lce teku od 01.02.2025. godine.
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
,NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 87/2
Herceg-Novi, 29.01.2025. godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu, &lana 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju 1 ¢lana 22 Statuta Ustanove, zal\ljuéxll su

UGOVOR 0 RADU

1.Javna predskolska ustanova ,Nasa radost“ Herceg-Novn, koju zastupa direktorica Tamara

Zivanovié (u daljem tekstu: poslodavac) RS
2.lvana Miljevic iz Stepen Bachelor (BA) psihologije,

VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu: zaposleni).

Clan 1 .
Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos 1zmedu poslodavca i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposlem prlhvataju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. ! :
Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto vaspltaélce u ovoj
Ustanovi.
) Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 86/2 od 29.01,2025. godine.
Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odrederio vrijeme, sa punim radnim vremenom, do
povratka Marijane Vujié sa bolovanja, a najduZe do 28.02.2025. godine,
Zaposleni je duan da stupi na rad 01.02.2025. godine, a u slu¢aju ne stupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zashovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog!odnosa sa ‘danom stupanja na Tad.

Elan 5
Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno.
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme- provedeno na: radu. *
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,
dijela zarade za radni uéinak i uvecane zarade, u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Osnovna zarade utvrduje se mnozenjem obradunske vrijednosti koeficijenta i
koeficijenta sloZenosti radnog mjesta od 9. 09!
Clan 7

Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporedme radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,

kolektivnom ugovoru i godiZnjem programu rada Ustanove. :
Clan 8 -

Zaposleni ima pravo na kori3cenje odmora'u tokn rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustva'u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
godisnjim programom rada Ustanove. i
Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u;visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog ‘odsustva i drugim
sluajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

|
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Clan 10

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlcm moZe biti rasporeden na drugi: odoovarajucl
posao, zbog potreba procesa i organizacije rgda

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa zakonom.

Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosn u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 13

Do prestanka radnog odnosa moZe doci u slucajewma i pod uslovima predvidenih
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Svaka od ugovoremh strana moZe da otkaie ovaj ugovor. :
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje 30 dana od dana

dostavljanja otkaza ugovora o radu u sluéajewma utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o-radu. |

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose.

C‘Ian 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom uusluéaju prestanka radnog.odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu. I

I
Clan 16
Ovaj ugovor je sadinjen u tri primjerka':jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Glan 17
U sluaju spora nadleZan j Je Osnovni sud u:Herceg —Novom:

ZAPOSLENI
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
,NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 84/3. '
Herceg-Novi, 29.01.2025. godine =

]
i

Na osnovu &lana 10ic u vezi sa &lanom 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju i glana 22 Statuta Ustanove, donosim

ODLUKU
I

Minja Bokié se rasporeduje na radnoimjesto medicinske sestre na odredeno vrijeme,
do povratka Maje Gojkovié na svoje radno mjesto, a najduZe do 28.02.2025. godine.

|
Prava i obaveze na osnovu ove odluke teku od 01.02.2025. godine.

.I' ﬁl} Dlrektor | m@

Tamara ﬁwano\nc spec. predskolskog vaspitanja
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
,NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 85/3
Herceg-Novi, 29.01.2025. godine

Na osnovu &lana 29-32 i &lana 37 Zakona o radu, ¢lana 101c u vezi sa ¢lanom 101 b
Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju i ¢lana 22 Statuta Ustanove, zakljuéili su
UGOVOR O RADU
M
1.Javna predikolska ustanova ,,Na%a radost” Herceg-Novi, koju zastupa direktor Tamara
Zivanovié (u dal_|em tekstu: postodavac). .. d
2.Minja Doki¢ iz Zdravstveni tehnitar, IV 1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zaposlenaina radnom mjestu ,;medicinska sestra“ (u daljem
tekstu: zaposleni). '

i
Clan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog. i
Poslodava¢ i zaposléni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene zakonom,
kolektivniny ugovorom i ovim ugovorom. !
Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposlcm rasporedi na radno mjesto medicinske sestre u
ovoj Ustanovi,
Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 84/3 od 29.01.2025. godine.
Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredéno vrijéme, do povratka Maje Gojkovié na
svoje radno mjesto, a najduZe do 28.02.2025. godine.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.02.2025. godine, a u slugaju ne stupanja na rad iz
neopravdanil razloga smatraée se da nije zasnovao radni odios.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa sa danom stupanja ha rad,
Clan 5
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno. !
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljem rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,
dijela zarade za radni u€inak i uvecane zarade, 0 skladu sa kolektivnim ugovorom.
Osnovna zarade utvrduje se mnoZenjem obradunske vrijednosti koeficijenta i
koeficijenta sloZenosti radnog mjesta od 8.11.
Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivnom ugovoru t godi$njem programu rada Ustanove.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na kori§éenje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
godinjim programom rada Ustanove. -
mm9
Zaposlenl ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vnjeme god1§njeg odmora, pla¢enog odsustva i drugim
slutajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

1 |



Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zapos]em moZe biti rasporeden na drugl odgovara_jum
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada

Clan 11 .
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedc za§titu na radu u skladu sa zakonom

Clan 12, . .

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materuaanJ odoovomostl u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. i

Clan 13

Do prestanka radnog odnosa moZe doéi u sluéajevima i pod uslovima predvndemh
zakonom {-kolektivnim ugoyorom: !

Svaka od ugovorenlh strana moZe da otkaie ovaj ugovor.,
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu o trajanju najmanje 30- dana od dana

dostavljanja otkaza ugovora o radu u sluéajcwma utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanJu zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno os:guranje i blagovremeno uplaéuje doprinose.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom w sluéa_]u prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clzlm 16
Ovaj ugovor je sadinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva.za poslodavca.

Clan 17
U slugaju spora nadlezan je Osnovni sud u Herceg Novom.

ZAPOSLENI ; POSLODAVAC
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‘CRNA GORA |
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
_NASA RADOST* HERCEG- NOVI |

Broj: 84/2 !
Herceg-Novi, 29.01.2025. godine |
'.
i

Na osnovu é&lana 10lc u vezi sa (‘.:Slanom 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju i ¢lana 22 Statuta Ustanove, donosim

L
v
i

ODLUKU

|
Tamara Vasilijevi¢ se rasporeduje na radno mjesto medicinske sestre na odredeno:

vrijeme, do povratka Andele Markovié na svoje radno mjesto, a najduZe do 28.02.2025.
godine. s :

I
Prava i obaveze na osnovu ove odluke teku od 01.02.2025. godine.

f: Direktor \\
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CRNA GORA '
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
,NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 85/2 ;
Herceg-Novi, 29.01.2025. godine !

Na osnovu &lana 29-32 i &lana 37 Zakona o radu, &lana 10Ic u vezi sa &lanom 101 b
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i &lana 22 Statuta Ustanove, zakljuéili su

UGOVOR O RADU
1.Javna predgkolska ustanova ,,Naga radost* Herceg-Novi, koju zastupa direktor Tamara
Zivanovié (u daljem tekstu: poslodavac) . ,
2. Tamara Vasilijevié iz m ‘medicinska sestra-vaspitag,
IV | nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zaposlena-na radnom mjestu ,,medicinska sestra“
(u dalJem tekstu: zaposleni). ;

C‘lan I

Ovim Ugovororn, u skladu sa zakonom, zasmva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze 1 edgovornost utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Cllan 2

Ugovorne strane su'saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto medicinske sestre u
ovoj Ustanovi. |
Clan 3

Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 84/2 od 29.01.2025. godine.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka Andele Markovié na
svoje radno mjesto, a najduZe do 28.02.2025. godine.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.02.2025. godine, a u slu¢aju ne stupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa sa danom stupanja na rad.
Clan 5
Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim vreniehom’u trajanju od 40
sati nedjelino.
Clan'6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,
dijela zarade za radni uginak i uvedane zarade, u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Osnovna zarade utvrduje se mmnoZenjem obradunske vrijednosti koéficijenta I
koeficijenta sloZenosti radnog mjesta od 8.11.
Clan 7

Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema-zakonu,
kolektivnom ugovoru i godiSnjem programu | rada Ustanove.

CIan 8 .

Zaposleni ima pravo na kori$éenje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
godignjim programom rada Ustanove. .

Clqn 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnith ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godidnjeg odmora, pla¢enog odsustva i drugim
slu¢ajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
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(Jilanlo . s vl

Za vrijeme trajanja radnog= 1 adnosa zaposlem moZe biti rasporedén na drug1 odgovarajucl
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 15 I, o
Poslodavac se obaveZUJc da obezbl_]edl i sprovede zadtitu na radu u skladu sa zakonom

I
“Clan 12 .5 e
Zaposleni: podlueze dxsc1phnsk01 i materualno_] odgovornosll w skladu sa zakonOm i
kolektivnim ugovorom. 1 »

R Y Clan13 ETMRPN

Do prestanka radnog odnosa moie doél u sluéa_;evxma i pod uslov:ma predv:demh
zakonom ikolektivnim ugovoromy = ¢ L P e b v

- Svaka od ugovoremh strana:moZe da-otkaZe ova_; ugovor . ;

Zaposleni ima pravo i duznost da ostane n'a radu u trajan_]u na_jmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u sluéajewma utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu. ' I

Clan 14
'Poslodavac se obavezuje'da.odmah’po stubanju-zaposlehog_'na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno dsiguranje blagovremeno uplacuje doprinose.

Clan 15 -
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u |sluGaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

E

Clan i6
Ovaj ugovor je.saginjen u tri primjerka: _]edan za zaposlenog i dva'za poslodavca.

‘Clan 17
U slugaju spora nadlezan je @snovni-sud u'Herceg — Novom.

- ZAPOSLENI
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CRNA GORA |
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA '
~NASA RADOST* HERCEG- NOVI ]

Broj: 84 - :
Herceg-Novi, 29.01.2025. godine

o
|

Na osnovu &lana 101lc u vezi sa ¢lanom 101 b O

pSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju i Elana 22 Statuta Ustanove, donosim

ODLUKU

Biljana Jokié se sporeduje na radno mjesto medicinske sestre na odredeno vrijeme, do
povratka Jelene Vukelié na svoje radno mjesto, a najduze do 28.02.2025. godine.

Prava i obaveze na osnovu ove odluke tileku od 01.02.2025. godine.
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CRNA GORA .
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 85 !
Herceg-Novi, 29,01,2025, godine

Na osnovu &lana 29-32 i &lana 37 Zakona o radu, Slana 101c u vezi sa &lanom 101 b
Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju i §lana 22 Statuta Ustanove, zakljugili su:

UGOVOR 0 RADU

1.Javna pred$kolska ustanova ,,Naja radost“ Herceg-Now *koju zastupa direktor Tamara

Zivanovié (u daljem tekstu: poslodavac
--2.Biljana Joki¢ iz -medicinski’ tehni¢ar, TV1 nivo
Nacionalnog okvira kvalilikacyja (u daljem tekstu: zaposient).

Clan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog,
Poslodavac i zaposleni prlhvataju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom., |
Clan 2
Ugovorne strane su saolasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto medicinske sestre u
ovoj Ustanovi. |
. Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj: 84 od 29.01.2025. godine.
Clan 4
Zaposleni-zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka Jelene Vukelié na
svoje radno mjesto, a najduze do 28.02.2025. godine.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.02.2024. godine, a u slu&aju ne stupanja narad iz
neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog odnosa sa danom stupanja na rad
Clan 5
Radni odnos iz prethodnog &lana se zasmva sa punim radnim vremeénom u trajanju od 40
sati nedjeljno.
Cla_n 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedenio na radu. -
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,
dijela zarade za radni uginak i uveéane zarade, u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Osnovna zarade utvrduje se mnoZenjem obradunske vrijednosti koeficijenta i

koeficijenta sloZenosti radnog mjesta od 8.11. |
Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godidnjem programu rada Ustanove.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na kori3¢enje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godi3njeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektlvmm ugovoron: i
godi3njim programom rada Ustanove.
Clan 9 i
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u v1sm1 odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme god:ﬁnjeg odmora, placenog odsustva i drugim
slu€ajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
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Clan 10 :
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporeden na drugl odgovarajuct
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zatitu na radu u-skladu sa zakonom:

(’zlan 12

Zaposlem podhjeze disciplinskoj i materualno_] odgovornosti u skladu sa zakonom i

kolektivnim. ugovorom. I

Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moZe doéi u sluajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom i kolektivnim ugovorom. | .
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaie ovaj UgoVoT. . :
Zaposleni ima pravo i duznost da-ostane na radu u.trajanju najmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u sluéajewma utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu, ’ |

C]an 14 -
Poslodavac se obavezuje da odmiah po stupanju zaposlenog na rad podnese prop;sane
prijave za penziono, socijalno { zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u Islu:‘Saju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu,

|
Clan 16
Ovaj ugovor je saginjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je Osnovni sud u Herceg = Novom.

ZAPOSLENI : ﬁLODAVAC
&
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