Milena Lekic

From: Muzicka skola Herceg Novi <muzicka.hn@t-com.me>

Sent: petak, 31. januar 2025. 14:29 Crna Gora
To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje AGENCIA Z4 SPRECAVAN]
Subject: Ugovori NNt
Attachments: Odluke 2223.pdf; ugovori 23.pdf; ugovori 22.pdf J-_“L?EE
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Postovani,
U prilogu dostavljamo Odluke i Ugovore.

Srdacan pozdrav,
JU Skola za osnovno muzitke obrazovanje Herceg Novi



Broj: 36/1

Ju Skola za osnovno muzitko obrazovan]e Herceg Novi

Herceg Novi, 31.01.2025,

Saglasno dlanu 37 Zakona o radu {,S1. st RCG bro] 74/191 08/21) tlana101 stav 3, CpEtegzakena o
obrazovanju | vaspitanju {SI. List RCG 64/02, 31/05, 4°!07 45710 145/11) Elan 23 stav 3 tazka 5,

Statuta, JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Hercag Novi | Predlogu odluke Komisije za
[prijem novih, zapasienih JU Skola za esnowng muzitke obrazovanje, donosim konatnu

OoDLUKU

1.Pe konkursu o potrobl 2asnivanja radnog odnosa sa ncvim zaposlenin, na poslovima: Nastavik

trube-keiji je objavijen u dnevnom listu ,,Pob]eda 0d.15, 01.2025& godine, fedan
‘lvdilac na pola norme, bez prijavijanih kandidata, te jo neophndno ponovno raspisivanje Konkursa,

2. O requitatima izhora kandidata u smislutatke 1 ove oh!uke, bl¢e cbavijeiteni svi prijavljent
kandidati,

3. Ova odluka je konagna,

Prauna pouka: Protiv ova adluke nezadovalina strgnka ima pravo: !alhﬁ nadleinom sudy ¢ toku od
15 dana od dana prijema.

Dostavith: )
-izabranom kandidatu
-gstalim kandidatima

-arhivi
srafunovodstvu ,%ﬁgﬁ%n Direktorica 2kole
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1U:3kola 2a asnovno muzitko obrazovanje Herceg Nov

Broj: 36/2
Hereag Novi, 31.03.20265.

Saglasno Zlanu 37 Zakona o radu (.51 list ICG broj 74/19 i 08/21) &lana 101 stav 3, Opiteg2akona o
obrazovanju  vaspitanju (Sl. List RCG 64/02, 31/05, 4940 , 35/10145/11) tlan 23 stav 1 tadka 6,
Statuta, 1U kola 22 ostowno muzitko cbrazovanje Herceg Novi | Predlogu odluke Kemislie za
prijem novih, zaposienth JpSkola-za osnovno muritko obrazovanie, danesim konadny

ODLUKU

1. Po konkursy o potrebi zasnivan]a radnog odnosa 53 novim zapaslenim; na posiovima:

* nastavik klavira- kojl je cbfsvijen u dnewnom listu Pnb}eda“ od 15,01.2025. godine, deset izvéilaca,

konkurisala su Ana Vasié, Maja Zmukié, Lublca Peklé, Jnvana Avramovi£, Ma3a Bojanid I Petra
BoZovi¢. Kandidatkinja Ana Vasi, Sedka: Bogdanovie Vojvcdlt Miaja Zmukic, Jovana Awramovié,
Ma3a Bojanié F Petra Boovié u cjelinl ne spunjava uslove propisanz Zakonom, usled Zaga J¢
neophadno ponovno raspisivanje konkursa. Zbog: deﬁcfta stru€nog kadrs kao |t redovnog odvijanja.
nastavnth process g predmety klavir, Imenovane kandldatkiraje fe:stupiti u radni odnns na
edredeno viifeme, na peried od mjesec dana, pafev 01.02.2025. 10.28.02.2025,

2. 0 rezultatima izbora kandidata u smistu tagke 1 ove adluke, bi¢e obavijestent svi prijavijent
kandidatl.
3.0va adluka jokonztna.

Pravna pouka: Protiv ove odiuke nezadovoljna stranka ima pravi Zalbe nadleZnom sudu u roku od
15 dena 6d dana prijema,

Dostaviti:
-izabranom kandidatu
-ostalim kandidatima
-ashivi
“rafuncvodsivu Direktericadkola
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U Zkola 7a osnevno muziko obrazovanje Hercep No\ail )

Broj: 36/3 |
Herceg Novi, 31.01.2023, |

Saglasno Elany 37 Zakona o radu {,SK list RCG broj 713!!19-1 08/21} éana 101 stav 3, Opiteg 2ak6na o
obrazovanju i vaspitzaju (SL. LIst RCG 64/02, 31/05, 49/07, 45/10145/11) elan 23 stav 1 taka 6,
Statuta, JU 3keta za osnovno muzitko obrazavanje Herceg Novi | Predlogu odluke Komilsifa 22
prijem novih, zaposlenih JU 3kola 2 asnovne muziZko obrazovanje, donasim konanu

ODLUKUD

" 1, Po kenkursu o potrebizasnivanja radnog odnosa sa novim Zaposienim, na poslovima:

nastavik pitare- kel o objavljan u dnevnom fistu ‘,Pobjlgda" od 15:02.2025, godine, Zelir izviioc,
javio se kandidat Mykita Andiyenko; Zorlca Bran8i¢ 1 VEnja Duki, koji u tjelini ne ispunjavau uslove
prepisane 2akonom, usled 2ega Je n‘euphbdnn ponovné raspisivanje konkursa, Zhog deflcita
strufnog kadra kao { redovnog odvijanja nastavnth procesa na predmetu gitare, imenovani
kandidati ¢e stupiti u radni odnos na edredeno wifeme, na period od mjesac dana, pofoy
01.02.2025. do 28.02.2025. .

2. 0 rezultatima izbora kandidata'u smisiy tatke 1 ove odiuke, bide chavijestent svi prijavijeni
kandidati.

3.0va odluka je konafna,

Pravna pouka£ Protiv ave odluke neradovoljna stranka ima prave Zalbe nadlefnom sudu u raku-od
15 dana od daria prijema.

Dostaviti;

{zabranorh kandidaty
-ostalim kandidatima
<arhivi
-rafunovodstvy N Direktorica kole
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JUZkolazaos nmmo muziZko obrazovan]o Harceg Nmri
Broj: 36/4 .
Herceg Nowvi, 31,01.2025, .
Saglasno tanu 37 Zakona o radu {,S1, tist RCG bro) 74}19 102/21) 2lana 101 stav 3, Op¥tep zakona o
ebrazovanju | vaspitanju {Sl, List RCG 64/02, 31705, 49/07, 45/10§45/11) Han 23 stav 1 t58ka 6,
Smtuta, JU Seola 10 osnovwno muicko obrazovanje Hero’eg Novi TPreédlogu odluke Kamisiiz za.
prilem novih, zaposlenih JU Skola 2a osnovno mutitka obrazovanje, donosim kona@nu

CGDLUKU

1, Po kankursu o patrebi 2asnivanja radnog ednosa sa nlmnm 2aposlenim, na poslovima:

nastavik vicline- kofi je objavijen u dnevnom listu Pobjeda ad 15.01.2025. godine, jedan vritac
na odredeno vrijeme i jedan izvrdilac do powatka <a bo}‘ovanja zposlene, 8 najdufe do 31.08,2025.
javila.se kandidakinja Sara Vujouid, koja i cjelinii ne ispunjava uslove propisane Zakonam, usled
¢ege Je neaphiodno ponavo raspisati. Zhog deficita struEnog kadya ko [ redovnog odvijanja
nastavnih procesa na predmetu violing, imenovane. kandldatk!nje ¢e stupitl u radni odnos na
odredeno.vrijenis, na pariod od mjesec dapa, poadev 04, 02,2025, do 28,02.2025,

2. O rezultatima izbora kandidata u smistu tafke 1 ove odluke, bi¢e obavije2tent svl prijavijen!
kandidati.

3.0va odluka je konaéna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke nezadoveljna stranka ima pravo Ialbe nadleZnom suduu roku od
15 dana od dana prijema.

Dostaviti:

-izabranom kendidaty
-ostafim kandidatima
-arhivi
-ratunovodstvu Direktorica 2kole
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JU-3kola 2a osnovno muzlEko obrazovanje Herceg Nowvi ! -
Broj: 36/5
Herceg Nowi, 31.01,202s.

Saplasno &lanu 37 Zakona o radu {5 list RCG broj 74/19 }08/21) #{ana 101 stav 3, Opiteg zakona o
cbrazavanju | vaspitanju (Sh List RCG 64702, 31/05, 49/0?, 45/10145/11) tan 23 stav 1 tadka 6,
Statuta, JU Skola za osnovno muzi¢ke ebrazovanje Herceg Nowi § Predlegu odluke Komisije za
prijem novih, zapastenih JU 3kola 2a osnovno muzitko o brazovanje, donosim konaénu

ODLUKU

1. Po konkursu o potrebi zasnivanja radnog odnaosa sa novim raposlenim, na poslovima:
nastavik harmonike- koji je abjavijen u dnavnom listu  Pobjeda” od 15.01.2025. godirie, jedan
izviice, bez prijavijenth kandidata, te ja nenphodno ponovno raspisivanje Konkursa.

2.0 rezultatima zbora kandidata u smistu talke 1 ove odluke, biée obavijelteni svi prijavijent
kandidati, -
3.0va odluka j& konafna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke nezadovoljna stranka ima pravo Zalbe nadlefnom suduu raku od
15 dena od-dana prijema.

Dostavit:
~lzabranom kandidatu
-ostalim kandidatima
-arhivi
-ralunovodstvu s Direktorica 3kole
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1U 3kola z3 asnovho muzitko obrazovanje Herceg Nov{

Bro}: 36/6

Herceg Novi, 31.01,2025.
|

|
Saglasno Elanu 37 Zakona o radu (,S1. list RCG broj 7a/|19 108/21) dlana 101 stav 3, Oplteg zakona o
tbratovanju I vaspitanju (51 List RCG 64702, 31/05, 49[07 45/10145/11) &lan 23 stav 1 tadka G,
Statuta, JU Skola z3 osnovno muzitko obrazavanje Herceg Novl I Prediogu adluke Komislje 22

prijem novih, zapostenit JU Skola za osnovno muzigko

olirazovanie, donosim konaZnu

ODLUKU

1. Po kankursu o potrabi 2asnivanja radnog cdnosa sa nomm zapaslanim, na poslovima:
nastavik perkusije- koji Je objovijen v dnevnom listu .,Pob]eda od 15.01.2025. godine, Jedan izvlioc
na pumo radno vrijema i jedan izvrdilac na pola radnog vremena, nije se niko Javio, ta jz necphodno

penovno raspisivanje kankursa.

’

2. O rerultatima izhora kandidats u smislu take 1 ove
kandidati,

3.0va odluka Je konalna.

Pravna pouka: Protiv ove adluke nezadovoljna stranka
15 dana od dana prifema,

Daostavitl:

-izabranom kandidatu
-ostalim kandidatima
~arhivi
-ratunovodstvu

odluke, blée obavijefteni svi prijavijen]

ima pravo-Zafbe nadleZnom sudu uroku.od

Direktorica 3kole
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JU 8kola za esnowno muzitko cbrazovanje Herceg Novi
Broj: 36/7 ,
Herceg Novi, 31.01,2025, :

Saglasno élanu 37 Zakaona o radu (51, list RCG broj 74/19 {08/21) Hlana 101 stav 3, Opiteg zakona o
obrazovanju | vaspltanju (S1. List RCG 64/02, 31/05, 49/07 45/10§45/11) €lan 23 stav 1 aika's,
Statuta, JU Skala za asnovno muziZko ohrazovanje Herceg Novi i Predtogu odluke Komisije za
prijem novib, 2apostenth JU 3kola za osnavno muzltko gbrazovanje, denosim konalnu

1

!
0DLUKU

1.Po konkursu o'potrebl zasnivan]a radnog odnosa sa novim zaposienim, na poslovima: pastavik
saksofon/Marinat- koji je ebjavijen u dnevnom listu Pobjeda od 15.01.2025. gadine, jedan izviioc,
javilo se kandidatkinjo Lara Bubanja koja u cjelini ne kpumava uslove proplsane 2Zakonom, usled
Zega je neophodno ponovna raspisivanja konkursa, Zbog daficita strufnog kadra kaa i redovoog
odvijanfs nastavnih procesa na predmetu saksofonjklarinet Imenovan! kandidot ée stupltl u radnl
cdnos na odredeno vrijeme, na pericd od mjesec dana. potev 01.02,2025. do 28.02,2025.

2. O rezultatima izhora kandidata u smistu tafka 1 pve odluke, bide obavijedteni svi prijavijeni
kandidati.

3. Ova odluka je konalna.

Pravna pouia: Pratlv ove odiuke nazadovalfna stranka ima pravo-Zalbe nadlenom sudu u rokuod
15 dana od dana prijema.

Dostavitl:

slzabranem kandidatu
--astalim kandidatima
=arhiv]
-ratunovodstvy Direktoriea 3kole
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JU¥kola 2a esnavno shuzitko obrazovan)e Herceg Novl I
Broj: 3673 '
Herceg Novi, 31.01,2025,

Saglasno Elanu 37 Zakena o radu {51 listREG broj 747191 OS/ZII) dlana 101 stav 3, Oplicg zakona 0
obrazovanju Fvaspitanfu {S. Uist RCG 64/02, 31705, 48/07, 4’5!;.10.! 45/11) &an 23 stav 1-tatka 6,
Statuta, JU Skala 23 osnovao muzitko chrazavanje Herceg Novi | Predlogu odluke Komlsl|e za
grijem novib, zapostenib U $kola za osnovno muzitko obrazoilanje, donosim kenalnu

ODLUKU

1.Po konkursu o potrebl zasnivanja radnog odnosa $a novim za?pasle_nim, na paslovima:
gokretarfratunovoda- kot je objavijen u dnevnam listu ,Pob]eida“ od 15.03.2025, godine, jedan
fzviiec na odredeno vrijeme do povrtaka koleginice sa holovarllje. a najdufe do 31.08.2025, javila:se
kandidatkinja Bojana Odalovit koja u cjelind ne ispunjava uslove propisane 2akanom, usledfega je
neophodno panovnio raspisivane konkursa, Zhog deficita strufnog kadra Imenovani kandidat &
stupiti u radni odnos na odredena vrijeme, na period od mjesec dana, pofev 01,02.2025. do

ZB.02.2025
a

2. 0 rezuitatima izbora kandldata u smistu taEke 1 ave odluke, bice ohvijelten! svi prijavijent
kandidatl.

3. Ova odluka Je konaéna,

Pravna pouka; Protiv ove adluke nezadovoljna stranka ima pravo falbe nadleZnom sudy u poku od
15-dana od dana prijema.

Dostaviti:

zabranom kandidatu
-ostalim kandidatima
-arhivi
-tatunovedstvu Direktorica 3kole
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JU 5kola za osngvno muzitko obrazovanje Herceg Novi
Bra}: 36/9
Hereag Novi, 31,01.2025,

Saglasno.£lanu 37 Zakena o radu {SI, list RCG bra]74/391 08{21} tlana iﬁti stav 3, Op3teg zakdna o
ehrazovaniu { vaspitaniu (S List RCG 64702, 3105, 49/07, 45{10 i45/11) &on 23 stav i tatka 6,
Statuta, JU Skola za osnovnio muzitko obrazavanje Herceg Novi | Predlogu odluke Komisiie 7,
prijem novih, zaposienth JU Skola za asnovano muzitko obrazovanje, donosim konatnu

OhOLUKU

1.Po konkursu o potrabi zasnivanfa radnog adnosa sa novim ﬁapusienim, na poslovima: pedagog-
kejt jeahjavijen u deevinom listu Pobjeda” od 15,01.2025. gtlmine, jadan izviioc na odredens
vrijéme a najdude do 31.08.2025. , javile se kandidatkinja Jovana Mitrovit, koja Je naknadno

atlustala od konkurisanjs za radno mjesto pedagoga, usted Ze
raspisivanie konkussa.

2.0 rezuitatima izhora kandidata u smislu tagke 1 ove odluke
kandidatl.

3, Dva odluka je konatna,

ga j& neophedno ponoving

, bife-abavijeZteni svi prijavijeni

Pravna pouka: Protiv ove odluke nezadovoljna stranka ima.pravo albe nadlednom sudu u roku-od

15 dana od dana prijema.

Dostavith:

~jzabranom kandldatu
-ostaliny kandidatima
sarhivi
-radunovadstvy

I eismiain

Diraktorica $kole
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JU Ekola za osnovno muzitke obrazovanje Hereeg No.vi
Broj: 36/10
Herceg Novi, 31.01.2025.

Saglasno tanu 37 Zakona o radu {.5l. list RCG bro] 74[19: 108/21) &lana 101 stav 3, Opiteg 2akona o
abrazovanju i vaspitanju {51 List RCG 64/02, 31/05, 49/07, 45/10 i45/11) &an 23 stav 1t2¢ka G,
Statuta, JU Skola 22 osnovno muzitka obrazovanje Herceg Novi i Predlogu adiuke Konilsije za
prijem novih, 2aposlenth JU Skola 2a osnovno muzizke cbrazovanje, donosim konaénu

ODLUKY:

1 Po konkursu o potrebi zasnivanja radnog odnasa sa novim 2aposienim, na poslovima: solo
pjevania, koji Je objavijen u dnevnom listu +Pobleda® 0d115.01.2025. godine, Jedan izviioc na
odredeno vrijema i jedan izvrSilac do povratka sa bolovanja zaposlens, a najdufe do 31.08.2024.
nije se niko javio te je neophodno ponovno-raspisivanie Konkursa,

2. O rezultatima fzbora kandidata u smislu mﬁ:e 1 ova atlluke, bice obavijedteni svi prijavijeni
kandidat.

3. Ova odluka Je konalna.

Pravna pouka: Protiv ove odliuke nezadovaljna strania I:pa pravo Jalbe nadleInem sudu urokuod
15 dana od dana prijema. - !

Dostavitl:

-izabranom kandidatu
-astalim kandldationa
«arhivi
-fatunovedsivu Direktorica $kole
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zakljuten dana 31.01.2025, goding u Herceg Novem, izmedu:

1. JU Skole za osnovito muzidke obrazovanje Herceg Novi, s jedne strane.{ u duljem
tekstu ; Narudilac posta) ,

2 OLIVER NEDOVIC iz (I s- ™ EC S, z:mimanje stul.
bubnjeva, kao [zvrSioca posla, s dmge strane (u daljem tekstul: IzvrSilac posia), kako slijedi

Clan 1.
Naruidlac posla daje, @ LzvrSilae posla prima posao koji s¢ sastoji u deZanje neposredne
nastave od 25.15 Sasova udaraljki sediniéno.
Clan 2. _
Izvifilac posla se obavezuje da poslove iz CL1: ovog Ugovora izvr$i u periodu od
01.02.2025. do 28.02,2025, godine, prema upuistvima dobijenim od Nanioca posia i pod
njegovim nadzorom. JzvrSitec posle ée obavit narueni posad u prostorijama JU Skole za osnovno
muzitko obrazovanje Herceg Novi.
Clan 3.
NaruZilac posla se obavezuje da Jzvidiluc posla 2a izvideni posao ispleti nadoknadu i to
u skladu sa-Opitim Kolektivnim ogovorom &1.10-22., i Qdluke o rangiranju i razvrstavanju radnih
mjestn-u oblast prosvjete i nouke(SLRCG 82/05 § 8/07)sa platama zaposlenih i to na ime bruto
zarade u iznosu od 1021,76 eura i neto u iznosu od 88643 ii slovima osamstotinaosamdeset¥est {
43/100 evra.

Cland. |

Ako izvriilac posla ne izvrdi posao u adredenom roku i utvrdenom kvalitetu u sklzdusa
upulstvima Narugioca posta snosi posledice u smislu smanjenja nadoknade.

Sve Stete koje izvrdilac posla prouzrokuje svojim!nemamim, nepagljivim ili nestratnim
radom, duZan je sam do snosi. .
Clan 5.

Prave i obaveze utvrdene ovim Ugovorom ne 'mogu se prenositi na treéa lica bez
prethodne sagtasnosti ngovomili strang,

Clan 6.
Za sve $to uije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakoma o
obligacionim odnosima

Clan 7.
Sve eventualne nesporazume proizasle iz ovog Ugovora stranke & rjedavati
sporazumno, a u slulaju takve nemoguénosti ugovora s¢ nadicZnost Osnovnog suda u Herceg
Novom. !
Clan 8. |
Ovaj Ugovor je zakljugen u (3) iri jednaka primjerka, od kojih Naruéilac poslta zadrzava
dva (2) primjerka, a jedan (1) primjerak Nanugilac posta um&:Lje“[zvrﬁucu posla

NARUCILAC POSLA : e
Direktorka 3kole e Bt 1ZVRSILAC
Nives Nenadovié Gardovié e o ‘% Oliver Nedovié
I’ r %Ln;l: _"-! \.—. 3
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UGOVOR 0 DOPUNSXOM RADU
zakljuZen dana 31.01,2025.godine u Rerceg Novom, izmedu:

1. JU Skola 22 asnovno muzifko obrazovanje Herceg Névi s Jedne strane ( v daljem tekstu:
Narudilacposla ) i

2. ana watoXevié iz NG - i anie profesorica klavira, kao
1zvedioca posla, s druge strane { u.daljem tekstu: lzvr¥ilac posla), kako sltijedi

Clan 1.
Naru8lac posla daje, 3 lzvrdilac posla prima posao koji se sastoji u dréanju neposredne
nastave od 15,15 &asova klavira sedmino, !
8an2. |
1avrillac posala se obavezuje da poslave iz.&.1. ovog Ugovora izvr3i v pericdu od
01.02.2025. do 28.02.2025.godIne, prema upuistvima doblienim od Narutioca posala i pod
njegovim nadzorom. lzvriliac posla €e obavit! naru&eni posao u prostorijama JU.3kole ia
osnovno muzitko chrazovanje Herceg Novi.
Clan 3.

Narufifac posta se obavezuje da lzvriilac posla za izvréent posao Isplati nadoknaduito u
skladu sa Op3tim Kolektivnim ugcvorom'el.m&z., | Odluke 0 rangiranju i razvrstavanju radnth
mjesta u oblasti prosvjete | nauke {SL.RCG 82/05 1 8/07) sa platama zaposlenih 1tona Ime bruto
carade u iznosu.od 792,17 eura i neto uiznosu od 703,79 i slovima sedamstotinatsli 79/100
evra.

Clana,

Ako izvrEitac posla ne zvr¥i poszo u odredenom roku i utvrdenom kvalitetus skaldu sa

uputstvima Narutloca posla snosi posledice u smislu srn?njenja nadoknade.
Sve ftote koje izvrdilac posla prouzrokuje svojim nemamim, nepailjivim iti nestrunim radom,
du¥an Je sam da snosl.
¢lans..
Prava | obaveze utvrdene ovim Ugovorom ne mogu se prenasitl na treda lica bez
piethodne saglasnosti ugovorenih strana.

Clan 6.
Za éve Sto nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o
obligacionim odnosima.
Clan7.

sve eventualne nesporazume proizalleiz ovog Ugovora stranke e rijedlti sporazumno, au
slutaju takve nemoguénostl ugovora se nadleinost Osnovnop suda u Herceg Novom.
{lan 8.
QOva] Ugovor Je zakljuZen u {3) trd jedraka primjerka, od kojih Narutilac posla zadriava dva
(2) primjerka, a Jedan (1) primjerak Narutilac posla urutu]e fzvrfiocu posla.

NARUCILAC POSAL : IZVREILAC POSLA
Direktorica Skole Ana LaloSevit
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zakljuben dana 31.01.2025. godine u Herceg Novom, izmedu:

1. JU Skole za ossiovno muzitko obrazovanje Hercey Novi, s jedne strane ( u daljem
teksta : Naruéilac posta) , i

2. Ivan Derzhley iz H
kao lzvriiaca posla, s druge straiie { u datjem tekstu : Ezvriilac posta), kako slijedi

- . I
Clan 1.

Narudilac posta daje, a [zvriilac posia prima posxlm koji se sastoji u drzanje neposredne

nastave od 14,30 &asova barmonike sedntiZno. |
. Clan 2. |

Izvisilac posle se obavezuje da postove iz CL1. ovog Ugovora izvr3i w periodu od
03.02.2025.podine do 28.02.2025. podine, prema uputstvima dobijenim od Narugioca posta i pod
njegovim nadzorom. lzveSilac posla e obaviti narsgeni posao u prostorijama JU Skale za osnovno
muzitko obrazovanje Herceg Novi.
) Clan 3. !

Narudilac posla sc obavezuje da IzvrSilac posls z2 izvrScni posao isplali nadoknadu i to
u skladu sa Op3tim Kolektivnim ogovorom 1.10-22,, i Odlike o rangiranju i razvistavanju radnih
miesta u oblasti prosvjete i neuke (SLRCG 3205 § 870'7) sa platama zaposlenih i to na ime brwo
zurade v iznosu od 746,64 cura i nelo u iznosu od 667,34 1 slovima Zeststotinafezdesetsednm i
34/100 evra,

Clan 4. |

Ako izviSilac posia ne izvrli posao u odredenomisoku i utvidenom valitetu u skladu sa
upuistvima Narudioca posla snosi posledicen smistu smanjenja nadoknade.

Sve ¥tete koje izvriilac posla prouzrokuje svojim nemammii, nepazljivim ili-nesgrutaim
radom, duzan je sam da suosi. !
Clan 5. i

Prava i obaveze utvrdene ovim Ugovorom ne; mogu se preuositi na treta lica bez
prethodne saglasnosti ugovomih strana.

Clan 6.
Za sve 3to nije predvideno ovim Ugovorom | primjenjivaée se odredbe Zakona o
obligacionim odnosima,
Clan7. |
Sve cventualne nesporazime proizadle iz ovog Ugovom stranke éa rjckavati
spotazumno, 4 u sluéaju takve nemoguénosti ugovera se nedleznost Osnovnog  suda u Herceg
Novom.
Clan8, |
Ovaj Ugovor je zakljuten u (3) tri jednaka primjerka, od kojih Narulac posla zadrzava
dva (2) primjerka , a jedan (1) primjerak Narudilac posla uru Fuje Izvr¥iocu posla.

NARUCILAC POSLA:
Dircktorka Skole o [ZVRSILAC POSLA
Nives Nenadovié Gardovié J-,f';ﬁf*f;f;ﬂ:"%:\‘b‘ Ivan Derzhiev
4 -:3,-‘“. e : '%1
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UGOVOR O DOPUNSKOM RADU B e s
) ! Eirizg Efn.-l_?‘f-_gff_-m_ﬁ%
zakljuen dana 31.01.2025.godine u Herceg Novom , izmedu: -
1. JU Skole zo osnovno muzicko obrazovanje Hearceg Novi, s jedne strane ( u daljem
tekstu : Narutilac posta) , § | _
2. Mavioa Dedic 17N - .iifx1anj¢ profesor solo
pievanja , kao lzviSioca posts, s druge strene { u daljem tekstu!: Izvrsilac posia), kako slijedi

Clan 1.
) Narutilac posta daje , a Izvidilac posia prima posgo koji se sastaji u drzanje neposredne
nasiave od 12 &asova solo pjevanja sedmitno.
Clon 2.
izvrsilac posla se cbavezuje da poslove iz €L1, ovog Ugovora izvrdi 8 periodu od
01,022025 godine do 2058,02.2025.godine, prema uputstvima dobijenim od Narudioca posla i.pod
njegovim nadzorom. Izvrdilac posia ¢e obavitf narudeni posao u prostorijama JU Skele za vsnovno
muzicko obrazovanje Hercey Novi.
Clan 3, !
Naruéiloc posla se obavezuje da IzviSilac posla za izvrigai posao isplati nadoknadu i to
u skladu sa Opitim Kolektivnim ugovorom 8.1022., i Odluke o rangiranju i razvrstavanju fadnih
mjestn u oblasti prosviete i nouke(SLRCG 82/05 § 8/07)sa platama zaposlenth i to na ime bauto
zarade u iznosu od 626.45 eura i neto u iznosu od 563.76 i slovima petstotinafezdesettri i 76/100
eV,
Clan 4.
Ako Izvriilac posia ne izvrti posao u-ndredenom foku i utvrdenoin Kvalitetu u skladu sa
uputstvima Narulioca posla snosi pasledice u smislu smanjenja nadoknade.
Sve Stete koje izvidilac posla prouzrokuje svojim|nemarnim, uepaZljivim ili nestrunim
radom, duZan je sun da snosi.
Clan 5.
Prava i obaveze utyrdene ovim Ugovorom ne [mogu s¢ prenositi na ea lica bez'
prethodne saglasnosti ugovomih strand.,

Clan 6.
Za sve &to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivate s¢ odredbe Zakons ©
obligacionim odnosima.
Clan 7. _
Sve eventualpe mesporazume projzalle iz avog Ugovor stranke e fjefavati
sporazumao, a u sluaju takve nemoguénosti ugovora se nadleZnost Osnovnog suda v Herceg
‘Novom.
Clan 8.
Ovaj Ugovor je 2akljucen u (3) tri jednaka primjerka, od kojih Narutilac posta zadr2nva
dva (2) primjerka , a jedan (1) primjerak Narutilac posla uruuje IzviSiocu posta.

NARUCILAC POSLA : 5 B0
Dirgktorka Skole / N JZVRSILAC POSLA
Nives Nenadovié Gardavié F e R Marina Dedié

c/lfab;lm, Cbecl;'cf
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zakljuden dana 31.01,2025. godine u Herceg Novom, izmedu:

1. JU Skole zn osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi, s jedne stiane ( u daljen
tekstu : Naruéilac posla) , i

2 Renate Krntjevié, (NN --\imanje vesiaviica klavira, s druge

strang { u daljem tekstu Izvrsilec posla), kako slijedi

Clan 1. l

Narudilac posla daje, a Izvidilac posta prima posao koji se sastoji u dezamje neposredne

nastave od 7,30 &usova klavira sedmilno. ;
‘ Clon 2. ‘

Izvidilac posla s¢ obavezuje da poslove iz L1 ovog Ugavora izvr3i u periodu od

01.02.2025.godine do 28.02.2025 goding, prema uputs_ivinml dobijenim od Narugioca posla i pod

njegovim nadzorcin, Izvisilac posla <& obaviti narudeni posao u prostorijama JU Skole za osnovno
muzitko obrazovanje Herceg Novi, |
Clan3.

Narugilac posla se obavezuje da Jzvriilac posla za izvedeni posao isplat padoknadu i to

u skladu 53 Opstim Kolektivnim ogovorom &1,10-22., i Odluke o rangiranju i razvrstavanju fadnih

mjesta u oblasti prosvjete i nauke (SIRCG 3205 | 8/07) sa platama zaposlenih i to na ime bruto
zarade u fznosu od 381,60 eura i neto u iznosu o 343,44 | slovima swistotinctetrdesetti § 447100
eviL
Cian 4.
Ako izvrtilac posla ne izvrsi posao u odredenom roku i utvrdenom kvalitetu u sklzdu sa
uphtstvima Narutioca posla snosi posledice u smishu smanjenja nadoknade.
Sve Stete koje izvriilac posla prouzrokuje svojim nemamim, nepaljivim ili nestrunim
radom, duZan je sam da snosi. |
Clan 5.
Prave i obaveze utvidene ovim Ugovorom nefmogu s¢ prenositi na reéa licy bez
preshodne sagtasnosti ugovomih strana.

Clan 6.
Za svc $lo nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivade se odredbe Zakona o
oblipacionim odnosima

Clan 7.
Sve cveawalne nesporazume proizadle iz ovog Ugovera stranke ée rjcsavati
sporazumuo, a u slulaju akve nzmoguénosti ugovara se nadleZnost Osnovnog  suda u Herceg
Movom.
Clan 8.
Ovaj Ugovor je zakljuten u (3) tri jednaka primjerka, od kojih Narudilac posla zadrZava
dva (2) primjerka , a jedan (1) primjerak Narutilac posla unkl*,ujc Tzvr$iocu posla.

- ‘ﬁ.:az;:l::\'-
NARUCILAC POSLA ; a0, X
Direktorka Sole AN IZVRSILAC POSLA
Nives Nenadovi¢ Gardovié (ag\n" 1) Renata Kaljevié
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zakljugen dana 31.01.2025, godine u Herceg Novom, izmedu:

1. $U Skole zn osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi, s jedne strane ( u daljem
tekstu : Narugilac posla) , i |

2. Stefan Bjeleti¢ iz I - {11141)|C SICC. duvatd inst
- truba, koo lzviSioca poste, s droge strane (u daljem tekstu : Tzvrtilac posla), kako slijedi

) Clan 1. |
Narugilac posla daje, o Izvidila¢ posia prima posao koji se sastoji u dr¥anje neposredne
nastave od 10 Casova gitare sedmitno.
Clan 2. _
lzvisilac posla sc obaveauje da postove iz EL.1. ovog Ugovora izvedi u periodu od
01.02,2025. do 28022025, godine, prema upiitstvima debijenim od Narugioca posla i pod
-pjegovim nadzorom. IzveSilge posla ¢e obavili narufeni posao u prostorijama JU Skole za osnoyno
muzitko obrazovanje Herceg Novi. |
Clan3. ¢
Narutilac posta se obavezuje da JzvrSilac posia z izvricni posao isplau nadoknadu i to
u skladu sa Opitim Kolektivnim ugovorom &.10-22,, 1 Odluke o ranpirauju i mzvrstavanju radnih
mjesta u oblasti prosvjete i nauke (SLRCG 82/05 | 8/07) salplatama zaposlenih i to na ime.bruto
zarade u iznosu od 522,00 eura i neto u iznosu od 469,8 1 slovima ZeliristitineZczdeserdevet i 807100

€VIa.
Clon 4.
Ako izvrilac posla ne izve$i posao u odredenom roku i utvrdenom kvalitetu u skladu sa
uputstvima Narudioca posta snosi posledice u smislu smanjenja nadoknade.
Sve Stete koje izvriilac posla prouzrokuje svojim| nemarnim, nepazljivim ili nestrutnim
radom, duZzn je sam da snosi.
Clan 5.

Prava 1 obaveze utvrdene ovim Ugovorom ne |mogu s¢ prenositi na weéa lica bez
prethodne saglasnosti ugovomih stranz.

Clan 6.

Za sve &o nije predvideno ovim Ugovorom [primjenjivace se odredbe Zakona o
obligacionim odnosime. |
Clan 7.

Sve ecventualne nesporume proizatle iz avog Ugovora stranke ¢ée gelavati
sporazinno, a u slutaju takve nemoguénosti ugovora se nadlefnost Osnovnog suda v Hercep
Novomn.

Clan3.
Ovaj Ugovor je zakljufen u (3) tri jednaka primjerke, od kojth Marudilac posla zadrZava
dva'(2) primjeska, a jedan (1) primjerak Naru¢ilac posla urutuje Lzvriiocn posla.

NARUCILACPOSLA T
Dircktorka Skole A m«?’;gf\\\] IZVRSILAC POSLA
Nives Nenadovi¢ Gardovié A 5‘?‘% ‘Q'\ Stefan Bjeletié

E\hm W 31,«9«) lk‘* "s.,»ggef _a?g}: Jh b—
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Na osnovu &lanz 101b, stav 1 tacka 2 Z:ixkona o izmjenama i dopunama
opSleg  zakona o -.obrazovanju i vaspitanju  ("SLList ‘CG", broj
45/10.44/13,47/17,59/21, 76721, 146/21 § 046/24) i Elana 37, Zakona o radu (;Stlist

»

CG* broj 74/19-1 08/21), U Skola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi (

u dalicm tekstu : poslodavac) i zaposleni — ZMUqué MAJA iz Fsa
i diplomirani muzicar - pijanista (u daljem tekstu: zaposieni),

dana.31.01.2025.gaodine, zakljudili su !
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: Clan 1 . - i
.. .Ovim ugovorom-, u skladu sa,zakonom , kolcktivhim-ugovoroni i op3tim
.aktima poslodavea, regulifu sc medusobna prava, obaveze i odgovomosti: zaposlenog

i poslodavea,
Clan 2
‘ .
Zaposleni se rasporeduje na postove radnog mjesta.nastavnica klavira, za
koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen strudne spreme.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnosima odrederio vrijeme, potev od 01.02.2025.
aodine do 28.02.2025.godine. '

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01102.2025.godine. . e

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloéa n¢ potne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatrade $e da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4

r
1

Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodalvac uz poftovanje pravairadnika
utvrdenih zakonom, Opstim koleklivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugavorom za oblast prosvjete i opStim aktom pos]odfwca..

Clan 5 IR

. Na prava i obaveze koja nijesi utvrdana ugovoroni o-radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektiviog ugovora. '




Hané) 2
, Zaposleni ima pravo na-zsradu po osnovu koeficijenta 10:4Z;-startni-dio,
dodatke, naknade i-druga primanja koja-ce poslod?wac cbratunavati i-ispladivati-u
skladd sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima, . - -7 .07

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obicmijcdi potrebne: uslove rada: i
propisana sredstva zatite rada, odnosno radno vrijeme 1 druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 8

Zaposleni prilivata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnogmjesta oba\flja savjesno, kvalitetno i u roku,
vy - da se.pri obavijanju poslova radnog mjestn u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada, - .
- da se prid¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,. .-
- da duva sredstva rada i prideZzava se mjerﬁ i propisa zastite na radu,
da se pridiZava drugih obaveza koje su|utvrdene zakonom, kolcktivnim
ugovorom i op§tim aktima poslodavca. -
Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zaititu prava zaposleni ostvanje pred nadleZnim orpanima poslodavea ,
inspekcijom i nadieZnim sudom.
o Clan 10 -
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodivea. potpise
oviaZéeno lice i lice koje zasniva radni odnos. .
P TRATLE

Clan 11 e
e sud opile

U sludaju spora povodom odrednba ovog ugovora nadleZan j
nadleZnosti u Herceg Novom. '
Ovaj ugovoer je sadinjen u tri istovj

etna primjerka: jedan je za zaposlenog i

dva za poslodavea..
Zaposleni, Posloduvic,
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Na osnovu ¢lana 101b, stav 1 tacka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opiteg zakona o .obrazovanju i vaspitanju  ("SLList 'CG", broj
45/10,44/13,47/17,59/21, 76/21, 146121 i 046/24) i Elana 37, Zakona-o radu (;SL.list
CG® broj 74/19, 08/21);. JU Skola za osnovno mazitko obrazovanje Heiceg:Novi(u
daliem tekstu : poslodavac) i zaposleni ~ Lara |Bubnnja iz W
— Stepen Bachelor,.oblast - orkestarski instrumenti / klarinet, ‘VII
stepen { udaljem tckstu: zaposleni), dana 3 1301.202?.godinc, zakljudili su'
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Glan 1 : ‘
... Ovimugovorom , u skladu sa zakonom kalektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavea, reguliSu se medusobna prava, ol.raveze i odgovornosti zapeslenog

iposlodavca.

Clan 2 !
‘- N l . ”
Zaposleni se rasporeduje mna postove: radnog: mjesta : nastavhica
saksofonfklarinet, za koje je opitim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utveden VII/L stepen struEe spreme.

Clan 3

e Ly, Lt

Zaposleni zasniva radni:-ednos na odredeno  vrijeme poSev  od
-01.02:2025.godine do 28.02.2025 godine. ! o
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 28:02.2025.godine. .. . - -

i

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne poine sa radom na dan iz

prethodnog stava ovog €lana,, smatraée se da nije zasnovao sadni odnos.

Clan 4 : . x
Raspored radnog vremena vr§iée poslod avac uz poStovanje, prava: radnika
utvrdenih zakonom, Op3tim kolekiivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opStim aktom poslodavea.

élmlﬁ vy '

e *,Na prava:i-obaveze koja nijesu utvrdanal’ ugovoram o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.




Clan 6

y Zaposleni ima prave -na,zaradu po osnovil koeficijenta 104

:dodmk'c,-naknade»-i:dfuga primanj
sklndu $a.zakonom,; kolektivnim ugoverom { svojim

Clan 7

2, :startni-dio,

a‘koja ¢e poslodavac obratunavati i ispladivati u

‘opStiin aktima,

e '

L)

Poslodavac. je duZan da, zapeslenom .obezbijedi potrebne.uslove :rada
propisana sredstva zadtite rada, odnosno radno vrijéme i druga prava iz prethodnog

odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

L3

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog:mjesta obad

lja savjesto, kvalitetno i uroku,

- da se:pri obavijanju poslova. radnog mjesta u-svemu pridrZava utvidene

arganizacije-i normativa rada, .

NI

- da se pridrZava propisanog radnog vremena iradne discipline,. ...

- da duva sredstva rada i pridrzava se mj
da se pridrzava drugih obaveza koje su
ugovorom i opStim aklima poslodavea.

Clan 9

cra i propisa zaStite naradu,

utvrdene zakonom, kolektivnim
4 - :J‘
PP LY B

Kl

Za ostvarivanje prava po ovom ugovori cladgowranjc poslodavac.,

Zadtitu prova zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea ,

inspekeijom i nadleZnim sudom.
: -Clan‘10

p ] K] -‘w [3 I ] 4o A oy
Ovaj ugovor se smatra 2akljudenim kada. ga u ime poslodavca:potpite
. ae

ovla¥éeno lice i lice koje zasniva radni 0dnos. -

1y
-~

;é]an- 1

U sluaju spora povedom adredaba ovog ugovara nadieZan je

nadieznosti 1 Herceg Novom.

1
o

sud opite

4

Ovaj ugovor jc sadinjen u tri istovjetni primjerka; jedan je za zaposlenog i

dva:za poslodavea.

Zaposleni,

—.i% .&ﬂﬁ?gf/».
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Na osnovu &lana 101b, stav 1 tatka 2 Zixkonn ) izmjcnam:e: i -doptinama
opiteg  zakona - o  cbrazovanju - i vaspitanju  ("SLList CG", broj
45/1044/13,47/17,59/21, 76/21, 146/21 ; 046/24) i tlana 37, Zakona.o radu (;;SLIist

CG“ braj 74/19 i 08/21), . TU Skola za osnovno.muzitko obrazovanje Herceg Novi.(
u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni —Pefra BoZevié iz I - MG

q diplomirani muzigkis umjetnik-Klavirista ( u daljem  tckstu:
zaposleni), dena 31.01,2025.godine, zakljugili‘'su - .
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UGOVOR ORADU
Clan 1

: Ovim ugavoram , u.skladu sd:zakonom , kolekiivnim ugovorom 1 opStim
aktima poslodavea, reguli¥u sc medusobna prava, obaveze i odgovaomosti-zaposlenog
i posladavca. '

Clan 2

- . L
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, za
koje je op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
V11/1 stepen struéne spreme. ’

Clan 3

Zaposleni zasniva rtadni 'odnos na| odredeno vrijeme pofev od
01.02.2025.g0dinc:do-28.02:2025. godine. ' -

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.02.2023.godine. -

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog lana , smatraée se da nije zasnovac radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vrentena vrsice posloqavac uz podtovanje. pravairadnika
utvrdenih zakonom, Opitim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivmm
ugovorom 2a oblast prosvjete i opstim aktom poslodavca,

Clan 3

. ‘Na pravé i.obaveze koja nijesu utvedana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.




: ‘ Clan 6 .
- Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 10.42,startni.dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ¢c pos!odpvac.obmétmavnti' i ispladivati-u
skladu sa zakonom ; kolekiivnim ugovorom i svojim opStim aktima. e

Clan 7 CoL
Poslodavac j¢ duzan da zaposlenom obfczbijedi potrebne: uslove.rada i

propisana sredstva zaStite rada, odoosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kalektivnim ugovarom.

Clan Si

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obaVvlja savjesno, kvalitetno i uroku,
mi+ .= da se prizobavljanju poslova radnog mjesta u-svemit pridrZava utvrdene
organizacije i nonnativa rada, :

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline; .

- da Euva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obavezaukoje su utvrdenc zakonom, kolektivnim
pgovorom i opStim aktima posladavea. :

Clan 9 , o
Za ostvarivanjc prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Za$titu prava zaposleni ostvaruje pred hadleznim organima poslodavea ,
inspekeijom i nadleznim sudom.
Clan 10 .
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljudcnim kada ga u ime poslodavea potpise
ovla¥¢eno lice i lice'koje zasniva radni odnos. -

Clan 11 Lt e
U sluaju spora povadom odredaba ov'ag ugovora nadleZan je sud op3te
nadleZnosti v Herceg Novom.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dvaza poslodavea. :

PR r

Zaposleni,

Posfodavac,

Y%




Na osnovu &lana 101b, stav 1 tatka 2 Zakong o izmjienanm i dopunama opSfeg zakona
o obrazovanju i vaspitanju ("SLList CG", broj 45/10,44/13 i 4717, 39021, 76121,
146/21 i 046/24) i &lana 37, Zakona o radu (.,Shlist CG*“broj 74/19 i 0821, JU
Ztepla za osnoviio muzicka ob i Novi (w daljem teksta i:poslodavacy i
zaposleni— Zorica Braniié iz lomirani
muzidar — na teoretsko-pedagolkom a ni),-dana
31.01.2025.godine, zakljudili su

dsjeku ( u daljem .’
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UGOVOR O RADTU

" Clan 1

. Ovim ‘ugovorom , u skiadu sa znkonon%a,‘ xolektivnim-ugoverom i opstim

aktima posladavea, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposienog
i poslodavea. -

Clan ‘IL : :

Zaposlent se rasporeduje no -poslove radnog mjesta nastavnica gitare, Za

koje-je-opstim aktorm'o unutra$njoj organizacii i sistematizaciji radnihmjesta utvrden

VII/1 stepen strucne spreme. ot

-

Clan 3 S
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno yrijeme, i - potev.. od
01.02.2025. godine do 28.02.2025.godinc. |
Zaposleni je duZan da stuping rad daua;{)l..022025.godinc.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa- radom: na dan iz
prethodnog slava 0Vog &lana, smatrace se da nijcizasnovao radni.odnos.

Clatll4 ST
Raspored radnog vremcna vriice posl{!)cl:wac. {1z poStovanje. prava radnika
utvrdenih  zakonom, OpStim kolektivnim  ugovorom, Granskim  kalektivnim
ugovorom za ablast prosviete i opstim aktom posloditvea.

Clan 5
*.Na prava-i-obaveze koja nijesu utvrd::ma ugovorom o radn p_xjp_ljcnjnju se
odgovarajuée odredbe zakona i kotektivoog ugoyora.

Cﬂaln (]

Zaposleni ima pravo na zaradu po o:snovu koeficijenta 10.42, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ¢c¢ poslodavac obrafunavati i ispladivati v

skladn sa zakonomt, kolcktivnim ugovorom { svojim op3tim aktima,




i . -.“2'. RS
. Selde b ot
Clan 7. T
Poslodavac je.duZnn da zoposlenom o_bpzbijedi potrebne -uslove; mda i
propisana sredstva zadtite-rada; odnosno.radno vrijeme i druga prava:iz prethodnog

odniosa.u skladu sa zakonom i kalektiviim ugovoronll.

- .
.

Clan 8 }

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze: J
- da povjerent poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliletno 1 u toky,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdenc
organizacije i normativarada, |
- da s¢ pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Guva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastile na radu,
da se pridrzava drugih obaveza koje su! utvrdenc zakonom,-kolektivnim
ugovorom i-opStim aktima posiodavcea. '
“Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je poslodavac .
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleXnim organima . poslodavea,
inspekcijom i nadleZnim sudom. =
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpile
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos. ’

b
v

Clan 11 vt
» U sludaju spora povodom odredaba.ovog ugovord-nadieZan.j¢ sud opste
nadleznosti u-Herceg:Novom, S
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavea.

Poslodavac,
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Na osnovu Slana 101b, stav. 1 tatka 2 Zakona o izmjenama i dopunama.-
opiteg. zakoma o  obrazovanju i vnspim'nju ("SLList - €G", braj
45/10,44/13,47/17,59121, 76121, 146/21 i 046/24) 1 ¢lana 37, Zakona o.fadu (,,SL.1ist
CG“ broj 74/19 i 08/21), JU Skola za osnovio muzitko obrazovanje. Herceg Novi:(
u daljem tekstu : poslodavac) i zaposteni ~SARA VUI oVvIC iz [JIRs: TMBG
h zanimanje Spec. Art violinista, VII1 stepen (U daljem tekstu:
zaposlcni),.dannﬁl.01-:2025,g0dinc, zakljutili-su .- o

\ CENA o,
Pt

. G T
WA TSI O fopanmss o

v B0
‘ YT M o
UGOVOR O RADU

: Clan 1 -

Ovim ugovorom , u.skladu sa zakonom, ikolektivnim ugovorom i op3tim
aktima posiodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze t-odgovornosti zaposlenog
i poslodavea.

Qlan 2

: LR 'y e
Zaposieni se rasporeduje na poslove radnog mijesla nastavnicy violine;.za
koje je opstim aktom @ unutradnjoj orpanizaciji i sistematizacji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen strufne spreme. v

Clan 3

| o
Zaposleni zasniva radni oduos na odredeno vrijeme, pofev od 01.02.2025.
godine d0.28.02.2025.godine. : : i
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01102.2025.godine. - - - .
Ukoliko zaposleni bsz opravdanog razlog'a ne potne sa radom pa dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrace se-da nije zdsnovao radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena vriiée postodavac uz poStovanje -pravazradnika
utvrdenih zakonom, Op3tim kelektivaim ugovorom Granskim ~ kolektivnim
ugoverom za oblast prosvjete i opstim aktom poslodavea.

Clan s

Na prava.i.obaveze koja nijesu utvrdana ‘iugovomm o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.




Clan 6
Zaposleni .ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 10.42,:startni-dio,
dodatke, naknade. i druga primanja koja ce poslodavac cbradunavati {.ispladivati'u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom L svojim op3tim aktima. ' s
- 1 . C 4
- Clan 7 | oo

Poslodavac je duZan da ziposlenom oblezb_ijedi potrebne -uslove .tada i
propisana sredstva zadtite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodrog

odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8|

Zaposleni prihvata slijedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesna, kvalitetno i u roku,
, - da se pri:obavljanju postovairadnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i-normativa radn, -
- da se pridrzava propisanog radnag vremena iradne discipline,. -+
- da euva sredstva rada i pridrZova se mje}a i propisa zn$tite na radu,
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i-op&tim aktima poslodavea. ; g
. ! SN
Clan 9, .o
Za osivarivanje pritva po Ovom ugovoru (IJdgovomn je poslodavac .
Zaltite prava zaposleni‘ostvaruje pred nadleznim orpanima poslodavea ,
inspekeijom i nadleZnim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca pofpise
ovlatéeno lice i lice koje zasniva radni odnos. , :

Clan 11 Y
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovorn nadleZan je sud opite
nadleznosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sainjen u {ri istovjetna primjerka; jedan je za.zaposlenog i
dva:za poslodavea. ax

Zaposlend, Poslodavac,

[N P




Na osnovu lana 101b, stav 1 tatka 2 Zakona o-izmjenama i dopunama
opSteg: zakona ‘o obrazovapju i vaspitinju  ("SLList €G", broj
45/10,44/13,47/17,59/21, 76/21; 146/21 1 046/24) 1 &lana 37, Zakona-o;radu, {;SLlist
CG* broj 74/191 08/21), JU &kold za osnovno muzidko obrazovanje Herceg Novi: {
u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni ~ Jovina fAvrampvié T
i‘diplomirani téorctidar umjetnosti, VII1 stepen ((u daljem
tekshu: zaposleni), dana 31.01.2025.godinc;zakljugili su -
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UGOVOR .OlRADU e U, 1

:Clan1 :
. Ovim ugovorom , u.skladu-sa zakonom , kolektivnim ugovorom i op§tim
aktima poslodavca, reguliu se medusobna prava, o yaveze-i odgovornasti zaposlenog
i poslodavea. ~

Llan2

a
Zaposleni se rasporeduje na postove radnog mjesta nastavnica:solfeda. i
klavira, za koje je op$tim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji tadnih
mjesta utvrden VII/L stepen struéne spreme. ’

Clan3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijenie, pofev od 01.02.2025.
godine do 28.02.2025:godine. ! 3

Zaposleni je-duZan da stupinarad-dana 01.02.2025:godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovop &lana , smatraée se da nije zasnovao sadni odnos.

Clan4 I A
Raspored radnog vremena vrdiée postodavac uz potavanje- prava.radnika
utvrdenib  zakonom, Op3tim kolektivnim uqurorom, Granskim  kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opitim aktom poslodavca.

Clan 5

.. Naprava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarnjuée adredbe zakona i kolektivnog ugovora.




Clan 6 .
Zaposleni' ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 10.42- startni dio,
dodatke, naknade i-druga primanja koju ce poslodavac obratunavati i-ispladivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugevorom i svojimopitim aktima. R
: ' . |
Clan 7 | : ©ona
Poslodavac. je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne aslove rdda i
propisana sredstva zadtite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
|
Clan 8 |
Zaposleni prihvata slijedeéc obaveze: !
- da povjerene poslove radnogimjesta abavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
.~ da se pri-obavljanju poslova radnog mjésta u-svemu prideZava utvrdene
organizacije i normativa rada, : ST
- da sc pridrZzava propisanog radnog vremena i radnc discipline,. -
- da fuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu,
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolcktivnim
ugovorom i opStim aktima posiodavca. P L
oo ‘o ¢ - e
Clan 9 ‘. -
Za oslvarivanje prava po OVOnl Bgovoru odgovoran je poslodavac .
ZaStitu prava zaposleni- ostvarajc pred nadle#nim organima poslodavea ,
inspekeijom i nadleZnim sudom.
Y Clﬂn ]0 P
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kn:da ga- u ime poslodavea. potpile
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni.odnos. i « .
Clan 11 S
U sluttaju spora povedom odredaba ovog ugovora padleZan je sud opite
nadleZnosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je satinjen v ti istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavea. , \ -

Zq oslcni,
g?lf.)acam_ 0.

wo

Pasladavae,




Na osnovu &lana 101b, stav 1 tagka 2 Zakona o jzmjenama i dopunama
opitez zakona -0  obrazovanju i vaspitanju . ("SLList 7CG", broj
45110 44113 ,47/17,59/21,776/21, 146/21 i 046/24) i dana 37, Zakona o radu (;SLAst
CG,broj 74/19 1 08/21), -JU Skota za-osnovno muzitko obrazovanjeHerceg Novi {
u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni — Masa Bojanié,
student I ‘godine Muzilke akademije, smjer Muzidke umjetnosti (u
zaposleni );dana 31:01.2025:podine, zakljucili-su .-
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UGOVOR O RADU

a él:lll 1 ‘ B
.. -Ovim ugovorom , 1 skladu sz zakonom ,|kolektivnim. ugoverom i opStim
aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze:i odgovomosti zaposlenog
i poslodavea. - e
élﬂn 2 T
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog- mijesta:nastavnik klaviray za
kaje je opitim akton o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnili mjesta-utvrden
VII/1 stepen stru€ne spreme, '

Clan 3.

Zaposleni zasniva rudni adinos na |odredeno  vrijeme, podev od
--014192:20254godipe:de:28.02.2025.g0diuc. N

Zaposleni je duZan da stupina rad dana-01:02:2025:.godine. .7 stouni

Ukolika zaposleni bez opravdanog razlopa ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana , smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

i

Clan 4 AT
7 Raspored radnog vremens vidiée poslodavac uz pogtqvanjc'eapmvmradnika
utvrdenih zakonom, Op3tim kolektivaim ugovorom , Granskim kolektivnim

ugovorom za oblast prosvjete i op3tim aktom poslodavca.
Clan 5 o fo

Na prava. i-abaveze koja nijesu utvrdumll ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora,

s by
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) Clan 6 .

: Zaposleni.ima pravo na zaradu po osnovi koeficijenta 9.0, startni./dio,
doddtke; naknade i-druga primanja koja ée poslodayac obradunavati i ispladivati-u
skladi sa zakonom , koléktivnim ugovorom i svojiny opStin aktima. ATyl

i PR .
i, . ] Sy by D

=. Clan 7 - Do
Poslodavac je duZan dn zaposicrom obc'zbijcdi;pgtrcmle uslove:rada i
propisana sredstva zaltite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odhosa u.skiadu sa zakonom i kolektivitim ugovorom,

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedede obaveze:

- dn povjerene poslove radnog'mjesta obavlja savjesuo, kvalitetno i uroku,
anky -da se:pri-obavljanju poslova tadnog mjésta u svemu-pridrzava utvrdene
organizacije.i normativa rada, . : C e

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremceha i radne discipline... <. -+ -

- da uva sredstva radn i pridiZava se mjera i propisa zadtite nit radu,

da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolekéivnim
agovorom i-opstim.aktima poslodavea. : L

Clan 9 ; sar L b

7Za ostvarivanje prava pa gvom ugovoru odgovoran je poslodavac .

Zaltitn prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea ,
inspekcijom i nadleZnim sodom.

v Llan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim Kada ga w ime. poslodavéa-potpiSe
ovladteno lice i liceskoje Zzasniva radni odnos: i
hint ¢ - ? ' ' . CEY
Clan 11 i

.

U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovara nadleZan j
nadleznosti u Herceg Novam,

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna. primjerka: jedan je za zaposienag i
-dvaiza poslodavea. L

ey,

¢ sud opite

Zapaoslent, - /f“f‘ e, \"? Poslodavac,
A e e
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Na osnm'u clana 101b, stav- 1 talka 2 Zakona -0 fzmjenama i dopunama
opiteg. . zakana ..0.. -obrazovanju i - . vaspitanju, ("SLList - CG", broj
45110 44113 ATIT; 591’71 76/21, 146/21 1:046/24).i &lana 37,:Zakona-o;radu, {iSllist
CG*, bro_; 74/19, 08/21);.. JU- §Lo]u Zi O3H0VAO mumcko ebmzwan_]e Herceg Novii(u
daljem tekstu : posiodavac) i zaposleni. ~Ana Vas:é I BG

diplomirani umjétmik - pijanista, VIII stepei { u daljcm tekstu:
zapusleni), dana 3L 01 .2025.godine,zakljuéili su s
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UGOVOR O RADU

o ~Clan 1
. Ovim ugovorom , u skladu sa.zakonom , kalektiviiim ugovorom i op3tim
aktima poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i udaovomosu zaposlenog

peslodavcn. :
ﬁlnn-z

L]
Zaposleni se rasporeduje na pus}nve radnog mjesta nastaynica- klawm, 2

koje je opitim aktom o usutrainjoj organizaciji i s:stémnuaacgl radoib mjesta utvrden
VTi/1 stepen struéne spreme. ;

«an 3.
Zaposleni Zasniva radni-odnos na odredeno vrijeme pocev od OI 02 2025
godine do 28.02:2025. godine.
Zaposleni je duZan da stupi narad'dana 01.02.2025.godine. P
Ukoliko zaposleni bez opmvd:mo;, rzulogn ne poéne sa radom na dan iz
prclhndnog stava ovog &lana , smatrade sc da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4 b

Raspored radnog vremena vrﬁxé.c poslodavac uz p0§t0VMJG pra\'a%dnﬂ\a
utvrdenik  zakonom, Op?stlm kolektivnim ugovomm , Granskim kolektivnim
ugavarom zz oblast prosvjete i op3tim akiem poslodavea.

élan 5 Vot h Fﬁ‘,'i.;"

.+ Napravai nbaw.ze -koja nijesu utvrdana UEOVareni o rudu‘-’pnmjenjzuu se
odﬂovara_}uéc odredbe zakona i kolektivhog ugovora!




: $an 6 : "
Zaposkeni: ima pravo na zaradu po osnovy koeficijenta 10:42,-startni dio,
dodatke, naknade ivdinga primanja koja ée poslodavac obragunavati i-isptacivati-u
sklidu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i.svojim t‘i:-pﬁtiin aklima. A

LR

. ER AL 1)
. Clan 7 N
Poslodavac je duzan da zaposlcnom obczbijedi potrebne-uslovestada i
propisana sredstva zatite rada, odnosno Tadno vrijer'ne i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom. '
Clan 8
SR !
Zaposleni prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo i u roku,
. - da se pri-obavljanju posiova radnog, mjesta u svemu pridezava utvrdene
organizacije i normativa rada, - -
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radng discipline;:
- du &uva sredstva rada i pridrZava se mjerai propisa zaStite na radu,
da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, koléktivnim
ugovorom i-opitim aktima poslodavea.: * - .

Clan 2 :
Za ostvarivanje prava po ovont ugovoru ocilgovoran je poslodavac..
Zuktitu prava zaposleni -ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea ,
inspekcijom i nadleznim sudom. ,
y Clan 10 o
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ge u Ime poslodavear potpiSe
oviagéeno lice i lice koje zasniva radni:odnos. E
[ S
Clan 11 I
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite
nadleZnosti u Herceg Novem. -
Ovaj ugevor je saéinjen u ti istovjctna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dia za-poslodavea.. ' REENE

H e
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Zagposleni, ;fr"’f’-;fé:"'ﬂ f—’frf:‘\q Poslodavac,
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Na osnovu &lana 101b, stav | tadka 2 Zakona o izmjenama i dophnama
opitcg.. zakoma 0 cbrazovamju - i vaspitﬁuju (“SLList 'CG", broj
45/10;44/13,47117,59/21, 76{21, 146/21 i 046/24) 1 ¢lana 37, Zakona o.radu (;;St.list
CG“ broj 74/19 i 08/21), JU Skola za osnovno ruzitko obrazovanje Hereeg Novi{
Mu : poslodavac) i zaposieni — Andriyenke Mykyta, IMBG

'STEPEN BACHELOR(BA) OPSTA MUZICKA PEDAGOGHA -
VM .stepen (it datjern-tekstu : zaposleni ),dana 31 .01.2025.godine, zakljulili'su

o

i LA ey,
ATy M

w A AL e A LT T,

-----

e
UGOVOR O RADU Pﬁ@ﬁ:a_i{:@n{.hzﬁ"
i 7 e SV 0

Clan 1 r :
S Ovim ngovorom , u-skladu sy zakonom., kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea, regutiSu se medusobna prava, obavezei odgovornosti.zaposlenog
i poslodavca.

Clin 2
. ! 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik gitare,2a koje
je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen strutne spreme. '

Clan 3

Zaposleni zasniva radui:oduos na odredeno vrijeme, pogev od 01.02.2025.
podine do 28.02.2025.godine, . R
Zaposleni je duZan da stupi na.rad dana 01 02.2025:godine. . -' + o
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog élana , smatrace se da nije zdsnovao radni odnos.

-t

Clan 4 L

Raspored radnog vremena vrSiée poslodalvac uz podtovanje:prava:radnika
utvrdeih  zakonom, OpStim kolektivaim ugovorom Granskim kolektivnim
ugovarom za oblast prosvjete 1 op5tim aktom poslodavca.

Clan 5 SN

Na pr@vé i- obayeze koja nijesu utvrdana ugevorom o radu primjenjuju se
adgovarajuée odredbe zakona i kolektiviog ugovora.




Clan 6 . v
Zaposlem ima pravo na zaradu- po osnovi, koeficijenta 9.09; startni-dio,
dodatkc naknade i-druga primanja Koja €e poslodavac obradupavati i 1splacwau u
skladu sa zakonom , koleknvmm ugovorom i svojim opstim aktima. T :

G,
“

. Clan 7 ' T

Poslodavac. jje. duzan da zaposlcnom obezbijedi potrebne: uslovc‘ rada 1i

propisana sredstva zadtite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu su zakonom i kolektivnim ugovoron.

Clun 8 ;
!

Zaposleni prihivata stijedece obaveze: }

-da pov;ercne poslove radnog'mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
swny - da se prirobavljanju poslm.'ar radnog’ m_]esta u svemu. pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada, - pet -

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremicna i radnc dlsmphnc e

- da Zuva sredstva rada i pridrZava se mj era, i prapisa zaStile na radu,

da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovomm 1 apilim-aktima poslodavca. |

Clan 9 g

Za ostvarivanje.prava po ovom ugovor odgovoran je poslodav'xc

Zadtitu prava zoposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea ,
inspekcijom i nadleZnim sudom.
Clan 10 | . .
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime posledavea: poipife
ovia¥éeno lice 1 lice koje zasniva.radni-odnos. S S

I

, . Clan 11 . e

U sluZaju spora povodom odredaba ovey; ugovoera nadleZan je sud opite

nadleZnosti u Herceg Novom,
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva'za poslodavea. Lo

* (I

Poslodavac,

Zaposleni,

l9—
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Na.osnovu &lana 101b, stav 1 tatka 2 Zakona o izmjenama.i dopunama opiteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju ("SLList CG", broj 4510, 44/13 i 47/17, 59121, T6/21,
146/21 i 046/24) i &lana 37, Zokona o radu (,.SLlist CG*,broj 74/19 i 08/21), JU
3koln za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu : ﬁoslodavaci j
zaposleni — Bojana .Odalovi€ iz - .sa IMBG.

diplomirani pravnik ('u-daljem tekstu: zaposleni), dana 31.0 1.2025.godine; Zakljudili

su
RANL ONBA
LT b AT, [T N I T e
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UGOYOR ORADU

Chuar'l .

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim

aktima poslodavea, reguliu se medusobina prava, abaveze i odgovornosti-zaposienog
i poslodavea. '. ‘ ' :

«Clan 2 ‘

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesto sekretar/ rafunovoda, za

koje je opstim aktom o unuieadnjoj-organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden

V1I/1.stepen struéne spreme. :

PR

Clan 3
. - Zaposteni zasniva -radni odnos na odredeno  vrijeme,- ‘potev  od
01.02.2025.g0dine  do povratka sa .bolovanja zaposlene, 'a - uajduZc - -do

28.02.2025 godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rud dana 01 .02.2025.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog raziaga ne potnc sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos;

CMn4| 1»"hm=‘
Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz potovanje prava radnika
utvrdenili  zakonomy, Op3tim kolekiiviimt  ugovorom, Granskim  kolektiviim
ugovorom za oblast prosvjete i op3tim aktom poslodavea.

Clan 5
_ Na prava i obaveze koja nijesu utvrdang ugovorom o 1aduy primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposleni ima prave na zaradu po osnoyu kocficijenta 10.42, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja kojn ¢e poslodavac obradunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojini op5tim aktima.




culn? : ( i . e . i
Poslodavacje duZan da-zaposlenom obezbijedi-potrebne uslove.ada i
propisana sredstva zastite rada, odnosno radno vrijeme i ‘druga pravat iz.prethodnog
odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovoront. i

CMnBI

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze: |
- da povjerenc poslove radnog mjesta obavija savjesio, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju posiova: radiog: miesta u svemu pridrzava, utvrdene
otganizacije i normativa rada, '

- da se pridriava propisanogradnog vremena i radne discipline,

- da Guva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaStite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza.koje su utvrdeine zakonom; kolektivnim
ugovorom i opSlim aktima posiedavea. ~ ‘e

L]
“Cmn9| :
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru oggovoran je poslodavac:.
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima. :poslodivia,
inspekeijom i nadleZnim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor s¢ smatra .zakljudenim kada ga u .ime poslodavca potpise
ovlas¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos. DA

Clan 1

e . U sludaju spora povedom odredaba ovog:.ugovora nadlezan. je sud opite
nadleznosti © Herceg Novom. :

Ovaj ugovor je saGinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i

dva za poslodavca. \ .

. . \ b

Zaposleni, Poslodavac,
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Na osunovu &lana 101b, stav' I tacka 2 Zakona 0 izmjenama i dopunama
opleg. zakoma . o  Obrazovanju i vaspltanju ("SLList L£G", broj
45/10,44/13,47/17,59/21, 76121, 146/21 i 046124) i &lana 37, Zakona- o radu (,;Sk Jist
CG“ bI‘Oj 74/ 19 i 08/21);. JU Skola,za asnovno muzlcko obrazovanje Herceg Novi'(

- . poslodavac) i zaposteni ~Vi§nja Dqkié 11*511 JMBG
(BA) Izvodatke umjetnosti — gitara ( ¢ daly jem tekstu: zapnslcni) N
-dana31 01.2023.godine, zakljugili su .o

CRNA i,

| o 5@“3-““'-”“@}"';:?' JEnsaes s

| 41
Kamig iz, «3,‘9"

|
UGOVOR O IilAD_U
Clan 1

Ovim ugovorom , u skladu sa.zakoriom , Lﬁcktwmm ugovomm 1.opStim
aktima poslodavca, regulifu sc medusebna prava, obave?e i odgovornostl zaposicnog
i poslodavea.

Clan 2
]

Zapos!cm se rasporedujc na poslove radnog mjesta nastavnica gitare,. za
koje je opitim aktom c.unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta utvrden
VI stepen stru€ne spreme.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme po'c’cv od 01.02.2025.
godine do 28.02.2025. godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad'dana 01 07 2023: godme NV

Ukaliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz
prethadnog stava ovog &lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4

» el

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavlac uz poﬁmvauje priva:radnika
utvrdenih  zakonom, Opsttm kolektivnim ugovorom , Granskim kolekfivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opStim aktom poslodayvca.

Clan 5

- Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovan_]uée odredbe zakona i kelektivnog ugovor,

erema 3.5, 3,



Clan 6
anos]em ima pravo na zaradu po osnovit keeficijenta 9.09;.startni.dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja- ée poslodavac obratunavati i mplaéwau u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim akfima. :

_r . Clan 7 R
Poslodavac je duZan da zaposfenom obczbucdi potrebne _us[ovc tada i
propisana sredstva zatite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu 5a zakenom i kolektivaim ugovorom:
C]un 8 !
Zaposlcm prihvata slijedeée obaveze:
-da pmgerene poslove radnog ‘mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i v rokn,

- da se .pri-obavljanju poslova r'idnog mjesta u svemu pndmava utvrdene
organizacije i normativa rada, .
- da sc pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,. .

- da Suva sredstva rada i pridrava se mjerali propisa zaStite na radu,
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zalxonom, Lolektwmm
ugovorom i opstim aktima poslodavea. !I ‘

Clan 9 | Vo
Za ostvarivanje prava po OvoIn ugovaru odlﬂovoran je poslodavac
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea ,

mspekca_]om i nadleZnim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smaira zukljutenim kada ga w- une poslodavca potpiie
ovlagéeno lice i lice koje zasniva radni odnos. .
Clan 11 i

U slutaju spora povedom odredabz ovog) ugovora nadlezan je sud opite
nadleznosti u Herceg Novon,

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zuposlcnog i
dva za poslodavea, y

P

Zaposleni, HTBICE Poslodavac,
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Na osnovu &lana 101b, stav | tatka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opSteg zakoma 0O obrazovanju i vaspltamu ("SLList CG", broj
45/10,44/13,47/17,59/21, 76/21,:i 146/21 1 046/24) i Slana 37, Zakona o ratiu (,,SLlist
CG ble 7419 10812 L), JU. Skola-za-osnovno muznléko obrazovanje:Herceg Novi:

u daljem tekstu ; poslodavac) i zaposleni~Seska Bogdanovié Yojvodié:
diptomirani muzu%kr umjetnik, Vi1 stepen ( u
daljem teksta: mposl(.m), dana 31.01.2025.godine zakljugili su
S Crukners,
I55te v-t:‘-'”r::}grmru'?{@t_r.:w- H
Ry _ .

Pereyp hidd 3 {'ZJ{'" ntf‘:‘
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UGOVOR ORADU

Clnn1 | T -
S Ovim.ugovoroni.,-u skladu sa Zikonom , kolektivnim ugovorom i opstim
aktima: poslodavca, regulidu se- medusebna prava, obivezaoi udgovomostl zapo:,lenog
i poslodavea. S
Clan 2
[ 3
- ~,  Zaposleni-se msporedu_;e na poslove radnog: mjesta-nastavnica. klawra, na
pola radnog vremena, za koje je opStim aktom o.. unutra¥njoj -organizaciji. i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIUI stepen. strudne spreme.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos ~pa odrcdcno vrijeme, poécv -0d
01.02.2025.godine do povratka sa bolovanja .mposlene Ljubice Pegi¢, a najduie.do
28.02.2025.godine.

Zaposlem je duzan da stupi na rad dana 01.02.2025.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prclhudnog stava ovog &lann , smatrade se da nije zosnovao radni odnos.

Clan 4 : gt

Rasporcd radnon vremena vrside poslodavac uz poStovanje- prava yadnika

utvrdenih  zakonom, 0p§nm kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opitim aktom poslodavea.

s d élﬂn 5 ' " a‘»!;:{i-

Na.prava i-oliaveze koja nijesy utvrdana ugovorom o radu. pl‘lmjenju_}ll se
odﬂuvara_;uéc odredbe zakona i kolektivnog ugovo




Clﬂﬂ'ﬁ -8 ey
.Zaposleni.ima pravo na zaradu: po.osnovu| kocficijenta 10.42, startni: dio;
dodatke, naknade. i-druga primanja koja. ¢e pos!édavl'nc obmitundvati- 1 isplacivati:u
skladi sa zakonom kolektivrim ugovorom i svojim-opitim aktima. - - -

v E

Clan 7 y S

Poslodavac je duZan da zaposlenom obegbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredsiva zatite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolcktivnin ngovorom.

oE :'f-;lan 8:

Zaposleni prilivata slijedece:obaveze: .

- da povjerene postove radnog-mjesta obavl] a:savjesno, kvalitetno i v roku,
- ... ~da se pri obavijanju. posiova-radnog mjesta u svemu pridrzavautvedene
organizacije i normativa radn, { Coeds et

- da se pridrZava propisanog radnog vremetta i radne discipline,

- dn &uva sredstva rada i pridrZava.se miera i propisa zastite na radu,

da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdent zakonom, -kolektivnim
ugovorom i optim aktima poslodavca. Caas

LAt

Clan 9
7a ostvarivanje prava po ovoin ugovoru odgovoran je poslodavac..

Zadtite prava zaposteni ostvaruje pred nadicznim organima poslodavea ,
inspekcijom i nodleZnim sudom. T C
e Clan10 . .

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim Kada ga u ime poslodavedpotpise
ovlaSéeno lice i lice koje zasniva radni odnos. .

: Clan 11 LT
U slutaju spora povodom adredaba ovogl ugovora nadleZan je sud opite:
nadleZnosti u Herceg Novom. '
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposleniog i
dva:za poslodavea. "

-
T

Zoppsiont: Y AR Poslodavac,
0 : : \ ' 1‘) e ’ "U;‘" ey 1','"5. -




