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From: Zorica Pekovi¢ <pomocnik.direktora@dkovacevic.edu.me>
Sent: srijeda, 29. januar 2025. 14:56
To: Finansiranje
Subject: Fw: Ugovori o radu.pdf _ Crna Gora
Attachments: Ugovori o radu.pdf s FODGORICH. L UL
Primijeno 3 [I -I1- 7"75
Org. jed Bro; P- 23 I V433
/ [
CR-0) )O]A?Oy [ !
Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo Ugovore o radu u JPU "Dragan Kovacevi¢" Nik3ic za period od 27.01. do

29. 01.2025. godine.

Srdacan pozdrav



CRNA GORA_." :

JPU "Dragan Kovadevi¢" Nik3ic | |
Broj: 173 .
Nikgi¢, 28.01.2025.godine

t

Na o-snovu ¢lana 29,30,31 i3’:7 Zakoné o radu ( "Sllist CG", br. 145/21),

JPU " Dragan Kovagevié"- Niksi¢ (u daljem tekstu- poslodavac) , koju zasltult:):pg:]rektor
- - Py w2, S

Snezana Zogovi¢ i Biljana Cetkovié iz Iﬂlklswa _‘/I . tepen.

struéne spre%ne (u daljern tekstu —zaposleni), dana 28.01.2025. godinezak ljucili

su: !

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu — vaspitat , sa punim radnim
vremenom, do povratka Jovane Papié sa boloyanja, a|najduze do 30 dana. Raspored radnog
vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan stupiti na rad 28.01.2025, godine.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove —vaspitaé u ovoj Ustanovi.
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog |mjesta iz stava | ovog ¢lana, koji su utvrdeni
opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji|radnih mjesta poslodavca.

Clan 4,

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 5.

ray uveca i 1

Clan 6.

%:]r:);;;e:;mbpnﬁadg zz;rada za obavljeni|rad i vrijeme provedeno na radu

obavljeni rad i vrijeme pr ' ji s . i

sarade 7 radni ceppeni 1] provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade.dijela
1 uvecane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom

Osnovna j Zenj
zarada utvrduje se mnozenjem koeficijenta radnog mjesta od 9.09

obratunskom vrijednosti koeficijenta, "




Zaposleni ima .pra

ora, praznika i drugih odsustva $a rada u

odm

1
{
vo korigcenja odmora‘u toku

rada, dnevnog, nedjeljnog i godiSnjeg

gkladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom |

opitim aktima poslodavea.
’ Clan 8.
|

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju

obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upla¢

osiguranje za sluéaj nezaposienosti.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijedi
zakonom,propisanim mjerama { normativima
kolektivnim ugovorony

Cla

Zaposleni je duzan da povjerene poslove
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mje
normmativa rada,da se pridrzava propisanog radr
rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaStite na
utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i op§tim aktin

Clan 11.

zastite

n 160,

A

zaposlenog na rad podnese prij'avu na
ije doprinos za penzijsko,invalldsko i

i sprovodi zadlitu na radu u skladu sa

na radu, aktom poslodavca,odnosno

> radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
sta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
og vremena i radne discipline,da uva sredstva
radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su

na poslodavea.

Za qstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavca, inspekcije i nadieznog

suda.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno
poslodavca potpise ovlaséeno lice i zaposleni.

Clan 13.

Clan 12,

vrijeme

a smatra se zakljuenim kada ga u ime

Ovaj Ugovor je salinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za

poslodavca.

. ZAPO§LEN]
Biljana Cetkovi¢

1y ;
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CRNA GORA ' .
JPU"Dragan Kovagevi¢"Niksi¢
Broj: 169

Niksi¢, 27.01.2025.godine

( "Sl.list CG", br. 145/21),JPU"
koju zastupa direktorica SneZana
iz IV stepen struéne spreme (U
su:

Na osnovu ¢lana 29,30,311i 37, Zakona o radu
Dragan Kovadevi¢"- Niksi¢ (u daljem tekstu. - poslodavac) ,
Zogovié i Ivona Bulgji¢ iz Niksica,
daljem tekstu — zaposleni), 27.01.2025.godineza kjljucil

=

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolekitivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomnosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu (—medicinska sestra, na odredeno sa
punim radnim vremenom, do povratka Valentine Miéunovié sa plaéenog odsustva od 27.01. do
04.01.2025. god. Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan stupiti narad 27.01 .202!5.g0diné.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove —medicinska sestra, u ovoj Ustanovi.
_ Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog Clana, koji su utvrdeni
op3tim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 4.

Z'aposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,cdnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan|s.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uvecanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tir|n aktima poslodavca

Clan !6
|

) - " . l .
%apodslenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu
ars I ] 1 e 1 ¢ X 11 .
_— rada_zavpt?dvpem {"ad 1 vrijeme provede 10 na radu sastoji se od osnovne zarade.dijela
zarade za radni u¢inak | uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom

Osnovna zarada utvrduje sc i E

’ mnozenjem  koeticijenta radno '

. .. v ) I e H ..
obra¢unskom vrijednosti koelicijenta, ) tdnog myesta od R.11 sa




i

Clan 7. .

Zaposleni ima pravo koridcenja odmora Li toku ra:da, dnevnog, nedj'eljz?og i godiénjcg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa|zakonom, kolektivnim ugovorom i

opstim aktima poslodavca. |
Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju za
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje
osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duZan da obezbijedi i | sprovo

. . . . e g
zakonom,propisanim mjerama i normativima zatite na
kolektivnim ugovorom

Clan lp.
i

i

poslenog na rad podnese prijavu na
doprinos za penzijsko,invalidsko 1

zadtitu na radu u skladu sa
radu, aktom poslodavca,odnosno

Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u

. . . . i . I . . .

roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta|u svem:u pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,da duva sredstva

rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,da se

utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim sf;lktima p
!

Clan 11.

pridrzava drugih obaveza koje su
oslodavca,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran Jje poslodavac,

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa

suda.
Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrije{me, as

poslodavca potpise ovlagéeno lice i zaposleni. r

Clan 13.

Ovaj Ugovor
poslodavea,

ZAPOSLEN]
Ivona Bulaji¢

EA[(‘}’f?'C’ /UL’ZQ—

poslodavea, inspekcije i nadleznog

matra se zakljudenim kada ga u ime

Je sadinjen u 3 istovjetna primjerk‘a, Jedan za zaposlenog i dva za

DIREKT
SnezZana

S




<& CRNA GORA
JPU"Dragan Kova&evi¢"Nik3i¢
Broj:166 _
Niksié, 27.01.2025.godine

akon‘a 0

Na osnovu &lana 29,30;31i37 Z

brazovanju djece sa posebnim potrebama (»
17 300 " Dragan Kovae Niksi¢ (u ldalj&:m tekstu-

47/17) , JPU " Dragan Kovadevi¢''-
Snezana Zogovi¢ i Cicmil Jele.na .
dana 27.01.2025. godine zaklju&ili sw

UGOVOR

Poslodavac zasniva radni odnos sa zap
spreme. ‘

Clan 1.

Clan 2.

radu’ "Sl.list RCG", br. 074/19i 8/21) idl.30a
( SI. List RCG br. 80/04; Sl.List 45/}0;
poslodavac) , koju zastupa diektorl?a
z Nikgiéa (u daljem tekstu ~ zaposlent),

O RADU

oslenom Cicmil Jelenom koja ima IV stepen stru¢ne

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu - ﬁlsistent u nastavi, sa izraZenim koeficijentom
sloZenosti 8.11-IV nivo nacionalog okvira kvalifikacije podnivo jedan (240 kredita CSPK-a).

Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Niksiéu kao mjestu rada.

I
Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijen’le potev od 27.01.2025 godine a najduZe do

30 dana. :

Clan 4.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &l. 3 ovog ugovora, a u sluaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovaolradni odnos.

Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Cla

ns.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vrjemenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6.

Zarada zaposlenog utvrduje se mnoZenjem) koeficijenta slofenosti sa obradunskom vrijedno¥éu

koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog sta¥alu skladu sa Granskim kole

za oblast prosvjete.

w

Clan 7.

Zarada se ispladuje u rokovima i na nadin utvrden G

jedanput mjese&no.

Zaposleni ima pravo na uveéany zaradu:
~Zarad nody:, ‘

-Za rad u dane drfavnih i vjerskih praznika kao i|dane ne

obezbjedi slobodan dan u toky nedjelje.
-Za prekovremeni rad,

Clan 8.

ktinim ugovorom

ranskim kolektivnim ugovorom a najmanje

deljnog odmora ukoliko $€ zaposlenom ne




Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu U shudajevi

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9. |
|

4
Zaposleni ima pravo fia naknadu zarade u visini zrade koju bi ostva
_Drzavnih i vjerskib praznika u kojima ne radi,
-Koristenja godisnjeg odmora,
-Pladenog odsustva,
_Odazivanja na poziv drzavnih organa,
_Struénog usavriavanja po nalogu poslodavea,
-U drugim sludajevima atvrdenim Zakonom i Granskim

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade Z2
nesposobnosti za rad po propisima 0 zdravstvenom osiguranju.
' « |

- |
Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja U vezi sa radom koja
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12,

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedeljni i godisnji odmor pod uslovi

kolektivnog ugovora.
Clan 13,

Zaposleni ima prave na pladeno odsu
kolektivnom ugovoru. '

Clan(14.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog
Zakonu o radu i Op3tem kolektivnom ugovoru.

Clan 15.

Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zapolserflog na ra:li podne
\na od stupanja na rad.

osiguranje i kopiju uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 5 d

Clan 16

ma iz prethodnog stava u i
|

vrijeme odsustvovanja sa rad

stvo 1 slutajevima i u rajanju prema

mosima utvrdenim

rio da radi za vrijeme:

kolektivnim ugovorom.

a zbog privremend

su utvrdena OpStim zakopom 0dnosno

ma iz Zakona o radu i Granskog

Zakonu o radu i Opétem

pdsustva stutajevima i u trajanju prema

se prijavu na obavezno socijajaino

Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovag ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17,
U sluZaju spora nadleZan je Osnovni sud u Nikgicu.

.

Clan 18.

Ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojin jedan primjerak za zaposlenog, a dva za

poslodavca.Poslodavac ¢e jedan od svojih primjer
drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

FAPOSLENI
Jelena Cicmil

afgf’@na e

a Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposienog, a




