Milena Lekic

From: Gimnazija "Stojan Cerovic" Niksic <skola@gim-nk.edu.me>
Sent: petak, 14. februar 2025. 11:25
To: Finansiranje
Subject: Ugovori
Attachments: ugovor Sonja Simanic.pdf; 20250214_111727 jpg Crna Gora
AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
s PODGORICA 3
Postovani, — ?’?-‘F-ITE/“?H?E [~ :g
Dostavljamo Ugovore, u prilogu. 004 430 /539 !
1
S postovanjem,
Direktor,
Dusan Kilibarda
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1. JU Gimnazija “Stojan Cerovié” Nikélé zasniva radni odnos'sa:
‘Sonja Levko Simanié - osnovna I stepen, radnica na odrZavanju higijene

SMBG s pcbilavisiom u

' br.radnc knjiZice [ £

Kg_eﬁcijent za obradun osnovne zarade 5.40

2. Zaposleni zasniva radhi odnos na: A = L
. odredeno vrijeme od 14.02.2028, god do povmrka radmce Rajke Polumk sz ",-‘J
RS Golavanjaya najdute do 30 daia M- - e

.

3. ‘Zapoisleni zasniva radni odnos sa puniin. raduint vremenom od 16 Easova nedjeljno

N ’ PN I

4. Zaposleni je duZan da stupi na rad 14:02.2025.ged

5, Piobni rad nije predviden \;"’x\
TS .

6. Poslodavac se obavezuje da.odmah po stupanju zaposlenog na rad pednese propisane

anave na obavezno socx_]alno 051guran_;e,penzgskn invalidsko i zdravstveno

Yosigurarije. :
7. Zaposleni prihvatadau toku rada moze da bude rasporeden na, drugo radno mjesto u”
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. *._ P ,3; e . . f’, oot -
o, - -l a,.S: T e .;"

T -
R/

[ai":'ﬁ-v?{'-ii"-' -'-_¢‘v">: dn TeTTe,
, Zarada zaposlenog odreduje se na od‘nosu cijene rlada ‘pomnozene sa koeficijentom i
T odphin druglm elementlma utvrdenim u skladu 54 zakonom i kolektivnim ugovorom.

-

druga primanja u skladu sa




y

. 10. Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi za$titu na radu u skladu sa
- ~zakonom,propisima i normativima za3tite na radu,aktom poslodavea,odnosno

"+ kolektivnim ugovorom, . -
L }

L

;i}]‘"‘:zzéaiaosleni je duZan da se pridrZava propisanih mjérﬂ za$lite na radu.

Al

N 12» Zaposlem 1 poslodavac pnhvataju sva prava, obavczc i odgovornosn utvrdene

L zakonom, odnosno kolcktwmm ugoyorom iovim ugOVOl‘ om .
. , T

S ”u "‘ :

13. Svaka od ugovorcmh strana moZe da otkaZc SVOj ugovor pod usIowma i sluéajewma k
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim. ugovorom-
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