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From: Pravna sluzba <pravnik@domzdravljahn.me>
Sent: srijeda, 19. februar 2025. 11:43
To: Finansiranje
Subject: Ugovori o radu Ljiljana Maksimovic i Stefan Jovanovic
Attachments: stefan jovanovic.pdf; Sistematizacija - serviser reverzne osmoze.pdf; ljiljana
maksimovic.pdf; sistematizacija - spec. oftalmolog.pgf; _.Crna Gor
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Postovani,

u skladu sa obavezama propisanim &lanom 38 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih'kampanja
Crne Gore" br. 3/20,

38/20) u prilogu Vam proslijedujemo Ugovore o radu sa dr Ljilianom Maksimovi¢ i Stefanom Jovanovicem. Ovim putem
isti€emo da su u pitanju strani drzavljani, koji su nastavili rad u JZU Dom zdravlja Herceg Novi i ¢ije dozvole za rad glase
na datume kada je dozvola izdata, a da su same dozvole dospjele u OB Herceg Novi nakon para dana i preuzete
naknadno. Takode, isticemo da navedena radna mjesta nisu bila uprazena i slobodna u svjetlu tumacenja ¢lana 24 stav 4
taka 1 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od
04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021, 077/24 od 05.08.2024, 084/24 od 06.09.2024, 086/24 od
10.09.2024) jer su zaposleni samo nastavili sa obavljanjem redovnih radnih obaveza, te se s toga nisu raspisivali javni
oglasi.

Andrej Popovi¢, dipl.pravnik
Sekretar JZU Dom zdravlja Herceg Novi

This email has been checked for viruses by Avast antivirus software.
www.avast.com
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JZU Dom zdravlja Herceg Novi

Br. _2/5;
Herceg Novi, 07.02.2025, godine

Na osnovu &l. 37 Zakona o radu (»8l. list Crne |Gore®, br, 74/19, 08/21, 59/21, 68/21,
145/21, 77/24, B4/24, 86/24), &ana 66 Zakona o strancima ("SluZbeni list Crne
Gore", br. 12/18, 3/15, 86/22), &ana 11 |Granskog kolektivnog ugovora za
zdravstvenu djelatnost ("Sluzbeni list Crna Gore", br, 30/16, 9/20, 142/21, 130/22)
¢lana 8 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i siétematizaciji radnih mjesta JZU Doma
zdravlia Herceg Novi na koji je data saglasnost Ministarstva zdravija Crne Gore broj

1-502/21-600/5 od 26.10.2021. godine, &ana 11:3. Statuta JZU Doma zdravlja Herceg
7827 koga zastupa Direktorica dr

Novi, JZU Dom zdravlja Herceg Novi, PIB 0200

Dragana KneZevié, (u dallem tekstu poslodavac) | Stefan Jovanovié,
elektrotehnicar za telekomunikacije iz drZaviianin Republike Srbije sa
priviemenim boravkom u Croj Gori na adresi daljem

tekstu zaposleni) zakljusuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1. .
se zasniva radni odnos izmedu poslodavca i

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom
zaposlenog,

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava obaveze i od‘goyornosti utvrdene
Zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za

zdravstvenu djelatnost kao i ovim ugovorom.

Glan 2,
Ste i€, elektrotehniCar za telekomunikacije iz -JMBG_
drzavijanin Republike Srbije sa dozvolom za privremeni

boravak i rad u Crnoj Gori, IV nivo kvalifikacije obrazovanja, zasniva radni odnps
na odredeno vrijeme pocevsi od 08.02.2025. godine zakljuéno sa 31.05.2025. goshr_\e:
radi popune upraZnjenog radnog mjesta iz| élana 9. Pravilnika o un_utrasruol
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU |Doma zdravlja Herceg Novi.

Poslodavac | zaposleni prihvataju sva prava,|obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Opstim kolektivnim ugoverom, Granskim kolektivnim ugovorom za

zdravstvenu djelatnost i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni je dufan da stupi na ([rad kod poslodavca dana
10.02.2025. godine, od kada mu teku sva prava, obaveze | odgovornosti iz radnog
cdnosa po osnovu rada, a koje su utvrdene Zakonom, Op&tim kolektivnim

ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djefatnost i ovim

ugovorom.
Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto ozlnac':eno Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod rednim brojem 63 u okviru stavke

Odsieka za hemodializy — serviser reverzne osmoze | aparata za hemodijalizu
srednje struéno obrazovanje u obimu 240 CSPK kredita, IV nivo kvalifikacije

obrazovania!.
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Clan 5.

. I |
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova - aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom, *

élar{ 6.

Zaposleni zasniva radni odhos sa punim rad||1im viemenom u trajanju od 40 &asova u
radnoj nedjelji.

Mjesto rada zaposlenog odreduja se Centralna zgrada JZU Dom zdravija Herceg
Novi - ul. Nikole Ljubibratiéa br. 1.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesec":lna Zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficiienta strunosti i siozenosti od 6.05,
uvecana za svaku zapogetu godinu radnog |sta?a do 10 godina za 0,5%, od 10-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%|. . . :

Zarada se zaposlenom moze uvedéati | po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

¢lan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, (uvec¢anje zarade i drugg primanj'a po
osnovu rada u skladu sa Op3tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim

ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji edmor, plaéenq i
neplac¢eno odsustvo, u skladu sa Zakonom, Qpétim kolektivhim ugoveorom, Granskim
kotektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

€lan 10.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede mjere zastite i zdravija na radu
sprijeCavanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima.
Zaposleni se obavezuje da poStuje propisane mjere zastite i zdravlja na radu i
paZijivo obavlja posao na nagin da $titi svoj Zivot i zdravije kao i Zivot i zdravlje drugih
lica.

Clan 11.
Zaposieni podiijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom,

Opstim  kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu
djelatnost | Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti JZU Dom zdravlja Herceg Novi.

Clan 12.

Zabranjen je svaki vid mobinga, kao i Zloupotreba prava na za$titu od mobinga.
Zaposieni ima pravo na zastitu od mobinga u|skladu sa pozitivno-pravnim propisima.

Clan 13.

Radni odnos prestaje jednostranom izjavom liedne od strane, sporazumom, istekom
viemenskog perioda na koji je zakljugen odnosno istekom vremena vazenja dozvole
Za privremeni boravak i rad.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu Je konaégna.

U siugaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavl anja otkaza ugovora o radu, odnosno
odluke o prestanku radnog odnosa.
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Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor 0 radu i u drugim
slutajevima predvidenim Zakonom. !

Glan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposienog na obavezno socijaino osiguranje
(penzijsko-invalidsko | osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.
Poslodavac se obavezuje da daZbine po nave
Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, U sludaju p
uredno popunjenu radnu knjiZicu.

denom osnovu izmiruje blagovremeno.

restanka radnogd odnosa, vrati

Clan {16.

Danom stupanja na rad zaposleni je upoznlat da odredbama_koje se
kodeksa poslodavca, Pravilnika © disciplinskoj odgovornosti kao |

guvanju posiovne tajne.

tidu Etickog
Pravilnika ©

Clan17.
Ovaj ugovor je sacinjen U 4 (Getiri) istovietna Iprimjer
urucuje zaposlenom, @ 3 (tri) zadrZava poslodavac.
Cian|18.

Stranke se obavezuju da &e eventualne sporove
sporazumno, mirnim putem.

U koliko sporazumno rie3avanje nije mogudée, U
Suda u Herceg Novom.

ka od kojih se 1 (jedan) primjerak

po pitanju radnog odnosa riedavati

govara se nadleznost Osnovnog

ZAP%LENI
7
,étefan Jovanovié

Elektrotehnicar za telekomunikacije

DOSTAVITL:

-Imenovanom,
-Ragunovodstvu,
-Pravnoj sluzbi,
-Arhivi,
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Srednje struér%o obrazovanje, u
obimu od 240 {(CSPK)
-IV2 nivo kvalifikacije obrazovanja
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JZU Dom zdravlja Herceg Novi

Br. 2439/

Herceg Novi, 07.02.2025. godine

Na osnovu &l 37 Zakona o radu (.Sl. list Crne Gore®, br, 74/19, 08/21, 59

145/21, 77/24, B4/24, B6/24), tlana 66 Zakona o strancima ("Sluébengzﬂétagﬁ:é
Gore", br. 12/18, 3/19, 86/22), &lana 22 Zakona o0 zaradama zaposlenih u javnom
sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 16!16. 83/18, 21/17, 42117, 12/18, 39/18
42/18.'34119. 130721, 146/21, 92/22, 152/22, 152/22, 113/23), &lana 9 Pravilnika o
unut'rasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Doma zdravlja Herceg
Novi na koji je data saglasnost Ministarstv‘;a zdravija Crne Gore broj 1-502/21-600/5
od 26.10.2021. godine, &lana 14. Statuta JZU Doma zdravlja Herceg Novi, JZU Dom
zdravlja Herceg Novi, PIB 02007827 koga zastupa Direktorica dr Dragana

Knezovié, (9 daljen  tekstu Qoslodavdci i dr L‘Illana Maksimovié, dr spec,
oftalmolog tz_ JMBG drZavljanka Republike Srbije

sa li§r1_im dokumentom pasosem| - 2tim od MUP-a Republike Srbije
(u daljem tekstu zaposleni) zakljusuju:

UGOVORORADU ™ T " !

- : . Clan|1. ° D .
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom se zasniva: radni odnos izmedu poslodavca i
Zaposlenog. S 2 N IR VRE S
Poslodavac i zaposieni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Ops$tim kolektivnim ugovorom |i Granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost kao i ovim ugovorom,

Clan 2,

dr L'|il'|ana Maksimovi¢, dr spec. oftalmolog iz _ JMBG

drzavijanka Republike |Srbije sa dozvolom za privremeni
boravak i rad u Crnoj Gori, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, zasniva radni
odnos na_odredeno vrijeme pofevii od 07.02.2025. godine dok traje dozvola za :
privremeni boravak i rad broj ! zakljuéno sa 14.01.2026. godine radi
popune upraZnjenog radnog mjesta iz ¢lana 9. Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Doma zdravlja Herceg Novi.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Opétim kolektivnim ugovorom, | Granskim kolektivnim ugovorom za

zdravstvenu djelatnost i ovim ugovorom.

Clan!3.

Zaposleni je duZzan da stupi na rad kod poslodavca dana
07.02.2025. godine, od kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti iz radnog
odnosa po osnovu rada, a koje su utvrdene Zakonom, Opstim kolektivnim
ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost i ovim ;
ugovorom. ’

Glan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto| oznafeno Pravilnikom o unutragnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod rednim brojem 55 u okviru stavke A—

doktor specijalista oftalmolog (visoko obrazovanje u obimu 360 CSPK kredita,

VIi-1_nivo kvalifikacije obrazovania — Medicinski fakultet — spec. oftalmolog).




aneks ugo ey . .
ugovorom, govora u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim

5 Clan 8.
a i i ; .
posleni zasniva radni odnos $a punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u

radnoj nedjelji.

Mjesto rada zaposleno j
3 A g odreduje se Centralna zgrada JZU j
Novi — ul. Nikole Ljubibrati¢a br. 1, ° pom zdiavia Herceg

Claln 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu

obralunske vrijednosti koeficijenta i koeﬁbijenta strugnosti i sloZenosti od 19.02,

uvet-‘sana za svaku zapogetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20

godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00% . MR L
. . e DA 1t Tt

Zarada. se zaposlenom mozZe uveéati j po c;'rugim osnovima u skladu sa kolektivnim

ugovorima,

Clan 8 )
Zaposleni ima pravo na naknade z'arada, uveéanje zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa Opitim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim

ugovorom za zdravstvenu djelatnost.”
1.
Elan 9.

i
Zaposieni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor, placeno i
nepla¢eno odsustvo, u skladu sa Zakonom, ppétim kotektivnim ugovorom, Granskim
kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

¢lan|10.

Posiodavac se cbavezuje da cbezbijedi i sprovede mjere zadtite i zdravlja na radu
sprijeCavanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima.

Zaposleni se obavezuje da poStuje propisane mjere zastite i zdravija na radu i
paZljivo obavlja posao na nagin da $titi svoj Zivot i zdravije kao i Zivot | zdravlje drugih
lica.

Clan 1.

Zaposleni pediijeZe disciplinskoj I materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom,
Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim ll<olektivnim ugovorom za zdravstvenu
djelatnost i Pravilnikom o disciplinskoj cdgovornosti JZU Dom zdravlja Herceg Novi.

Clan 12.

Zabranjen je svaki vid mobinga, kao i zloupotreba prava na zastitu od mobinga.
Zaposleni ima pravo na zastitu od mobinga u 'skladu sa pozitivne-pravnim propisima.
Clan 13.

Radni odnos prestaje jednostranom izjavom jedne od strane, sporazumom, istekom
vremenskog perioda na koji je zakljuSen odnosno istekom vremena vaZenja dozvole
za privremeni boravak i rad.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zéposlenom u sludajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konadna.

U slucaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno
odluke o prestanku radnog odnosa. :
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Zaposlenom moze i i
. prestati radni odnos,' odnosno ugov i i
sluajevima predvidenim Zakonom. govor o radu | u drugim

(‘.Iar'l 14.

: o ]
I(’mslo_@ava? se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
penzugko-lmalndsko i osiguranje od nezaposlenosti) u gkladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.

Poslodavac se obavezuje da daZbine po navedenom osnovu izmiruje blagovremeno.
C1an 15.

Poslodavac se obavezuje da zaposienom, u slu¢aju prestanka radnog odnosa, vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16,

Danom stupanja na rad zaposieni je upoznat da cdredbama koje se tigu Etigkog
kodeksa poslodavca, Pravilnika 'o disciplinskoj odgovornosti kao i Pravilnika o
cuvanju poslovne tajne. R

. co =GN ATy e e T T R
QOvaj ugovor je sadinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka ‘od kojih se 1 (jedan) pri
uruiuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Glan 18. "
Stranke se obavezuju da ¢e eventualne sporbve po pitanju radnog od
sporazumno, mirnim putem. : .

U koliko sporazumno riedavanje nije mog
Suda u Herceg Novom. '

mjerak

nosa rieSavati

ude, ugovara se nadleZnost Osnovnog

POSLODAVAC
OSLENI‘ JZU DCM ZDRAVLJA_I-\{ER‘ NovI
A o A
/ | PIREKTORICA  *

dr.Diagana Knezevié

dr Ljiljana Maksimovic ! |
9\;’?\\_%{)’/

doktor specijalista oftalmolog

DOSTAVITE

-Imenovanom,
-Ratunovodstvu,
-Pravnoj sluzbi,
-Arhivi.
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Adresa: Rimski\rg br.46
Crna Gora 81000 Podgorica, Crns Gor3
tel; +382 20 482133 1)

1
5 Ministarstvo zdravija voww.mzd.gov.me

Broj:5-502/25-419/ Podgorica, 04.02.2025. godine

l)IOM ZDRAVLIA TIERCEG NOVI
dircklorici, dr Drugani Knczevic

Veza: Vas zahtjev broj 177 od 03.02.2025. godine

Predmet: Saglasnost za angaZzovanje

Postovana,

Zahtjevom broj 177 od 03.02.2025. gedine, obratili stc se u vezi sa angaZovanjem dr
' na sistematizovano

1 jiljane Maksimovi¢ specijaliste oftalmologijc, kako ste naveli penzionera, pvan
upraznjcno radno mjesto, u Oftalmoloskoj ambullanti, radi nesmctanog funkcionisanja
navedene ambulante i obezbjedivanja dostupne zdravstvene zadtite pacijentima Dom zdravlja

Herceg Novi.

Imajuéi u vidu navedeno, a u cilju obezbjedivanja kontinuirane i dostupne zdravstvene
zadtite i nesmetanog odvijanja procesa rada, obavjcitavamo Vas o saglasnosti ovog ministarstva
sa angaZovanjem navedenog speeijaliste oftalmologije u skladu sa odredbama pozitivno
pravnih propisa na sistcmatizovano upraznjeno radno|mjesto va potrebe Dom zdravija Herceg

Novi.

S postovanjem,

MINISTAR
dr Vojislav Simun

-
\”{)Dm«m

Dostavljeno:
-nasiovu;

-arhivi; ‘
-obradivadu; DOM zoaacma Gora 2 il
] V =
PRIMLJEND: é’ﬂj .H@%Q‘E’ 7 -
Org, Jagd. Brog Prlsg
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Visoko obrazovanje u obimuy od
360 (CSP}() kredita, Vil 1 nivo

i :;j‘gfgta kvalifikacije obrazovanja
P TETOOg - Medicinsldi fakultet
! - Specijalista oftalmologije
(
Srednje strugno obrazovanje , i
obimu od 240 (CSPK; kredita i
Vise strugno obrazovanje u ebimu
G Remed od 120 (CSPK) kredita. |,
| dcinska sestra | 5 RO kvalifikacije obrszovanja
A - medicinska gkola, pedijatrijski,
! ginekolosko-akuserskiili opati
S smjer
o | - poloZen_struéni _ispit
4 Visoko obrazlovanje u obimu od
. . - 180 (CSPK)'kradita
& _;E"':“(aa medicinska | _ VI nivo kvalifikacije obrazovanja
o - Fakultet Zdravstvenog usmjerenja
- poloZen strliléni ispit
T Visoko obrazovanje u obimu og
360 (CSPK) kredita, VIl 1 nivo
‘ kvalifikacije obrazovanja
A Frecialista hirurg - Medicinski fakuitet

o
kS
.I

i+
b

3

- specijalista apste hirurgije

dzdiinska sestra

Srednje sfruéno obrazovanje , y
obimu od 240 (CSPK) kredita , ili
Vise struéno obrazovanje u obimu
od 120 (CSPK)ikredita |,

- V.V nivo kvalifrkacije obrszovanja
- medicinska §kqla, pedijatrijski,
ginekolosko-akuserski i opsti
smjer

- poloZen struCni ispit

“F%a medicinska
Z=oa

Viscko obrazovanje u obimu od
180 (CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije obrazovanja

- Fakuitet zdravstienog usmjerenja

- poloZen strugni ispit

Ll

2

- ECIFIENOSTI ZA DOR ZDRAVLJA

L

Visoko obrazovanje u obimu og
360 (CSPK) kredita, VIl 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja

- Medicinski fakuitet

- Specijalista interne medicine il
opéte—medicine

- “dzditinska sestra

« Lidsjeku za
amrodijalizu

Srednje struéno obrazovanje , u
obimu od 240 {CSPK) kredita, ifi

Vige strudno obrazovanje u obimuy

od 120 (CSPK) kredita | ,

-IV.V nivo kvalifikacije obrszavanja

- medicinska 3kola, pt'ledija rijski,
Giﬁ'él??ﬂhébmw..x-_!n.; M. wae

.




