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2 priloga (2 MB)  Preuzmi sve

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo Saglasnost za zaposljavanje, Odluku o izboru kandidata i Ugovor o radu za
Jadranku Lazovic.

Srdacan pozdrav
JU Djegji dom "Mladost” Bijela
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BroJ: 07-128/25-984/3 Podgorica, 20, mart 2025. godine

JU Djeciji dom " Mladost " Bljela
BLJELA

U prilogu akta dostavijJamo Vam dopls Ministarstva finansija broj: 02 — 100/ 25 — 5705/1 od
10. 03. 2025, godine, u koJem se navodi da uvidom u sredstva odobrena Ministarstvu
socljainog staranja, brige o porodici | demografije, Zakonom o budZetu Crne Gore za 2025.
godinu u okviru aktivnosti Djelatnost JU Dje&iji dom " Mladast " Bijela {22 025 001 027 ), za
bruto zarade | doprinosi na teret poslodavea su raspoloZiva za navedena radna mjesta, shodno
zahtjevy, za 7 izvrioca na neodredeno vrijeme | to:

- struéni radnik/ca- 2 izvr8ioca ’
- sradnlk/ca na poslavima njege - 1 izvrSilac
- knjigovoda - 1 javriitac
- kuvar/ca- 1 izvréllac :
- pomoénl radnik/ca u kuhinji — 1 izvr¥ilca -
- spremaclca—1 fzvrilac

Prilog: Dopis broj: 02 —100/25 — 5705/1 od 10. 03. 2025. godine.




Adresa: ul. Stanke Dragojavita 2,

é i I 81000 Podgorica, Cma Gora
L o tel: +382 20 242 835
. Ministarstvo 6o onni aa s m A po'od'cn i ;
Ministarstvo - - I ey oot
finansija Sl - —'~5 “3 1015 - o

Br: 02-100/25-6705/1 | Q‘Y" M’/.ZS' ggq’,,/ " odgorica, 10.08.2025. godine

Za: ENISTARGTVO SOCIJALNOG STARANJA, BRiGE O PORODIC! | DEMOGRAFWE, ut
Lisblanska bb, Podgorica |
nir: gospodinu, Damiru Gutitu, ministru i
Veza: Va3 akt br. 07-128/25-884/2 od 27.02.2025. m
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Poktovani, |
‘Ministarstvo socijalnog staranja, moMiamehMmﬁmmm
kdiaoﬁdmmhﬂwndoﬂms&ghsmsﬂnymum&ﬂdm?hr&bwmm
vifleme za potreba JU Djediji dom ,Madost™ Bijela | to: |

strufni radnik/ca -2 izwiloca ]
saradnik/ca na posiovima njoge-1 izvidilac »
knjigovoda-1 izvriiac :

lsvar/ca-1 izvriiac
pomoéni radnik/ca u kuhinji-1 izvriilac AN
spromadica-1 izvrlilee

Kitko je navedeno u zahtievy, zepodljavanjs je neophodno u cifju nesmetanog rada | funkcionisana
ustsnsve imajudi u vidu da je tokom 2024, godma?(udan)lzwﬁiawmwomdn!mm
prelzska u drugu instituciiu, am?(W)mm{mmmmmmamu
penziju. S tim u vez, Ministarstvo finansija Vas obaviestava sfedede:

Uvidom u sredstva odobrena Ministarstvu socijainog staranja, brige o porodici i demografije, Zekonom
o bud2atu Crne Gore za 2025. muummmmmJummmwmm
‘ 025 001 027), obavje&avmvasdasusm;lstvazabnﬁoumdeldwﬁndnatemtmm
raspoiadiva za navedena radna mjesta.

S potovanjem, I‘
|




JU DJECII DOM ,MLADOST*
BIJELA

Broj: 0\ - \8o- Wk~ SELAPEN
Datum: 10.04.2025.god.

Na osnovu &lana 20, 24 i 25 Zakona o radu (Sl. List CG br. 74/2019, 08/21, 59/21,
68/21, 145/21, 77/24, 84/24 — drugi zakon i 86/24), Clana 16. stav 1. alineja 9, Statuta JU Djegji
dom “Miladost™ Bijela, br. 85 od 29.01.2019. godine, au vezi sa oglasom objavljenim
31.03.2025. godine na sajtu Zavoda za zapoiljavanje Crne Gore, direktorica Doma donosi
sljedeu :
ODLUKU |
o izboru kandidata .

Za obavljanje poslova na radnom mjestu “sprematice” na odredeno vrijeme do 12 mjeseci, uz
probni rad u trajanju od 6 mjeseci, izabrana je Jadranka Lazovi¢, sa zavrienom osnoviom skolom, iz
Baodica.

1zabrana kandidatkinja ¢e poeti sa radom kada zakljuci ugovor o radu kojim ée se bliZe urediti
sva pitanja vezana za radni odnos u skladu sa zakonom. '

Ova odluka je konana. .
OBRAZLOZENJE

Na oglas objavljen dana 31.03.2025. godine, na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore,
registarski broj prijave : 201922500389, za radno mjesto “spremat/ica” , na odredeno vrijeme, do.12
mjeseEi, uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci, kao jedini kandidat prijavila se Jadranka Lazovic, sa
zavréenom osnovnom Skolom, iz Baogica, koja ispunjava uslove trazene oglasom.

Na osnovu naprijed navedenog, donijeta je odluka kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA : Protiv ove odluke zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo izrada i po osnovu rada,
prije pokretanja postupka pred nadleinim sudom, duzan je da pednese predlog za mirno rjeSavanje spora pred
Agencijom za mirno rieSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeavanje sporova u roku od 15
dana od dana prijema ove odluke. Ako se radni spor ne rijesi pred navedenim organima zaposieni moZe da pokrene
spor pred nadléZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke kojom je abustavijen postupak mirnog
rjefavania spora.

Dostaviti : 1 x imenovanoj; ' 2 x obratunsko] sluzbi;
1 x u personalni dosije; ixafa.
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JU DJECJI DOM » MLADOST «
BIJELA

Broj: W\ulan -\ - 34 ~Wah\ 35
Bijela: 10.04.2025. godine

Na osnovu &lana 29.,30.,31,,32,,33.34.,35,, i 37. Zakona o radu (SL. list CG br. 74/2019,
08/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24, 84/24 — drugi zakon i 86/24), ¢lana 2. stav 1 alineja 2.
Opiteg kolektivnog ugovora (Sl. list CG br. 150/22) , &lana 7., 9., 10,, 12,, 13, 14. 1 15,
Granskog kolektivnog ugovora za socijalnu djelatnost ( SLlist CG br. 032725 ),

zakljuduje se:
UGOVOR O RADU

1. JU Djegji dom “Mladost” Bijela , sa sjediStem u Bijeloj, opstina Herceg
Novi, koju zastupa direktorica Marela Savi¢ (u daljem tekstu poslodavac ) zakljuduje
Ugovor o radu sa:

*

Jadrankom ( Liubomir ) Lazovié (u daljem tekstu zaposlena)
yrezime, odevo ime i ime )
Sa prebivaliStem MB
Radna knjiZica reg.br [ Zavricna osnovna Skola, I-2 stepen

(vrsta i stepen struéne spreme )

2. Rasporeduje se na radno mjesto: Spremadica
3..Opis poslova:

Odriava Cistotu u prostorijama u kojima borave djeca i miadi, holova, mokrih &vorova, terasa i
stepenista.

Odrzava fistocu kancelarija i inventara.

Vodi brigu o kori¥¢éenju sredstava za higijenu koje mjese¢no trebuje iz magacina i stara se o
njegovom racionalnom trodenju. Vri dezinfekciju prostora i opreme, '
Brine o cvijecu u objektu Doma i zaduZena je za njegovo redovno zalijevanje.

Po potrebi obavlja poslove radnice u veSeraju.

Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluZbe za njegu i dostupnost zdravstvenih usluga

i direktora kojima je neposredno odgovorna za svoj rad.
fol

4. Mijesto rada zaposlene je u sjedistu poslodavea u Bijeloj. §"
5. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, do 12 mjeseci uz probni rad u
trajanju od-6 mjeseci. %

6. Zaposlena stupa na rad dana, 16.04.2025. godine.
7. Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 g




Zasova sedmiéno koje se rasporeduje sedmi&nim rasporedom rada u okviru sluzbe.
8. Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od najmanje 30 dana
od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa
{otkazni rok).
9. Zaposlena i poslodavac prilvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom o radu, Opstim Kkolektivnim ugovorom, Granskim kolektivaim ugovorom za
socijalnu djelatnost, Op§tim aktima poslodavca i ovim Ugovorom.

10.  Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, koji
se koristi u skiadu sa odlukom poslodavca, na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u
trajanju od najmanje 12 sati neprekidno, nedjeljni odmor u trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno i na godidnji odmor u skladu sa Zakonom o radu, Opstim kolektivnim
ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za socijalnu djelatnost.

11. Zaposlena ima pravo na pladeno odsustvo sa rada (za sklapanje braka,rodenja djeteta,
njege djeteta koje ima smetnje u razvoju, smrti srodnika izvan uZe porodice, zakljucno sa
treéim stepenom krvnog srodstva, odnosno drugim: stepenom tazbinskog srodstva, teske
bolesti &lana uze porodice, otklanjanja posljedica elementarnih nepogoda u domacinstvu,
ulestvovanja u sindikalnim, kulturnim, sportskim ili drugim manifestacijama od
nacionalnog i medunarodnog znataja, dobrovoljnog davanja krvi, tkiva i organa,
polaganja strudnog ispita, selidbe sopstvenog domacinstva, koriséenja prevencije radne
invalidnosti i rekreativnog odmora). ‘

12. Zaposlena ima pravo na neplaéeno odsustvo do ukupno 30 dana u kalendarskoj godini
zbog njege ¢lana uZe porodice usljed tedke bolesti, lijeSenja o sopstvenom trodku,
udestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim manifestacijama od nacionalnog znataja.
13. Zaposlena moZe biti rasporedena na svako radno mjesto koje odgovara vrsti i stepenu
njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima stefenim radom. U sluCajevima
utvrdenim Zakonom zaposleni moZe biti rasporedena na rad kod drugog poslodavca i na
drugo radno mjesto uz njenu saglasnost.

14. U skladu sa Zakonom, Opétim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim
ugovorom za socijalnu djelatnost zaposlena ima pravo na mjesenu zaradu, ¢lan 12,
redni broj 26. Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Dje&ji dom “Mladost” Bijela, rasporedena u [ nivo, podnivo II ( kvalifikacija zavrenog
osnovnog obrazovanja), sa koeficijentom 4,47 i dodatnim koeficijentom 0.80 , te joj
osnovna bruto zarada, uz poseban dio zarade iznosi ukupno *eura, pravo na
uveéanu zaradu, za noéni rad 80% po &asu, za rad u vrijeme drZavnih 1 vjerskih praznika
150% po &asu, za prekovremeni rad 80% po ¢asu i za pripravnost kod kuée 10% po Casu.
Poslodavac je duZan da zaposlenoj isplati zaradu najkasnije do 10- og u mjesecu, te da joj
prilikom isplate zarade uruéi obracunski list.

15. Poslodavac je duZan da zaposlenaj u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom
isplati: otpremninu prilikom odlaska u penziju, pomo¢ uslied smrtnog slucaja (smrt
zaposlenog i smrt ¢lana uZe porodice), dnevnice za sluZbena putovanja u zemlji i
inostranstvu, naknadu tro¥kova za upotrebu privatnog vozila u sluzbene svrhe. Regres za
godi¥nji odmor i mjese&na nadoknada za ishranu u toku rada ( topli obrok ) isplacuje se
zaposlenoj u sklopu zarade. - '
Poslodavac moZe isplatiti zaposlenoj jubilarnu nagradu, obezbjediti zimnicu i isplatiti
pomo¢ u sluéaju bolesti.




—_— s

16.Poslodavac je duZan da zaposlenu prije pofetka rada upozna sa mjerama zadtite i
zdravlja na radu na poslovima radnog mjesta na koje je rasporedena .

Zaposlena ima pravo i obavezu da postodaveu daje predloge, primjedbe i obavjeitenja o
pitanjima zastite i zdravlja na radu.

U slucaju povrede na radu zaposlena bez odiaganja obavjeitava neposrednog
rukovodioca, koji o dogadaju informiSe pravnu sluzbu radi sprovodenja procedure izrade
povrednog lista i obezbjedivanja prava zaposlenom na koristenje bolovanja po ovom
osnovu,

Zaposleni u neposrednom radu sa djecom, i zaposleni u centralnoj kuhinji, imaju pravo i
obavezu da obave perioditan zdravstveni pregled, na koji ih upuéuje poslodavac, u
skladu sa propisima o zastiti i zdraviju na radu.

Zaposleni za koga se posumnja da je pod dejstvom alkohola i drugih opajnih sredstava,
bez odlaganja se po nalogu neposrednog rukovodioca upuéuje na testiranje u
odgovarajuéu zdravstvenu ustanovu.

Ukoliko se nesumnjivo utvrdi da je zaposleni doSac na rad pod dejstvom alkohola i
drugik opojnih sredstava, protiv istog se pokrece disciplinski postupak zbog teZe povrede
radne obaveze u skladu sa zakonom.

Svi zaposleni, kojima je ustanova obezbjedila uniforme i druga zaltitna sredstva u

obavezi su da ista koriste, tokom svoje smjene, i svako nepostovanje ovog pravila
predstavlja povredu radne obaveze i povladi za sobom diciplinsku odgovornost.
17.Zaposlena je duzna da se pridrzava radnih obaveza uitvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorom, i ovim ugovorom, a naroito: da uva imovinu poslodavea, da se pridrZava
radnog vremena, da savjesno i marljivo obavlja povjereni mu posao,da izvriava odluke
koje donosi poslodavac, da o svakoj neispravnosti, otecenjima i opasnostima po imovinu
poslodavea blagovremeno obavijesti ovlaéeno lice poslodavca, uz liéno preuzimanje
mjera na otklanjanju posljedica, da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez
odobrenja poslodavca, da uva poslovnu tajnu, da 3titi i unapreduje poslovni ugled
poslodavca, :

18. U slucaju da se zaposlena ne pridr¥ava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim

ugovorom, i ovim ugovorom, dakle ne ispunjava redne obaveze, poslodavac de
primijeniti odredbe Zakona, o disciplinskoj odgovornosti zaposlenih.

19.Ako zaposlena u toku rada, odnosno u vezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje
prouzrokuje 3tetu poslodavcu, duZna je da Stetu nadoknadi.

Za povrede radnih obaveza zaposlenoj se mogu izrei sljedede mjere:

za lak3u povredu radne obaveze moZe se izreéi opomena ili nov&ana kazna u visini do
20% od mjesedne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome je odluka izredena, u
trajanju od jednog do tri mjeseca.

Za teZu povredu radne obaveze zaposlenom se mogu izredi sljedece mjere:

- novéana kazna'u visini od 20% do 30% mjesene zarade zaposlenog ostvarene u
mjesecu u kome je odluka jzreZena, u trajanju od jednog do &etiri mjeseca, a za
teZu povredu radne obaveze prestanak radnog odnosa;

- uslovni prestanak radnog odnosa (moguénost da zaposlenom prestane radni odnos
ukoliko u roku od 6 mijeseci od dana izrelene mjere, uéini povredu radne
obaveze);

- prestanak radnog odnosa.
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20. Poslodavac je du?an da danom stupanja zaposlene na rad podnese odgovarajucu
prijavu Poreskoj upravi, kao i da zaposlenu prijavi na kolektivno osiguranje zaposlenih
kod osiguravajuée kuce.

21 Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga potpisu poslodavac i zaposlena.

U sluaju spora ugoverne strane utvrduje se nadleznost Osnovnog suda u Herceg Novom.
22.0vaj Ugovor sainjen je u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka od kojih su 3 (tri)

primjerka za poslodavca i 1 (jedan) primjerak za zaposlenu. .
ZAPOSLENA DIREKTORICA \
Ytz a1 ic Lzl ~ &i S(l\ﬁc
Jadranka Lazovié Marela Savié, dipl.pravnica .
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