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Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo prijavu zaposlenja kao i skeniranu dokumentaciju.
S postovanjem,
JZU SB Brezovik



J2\) SPECIJALNA BOLNICA ZA PLUGNE BOLESTI
“DR JOVAN BULAJIE" BREZOVIK

Bro] :100/25-290 _

NIk§I€, 12.03.2025. godine

Na-osnovu élana 39, st. 2. Zakona o radu (Sl.list CG br. 7419, 008/21, 059/21, 068/21, 145/21,
077124 , 084/24 ,086/24 ),Odluke Ministarstva zdravlja Crne Gore br, 5UPI -502/25-362/5 od
10:.03.2025.godine, a u skladu sa élanom 74 Zakona o zdravstvenoj zastitl(SLlist CG br. 03/16,
39/16, 217, 44/18 , 24119, 8220, 8/21,003/23,048/24,077/24,084/24), zakljuiujese

UGOVOR O RADU DIREKTORA

¢l 1.
JZU SB za pluéne bolestl "Dr Jovan Bulajié” Brezovik — Niksié { u daljem tekstu Poslodavac)
zakljuéuje Ugovor o radu sa: Pejovié dr Predragom (u daljem tekstu zaposleni)

sa prebivalistem u-br. radne knjizice:[JJi] JvB: _

¢La.

Zaposleni Pelovi€ dr Predrad. Imenuje se za

DIREKTORA ZDRAVSTVENE USTANOVE SPECIJALNE BOLNIGE ZA PLUGNE BOLEST] ,.DR
JOVAN BULAJIC" BREZOVIK-NIKSIC,NA OSNOVU ODLUKE MINISTARSTVA ZDRAVLJA CRNE
GORE.br.5UPI| -502/25-362/5 od 10.03.2025.godine. |

za koje je op$tim aktom o sistematizaclijl radnih mjesta kao i Statutom utvrdjen Vil-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja ,fakultet iz oblastl medicine , radno |skustvo od 3 godine, kojim su
apisani poslovi koje zaposleni treba da obavlja.

éLa. |

: 1
Zaposieni | poslodavac. prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdjene Zakonom,
kolektivnim ugovorom, opstim aktima poslodavca [ ovim ugovorom.

¢l 4, ;
|

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme na period od 4 (Eetiri) godine- od
12.3.2025.godine do 12.3.2029 godine. p ,
' L5 |

Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 12.3.2025. godine.

Ukoliko bez opravdanog razloga u skladu sa Kolektivnim 'ugovorom ne poéne sa radom tog
dana, smatra¢e-se da nije zasnovao radnt odnos.

€. 6.
U skladu sa élanom 74 stav 4 Zakona.Zakoha o zdravstvenoj za&titi(SLlist CG br. SLlist-CG br.
.03/16, 39116, 2/17, 44118 , 24119, 82/20, 8/21,003/23,048/24,077/24,084/24) ,direktor zdravstvene
ustanove iz stava 1 | 2 ovog ugovora ima pravo na mirovanje prava | obaveza-iz radnog
odnosa kod ovog poslodavca ,odnosno na radnom mjestu na kojem Je prethodno bio
rasporeden. I

&1.7. '

| ,
Zaposieni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 &asova dnevno u petodnevnoj
radno) nedjelji.




Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi- 40 asova.
&L.8.

Poslodavac ima pravo da lzvr$i preraspodjelu radnog vremena, shodno odredbama &l 67.168:
Zakona o radu (S.list.C.Gore br.:008/21, 059/21, 068/21,.145/21, 077/24., 084/24 ,086/24) |
Zakona o zdravstveno] zastiti(SLlist CG br. Sl.list CG br. 03/16, 39/16, 2/17, 441 8, 24119, 82120,
8/21,003/23,048/24,077/24,084/24).

(1

Zaposlenl ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u t}a]anju‘:od 30 minuta, odmor izmedju
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno, nedjeljni.odmor u
trajanju od najmanje 24:Zasa neprekidno 1'godidnji odmor u skladu-sa. Zakonom i kolektlvnim
ugovorom.

&1, 10. |

Zarada direktora odredjuje-se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom.za zdravstvenu
djelatnost tako Sto-se radno mjesto direktora Specijalnih bolnica razvrstava u grupu poslova

Xil-2 sa koeficijentom 36,88 |

Zarada zaposlenog se moze uveéati | po drugim osnovama U skladu sa Opstim kolektivnim
ugovorom I Granskiin kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.
I

Zarada zaposlenom uveéava se za svaku zapogetu godinu radnog staza i'to:

- do 10.godina 0,5%
- od 10-20 godina 0,756%,
- preko 20 godina 1%. |

Zaradazaposienog se isplacuje najmanje-jedan put mjese&no po pravilu do 10, u mjesécu za
predhodnl mjesec.

1. 11.

Poslodavac se obavezuje da cbezbijedi | sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama.l normativima zastite na radu | kolgktivnim'ugovorom.

¢L 12,

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera za::‘,tite.na' radu.

€1, 13, |

Zaposleni podlijeze disciplinskoj | materijainoj odgovornosti u skladu'sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. |

ClL 14,
1
Zaposlenl Je duZan da se pridrfava radnih obaveza utvrdjenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorom, Statutom i ovim Ugovorom,

€. 15.



Pokretane | vod]enje postupka za povredu radnih obaveza | druga pitanja od zna&aja za zastitu
radne discipline bliZe se urédjuju Kolektivnim ugovorom.

Odluku o izre€enoj mjeri za povredu radne obaveze sa radnog mjesta Direktora donosi
nadlezni organ Poslodaveca,odnosno Ministarstvo zdravija.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radem, namjerno il kranjom nepaznjom prouzrokuje §tetu
Poslodaveu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Posledavac je duzan da zaposlenom nadoknadi Stetu ko;u je zaposleni pretrplo na radu ili u
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i kolektlvnim.ugovorom.

€l. 16.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovimata sludajevima
utvrdjenim Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

¢l 17. |

Svaka od ugovornih strana moze ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz Aneks
Ugovora o radu, pod uslovima | sluéajevima utvrdjenim Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

¢l. 18,

Na prava i obaveze koie nijesu utvrdjena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

&1 19,

Zaposleni Je upoznat:sa odredbama opstih akata poslodavea, na kofe upuéuju pojedinaéne
odredbe ovog Ugovora | sa nfima je saglasan.
éL20. |

U sluéaju spora nadlezan je Osnovni sud u NikSicu,

&1, 21.

Ova] Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpisu zaposlenl | poslodavac, ili lice koje on
ovlasti.

é1. 22,

Ovaj Ugovor se saéinjen u 4 (¢etirl) iStovjetna primjerka, 'od kojih se, nakon potpisa i ovjere,
Jedan primjerak uru¢uje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENI ' ZA POSLODAVCA
DIREKTOR SEKRETAR USTANOVE

Jokovic Stana

Predrag dr Pejovié

(sl




Adresa: Rimski trg br.46

Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
s , Tel: +382:20 482 133
Ministarstvo zdravlja
_ = www.mzd.gov.me
Broj: 5UPI-502/25-362/5 Podgorica, 10.mart 2025.godine

Na osnovu &lana 15 Zakona o drZavnoj upravi ("Sluzbeni list CG", broj 78/18, 70/2021
152/2022) i &lana 74 stav 1 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,SluZbeni list CG*, broj 3716,
39716, 2/17,44/18, 24/19-drugi zakon, 82/2020,8/2021,3/2023,48/2024,77/2024 i
84/2024-drugi  zakon); u postupku imenovanja direktora zdravstvene ustanove
Specijalna bolnica za pluéne bolesti ,,Dr Jovan Bulaji¢® Brezovik-Niksié na osnovu
Javnog konkursa objavljenog dana 21. februara 2025.godine, Ministar zdravlja donosi

ODLUKU

L Za direktora zdravstvene ustanove Specijalna bolnica za pluéne bolesti ,,Dr Jovan
Bulgji¢" Brezovik-Nik$i¢, imenuje se dr Predrag Pejovié, specijalista
pneumoftiziologije, pofev od 12. marta 2025. godine.

ObrazloZenje
|

Zdravstvena ustanova Specijalna bolnica: za plucne bolesti ,,Df Jovan Bulaji¢®
Brezovik-Nik§ié, na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o zdravstvenoj zadtiti, dana 21.
februara 2025. godine, objavila je Javni konkurs za imenovanje direktora.

Navedenim konkursom traZeno je da prfjavljeni kandidati/kinje, pored opstih
uslova propisanih Zakonom o radu, ispunjavaju i sljedece posebne uslove propisane.
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta zdravstvene
ustanove:

Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 300 (CSPK) kredita
VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja

Fakultet iz oblasti medicine

3 godine radnog iskustva

ili :

» Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 (CSPK) kredita

» VII 1 nivo kvalifikacije-obrazovanja

¢ Pravni ili Ekonomski fakultet

* 3 godine radnog iskustva

Pored navedenih uslova, Javnim konku!rsom je traZeno da kandidati/kifije,

potrebne dokaze o ispunjenosti uslova, dostave w formi originala ili ovjerene kopije, te
da dostave i svoj Plan i program rada zdravstvene ustanove za mandatni period, kao i da
se prijave sa dokazima podnose Ministarstvu zdravlja u roku od 10 dana od dana
objavljivanja konkursa. Naglaeno je i da se nepdtpune i:neblagovremene prijave neée
razmatrati, kao i da ¢e se imenovanje kandidata obaviti u roku od 15 dana od dana
zavr3etka javnog konkursa.

Rok za podnoSenje prijava istekao je 3. marta 2025. godine.
I



Na Javni korkurs prijavu je podnio jedan kandidat: dr Predrag Pejovié -
specijalista pneumoftiziologije iz Nikgi¢a.

Razmatrajuéi prijavu dr Predraga Pejoviéa - specijaliste pneumoftiziologije
neposredno primljent kod ovog Ministarstva dana 26. 02. 2025, godine i zavedenu pod
br.5UP1-502/25-362/2(10), Komisija za rdzmatranje prijava za imenovanje
direktora/ice zdravstvene ustanove Specijalna bolnica za pluéne bolesti “Dr Jovan
Bulaji¢” Brezovik- Nik&ié formirana Rjedenjem broj 5-UP1- 502/25.-362/3 od 6. marta
2025. godine, je ocijenild da je prijava blagovremena i potpuna, te da su uz istu
dostavljeni svi potrebni dokazi, u skladu sa javnim konkursom, kao i Program rada i
razvoja JZU Specijalne bolnice za pluéne bolesti “Dr Jovan Bulaji¢” Brezovik- Niksié.

Imenovani je uz prijavu i radnu biOgraﬁju;dostavio sljedece dokaze:

1. Diplonia Medicinskog fakulteta Univerziteta u Beogradu, broj I od
26.04.2001. godine o stefenom visokom obrazovanju i strudnom nazivu doktor
medicine (ovjeren prepis [N od 25.02.2025. godine od Sekretarijata za lokalnu
samoupravu Opstine Nik$i¢);

2. Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za doktora medicine izdato od
Ministarstva zdravlja Republike Crne Gore broj -odr 30.07.2002. godine
(ovjeren prepis ﬁod 26.02.2025. 'godine od Sekretarijata za lokaliu
samoupravu:Opstine Nik3ig); ..

~, ,

3. Uvjerenje Medicinskog fakulteta Univerziteta u Beogradu, broj-od
26.04.2001. godine 04 br.- od 30.01.2009. 'godine o stefenom strudnom nazivu
specijaliste pneumoftiziologije (ovjeren prepis od 25.02.2025. godine od
Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opdtine Niksi¢);

4, Potvrda broj- od 25.02.2025.godine -0 radnom iskustvu, izdata od

zdravstvene ustanove Specijalna bolnica za pluéne bolesti“Dr Jovan Bulaji¢” Brezovik

Niksi¢ (original),

3. Fotokopija radne knjizice (ovjeren prepis
od Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opstine Niksié);

od 25.02.2025. godine

6. Fotokopija li¢ne karte (ovjeren prepi_od; 25.02.2025. godine od
Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opétine Niksi¢);

7. Uvjerenje Osnovnog suda u Niksicu od 24.02.2025. godine, da
se protiv Pejovi€ Predraga ne vodi krivitni postupak (origirial);

8. Program rada i razvoja JZU Specijalne bolnice za pluéne bolesti “Dr Jovan
Bulaji¢” Brezovik- Nik3i¢ (original); )




Ministar je izvr§io analizu dostavljenog Programa rada i razvoja JZUU Specijalne
bolnice za pluéne bolesti “Dr Jovan Bulajié” Brezovik- Niksi¢ od februara 2025. godine
za mandatni period, kao i planove rada, te nadin preduzimanja konkretnibh mjera i
aktivnosti, u-odriosu na pobolj$anje i unaprjedenje kvaliteta i dostupnosti zdravstvene
zaltite gradana, uz finansijsku odrZivost pruZanja zdravstvene zaStite i funkcionisanja
Zdravstvene ustanove.

Navedenom analizom se potvrduje da kandidat posjeduje bogato iskustvo kako u
oblasti pulmologije, tako i iskazane menadZerske sposobnosti sa vidnim rezultatima u
vodenju timova, organizaciji rada i implementaciji savremenih medicinskih protokola
§to ga preporuduje za stratesko upravijanje ustan:ovom i u narednom &etvorogodiinjem
periodu. Programom je iskazana jasna vizija daljeg razvoja bolnice, sa naglaskom na
modernizaciju dijagnostickih i terapijskih metoda te uspostavljanje novih saradnji sa
relevantim zdravstvenim ustanovama. Motivisanje, kolektiva znatno' doprinosi
izgradnji stabilnog radnog okruZenja §to uti€e na poboljanje usluga i zadovoljstvo
pacijenata,

Iskustvo 1 vodenju bolnice, imenovanog kandidata, koji je ukljuéen s planom i
programom razvoja bolnice, osigurava kontinuitet u sprovedenju planiranih mjera i
aktivnosti, $to garantuje kontinuitet unaprjedenju rada ustanove i ima jasnu viziju
buduéeg razvoja bolnice sa fokusom na unaprjedenje dijagnostike, lije¢enja i

preventivinih programa i jafanja saradnje sa drugim zdravstvenim ustanovama _i___
Y

institucijama. -

Clanom 74 stav 1 Zakona o zdravstvenoj zastiti, izmedu ostalog, propisano je da
direktora zdravstvene ustanove &iji je osnivaé ‘drzava imenuje 1 razrjeSava ministar
zdravlja na osnovu javnog konkursa. Saglasno ovoj odredbi, ministar ima pravo da
imenuje direktora zdravstvene ustanove, po svom izboru i ocjeni program rada
kandidata i razvoja zdravstvene ustanove, kao i na osnovu planiranih aktivnosti za
pruZanje zdravstvene zastite gradanima i ostvarivanje interesa zdravstvene ustanove,

zbog ega je odlugeno kao u izreci ove odluke.

Ova odluka stupa na snagu.danom donosenja, a primjenjuje se od 12. marta 2025.
godine. .

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor tuzbom neposredno

kod nadleZznog suda u roku od 15 dana od dana prijema odluke,
MINISTAR

@

2Dy Vojislav Simun

o

Dostavljeno: s ’,’:;f? \ t:&a/—

- Specijalna bolnica za pluéne bolesti ,,Dr Jovan Bulajié* Brezovik-Nik3i¢ ¥ "1"" & \ﬂ“"\
-dr Predragu Pcjoviéu R y '

-arhiva | .

-afa b




.
EXY
P ]

gl enn slobodna radna mjesta

e -Sprerna SVE

t+. :Stampano po detumu oglasa
*» :Na datum: 21.02.2025

‘3

JZ ( : PECIJALNAfBOLNlCA ZA I’LUC‘NI: BOLESTI DR. JOVAN BULAJIC‘ .

Adre{a ‘BREZOVIK ; . : ;

Tel;040/217-011 : o,

Eﬁatl brezov:k@l-com me ;

Gglaf»ava otrébu za:

I. DIREKTORJICA JAVNE ZDRAVSTVENE USTANOVE ZU SPECIJALNA BOLNICA ZA PLUCNE BOLESTI “DR
JOVAN BULAJIC“ BREZOVIK br, |zvr5|lacu 1; na odredeno.vrijeme, u lraJanJu od 48 mjeseci, radno:vrijeme puno, sa radnim
lskustvom Witrajanju.od 36 mjeseci, mjesto rada Niksi¢

Uslov: VSS ‘Poloen strudni ispit

Rokza pl’lj:’lVlleﬂﬂje 10 dana ‘ |

Napomena

U SPECI.TALNA BOLNICA ZA PLUCNE BOLESTI “DR JOVAN BULAJIC* BREZOVIK- NIKSIC

na: osnovu &lana 74-Zakona o zdravstvenoj zaltiti (,,S1. list CG™, broj 3/16, 39/16 , 2/17, a4f 18,24/19, 24/19,82/20, 8/21,3/23, 48/24,
T24.84124)), ,

raspisuje

JAVNIKONKURS ;

ZA IMENOVANJE DIREKTORA/ICA JAYNE ZDRAVSTVENE USTANOVE ZU SPECHALNA BOLNICA ZA PLUCNE
BOLESTI “DR JOVAN BULANC* BREZOVIK- NIKSIC NA PERIOD OD lCE’I‘IRl GODINE

Pn;qvu na Javm konkurs moZe podnijeti lice koje pored optih-uslova proplsamh Zakonom o radu, ispunjava‘i sljcdece posébne
uslovc T

Visoko: obrazovan_]e u.obimu od najma.nje 300 (CSPK) kredita |

V]l— Lniva kvaliftkacije obrazovanja

o 'Fakullet iz oblasti medicine '

-. 31" '3.godine radnog iskustva

-+ Visoko obrazovanje u obimu od nujmanje 240(CSPK) kredita
- VII- 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- Pravni ili.ekonomski fakultei
- 3 godine radnog iskustva
Uzprijavukarididati. dostavljaju radnu biografiju (CV) i sljedede dokaze:
5 1céeno; kvalifikaciji nivoa obrazovanja:(diploma)
2;—0}]’0'023“0“1 struénom ispitu ;
3.0 radnom iskustvu |
4 uv_| erenJe o zdravstvenoj sposobnosti
5. uvjerenje-nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi krivitni postupak za krivitno djelo za kaje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj. duZnosti
6, bmmemjska lidna karta
-2 UZdokaze' o ispunjenosti uslova koji se dostavljaju u-originalu ili ovjerenaj kopiji, kandidati su duni dostaviti'i Plani
program,rada zdravstvene ustanove za mandatni period. PnJavc sa dokazima podnose se Ministarstvu zdravlja u roku od 10 dana-od
dann objavijwmnja konkursa, Nepotpune i neblagovremene prijave neée se razmatrati.
-1t Prijave sa potrcbnom dokumcntacuom 1t zatvorenoj koverti sa naznakom “za j daviii korikurs za-izbor direktora/ice ZU
pecifalna:bolnica za  pluénic bolesti “Dr Jovan Bulajic* Brezovik-Niki¢ dostavljaju sénepostedno na .arhivi Ministarstva zdavlja
ili poétom no adresu Rimski trg 45 Podgorica.

lmcqovanjc kandldaln obaviée.se uroku od 15 dana od dana zavrSetka Jjavnog konkursa.




PR]_Z_]AVA Q SLOBODNOM RADNOM MJESTU

Obrazac E-1
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USEOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 2 Faretand radna viljome brofutimtitios [
;-|JNAZIV RADNOG MIESTA  DIREKTORACA JAVRE ZDRAVSTVENE T 317 USLOVI RADA I OSTALI USLOVI
EROJ, IZVRSILACA Il 18 |1ZNOS MJESECNE ZARADE (1 ourima)

[T17T

F44]

MIESTO RADA  NiKkEié .

[ R

KVM.II'] KACIJA OBRAZOVANIA-L SIFRA .

58 19900

19,

12, Nodn) rad

RASPORED RADNOG VREMENA
2. tholaatne N

‘4. Rad na terenu

1. Rad U smjenama:

3. Oslate

20

SMJESTA}

1. Obezbljedan 2. Nljo chezbljeden

NIVO KVALIFIRAGIE OBRAZOVANJA (nazly | £ifa)

I PTE

ISHRANA
i
1. Oheabijodena 2. Nljo obezbljeduong

| D

, Ekon;)mskx (fakultot { visoke 35
kole

Medl:inskt {fakultet [ visoke 341
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JZU SPECIJALNA BOLNICA ZA PLUCNE BOLEST!
“DR JOVAN BULAJIC" BREZOVIK
.Broj : 100/25-208
Nik§ié, 19.2.2025.godine | . _
ZAVODU ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE .
-Biro rada Nik§ié- |

PREDMET: Zahtjev za raspisivarijem.javnog konkursa za :menovan,re direktora/ice ZU Specialna bolnica za plucne

bolesti »Dr Jovan Bulgjide Nik§i¢ shodno Dopisu Ministarstva [zdravija -Cme Gore br. 5-UPI:502/25-362/1 od
17.2:2025.g0dine. |

Postovani, |

Obratamo Vam se.sa molbom da za potrebe ZU Speciiaine bo.fnfca za plucne bolesti “Dr Jovan Bulajic” Brezovik
raspisete javni konkurs za.imendvanje direktora/ice ZU Specijaina ba!mca za plutne bolesti »Dr Jovan Bufgfice NikSic,
kao i:da.objavite dostavijenf tekst u dnevnim novinama. |

Prilog:Tekst javinog konkursa za imenovanfe direktorafice ZU Specﬂalna bolnica za pluéne-bolesti »DF Jovan
Bulafica Niksic
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S podtovanjem,

- SEKRETAR USTANOVE, /
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ZU Specijalna. bolnica za pluéne bolesti “Dr Jovan Bulaji¢* Brezovik —Nik3i¢ ,. na
osnovu &lana 74 Zakona o zdraystvenoj zastiti (,,S1. list CG", broj 3/16, 39/16 , 2/17,
44/18,24/19, 24/19,82/20, 8/21,3/23, 48/24, 77/24,84/24 ), raspisuje

JAVNI KONKURS
ZA IMENOQOVANJE DIREKTORA/ICA JAVNE ZDRAVSTVENE USTANOVE
ZU SPECIJALNA BOLNICA ZA PLUCNE BOLESTI “DR JOVAN BULAJIC
BREZOVIK- NIKSIC NA PERIOD OD €ETIRI GODINE
|
Prijavu na javni konkurs moZe podnijeti lice koje pored opstih uslova propisanih
Zakonom o-radu, ispunjava 1 sljedeée posebne uslove:
- Visoko obrazovanje u obimu-od najmanje 300 (CSPK) kredita
- VII- 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- Fakultet iz oblasti medicine
- 3 godine radnog iskustva
ili
- Visoko obrazovan_;c u obimu od najmanje 2'40 {CSPK) kredita
- VII- 1 nivo kvallﬁkacue obrazovanja
- Pravni iliekonomski fakultet

3 godine radnog iskustva

Uz prijavu kandidati dostavlja_]u radnu biografiju (CV) i sljede¢e dokaze:

1. 0 stedenoj kvalifikaciji nivoa obrazovanja (dlploma)

2 0 poloZenom stru¢nom ispitu

3. 0 radnom iskustvu

4, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti i

5. uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi krivi¢ni postupak za
krivi¢no djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbeno_] duZnosti

6.biometrijska li¢na karta

Uz dokaze o ispunjenosti uslova koji se dostavljaju u.originalu ili ovjerenoj
kopiji, kandidati su duZni dostaviti i Plan i program rada zdravstvene ustanove za
mandatni period, Prijave sa dokazima pednose se Ministarstvu zdravlja u roku od 10
dana od dana objavljivanja konkursa, Nepotpune ii neblagovremene prijave neée se
razmatrati. !

Prijave sa potrebnom dokumeritacijom u zatvorenOJ koverti sa naznakom “za
javni konkurs za izbor -direktora/ice ZU Specualna bolnica za pluéne bolesti “Dr
Jovan Bulajic* Brezovik-Niksi¢ “ -dostavljaju se neposredno na arhivi Ministarstva.
zdravlja ili. potom na adresu Rimski trg 45 Podgorica.

Imenovanje kandidata obaviée se u roku od 15! dana od dana zavretka javnog
konkursa.
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