Milena Lekic

From: Skola za osnovno muzicka obrazovanje Niksic <skola@somo-nk.edu.me>

Sent: srijeda, 05. februar 2025. 14:30

To: Finansiranje

Subject: Ugovori o radu

Attachments: Dopis ASK - 5.02.2025.jpg; Ugovor o radu Ana Jontes.jpg; Ana Jontes st.2.jpg; Ugovor o

radu Miljana Nikoli¢,jpg; Miljana Nikoli¢ st.2.jpg; Ugovor o radu Vasilije Tolji¢.jpg;
Vasilije Tolji¢ st.2,jpg; Ugovor o radu Bogi¢ Kecojevi¢.jpg; Bogi¢ Kecojevi¢ st.2,jpg;
Ugovor o radu Ivana Dendicjpg; Ivana Dendi¢ st.2.jpg Crna Gor
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Postovani, hf’ljr 150 /Q?;({
U skladu sa Zakonom o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kamapanja, dostavljamo Ugovore o radu
do 30 dana koje je JU Skola za osnovno i srednje muzi¢ko obrazovanje “Dara Cokorilo”zakljugila u skladu sa
¢1.101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju za sistematizovana radna mjesta.

S postovanjem,
mr Sanja Radulovi¢, direktorica



i': JU MUZECKA SKOLA

w1 Do Cokorllo

Agencija za antikorupciju

Podgorica

Postovani,

10 Skola za osnovno f srednje muzitko obrazovanje “Dara Cokorilo®
Aﬁiresa Setaliste Cano Koprivica bb

Niksié, 5.02,'2025,

PIg: 02002213
Bn&s

U skladu Zakonom o fi mansiranju politigkih subjekata i izbornih kamapanja, dostavijamo vam
Ugovore o radu do 30 dana koje je JU Qkolaz osnovno i srednje muzitko ‘obrazovanje “Dara
e

Cokorilo”zakljugila u skladu sa &1.101b Opt

zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SL list RCG",

br. 64/02, 31/05 i 49/07 i "SI. list CG", br. 4/08, 21/09,|45/110, 40/2011, 45/2011, 36/13, 39/13
44/13, 47/17,59/21, 76/21,146/21, 3/23 i 84/24) za sistematizovana radna mjesta za:

Anu Jontes— prof. flaute,
Miljanu Nikoli¢ — prof, klavira,
Vasilija Tolji¢ — prof. gitare,

ol b

Ivanu Dendié- prof. violine

S postovanjem,

Bogica Kecojeviéa — prof. harmonike
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Nikiic, £ 02, 20 2¢ god.

Na osnovu &l. &l. 29.i31. Zakona o radu ("SliiZbent list Crne Gore" br. 074/19, 008/21,059/21,68/21,

145/21 1 77/24)i €l:101b Opéteg zakona o ol

razovan_]ulvaspltanju ("Sl. list RCG", br. 64/02, 31/05

i49/07 i"SL. list CG", br. 4/08, 21/09, 45/110, 40/2011 45/2011, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17,59/21,

76/21,146/21, 3/23 i 84/24 ),JU Skola za os

ovno i srednje muzi¢ko obrazovanje “Dara Cokorllo

Niksié koju zastupa direktorica mr Sanja Ragulowé (u daljem tekstu poslodavac ),

dna Jontes < V! <7
struéne spreme, po zanimanju Spec.Art duvagki instrumenti- flauta (u daljem tekstu zaposleni ),

dana (03.02.2025. godine, zak ljudéili su

UGOVOR O
Clan 1

RADU

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgoyomosti po osnovu rada zaposlenog i poslodavea.

(*lan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika flaute za koje je op3tim aktom
o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta utffrden VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim rg

Zaposlena je duZna da stupi na rad 04.02.

poslodavac uz postovanje prava radnika ut
aktima poslodavca.

Clan 3
vrijeme |do 30 dana.

dnim vremenom.

2025. godine. Raspored radnog vremena vrSi
vrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz stava 3 ovog ¢lana,

smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

lan 4

Poslodavac se obavezuje da cdmah po stupar

ju zaposlene na rad podnese propisane prijave na

obavezno socijalno osnguranje i blagovremeno upla'éuje doprinos na penzijsko, invalidsko i

zdravstveno osiguranje.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu mjesednu zaradu po koeficijentu 10,42 utvrdenom Kolektivnim

ugovorom.

Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja! ée poslodavac obragunavati i isplacivati u

skladu sa zakonom i koléktivnim ugovorom.

lan 6

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u vidini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:

1) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji
2) kori$¢enja godiZnjeg odmora,
3) plaéenog odsustva.

Clan 7

je neradni dan,

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade z4 vreme |odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na nadin i u iznosima utvrdenim Zakonom.




Zaposlena ima pravo na odmor, i to;

Clan 8

1) odmor u toku dnevnog rada, u trajanjulod 30 minuta, u skladu sa rasporedom radnog vremena,
2) dnevni odmor izmedju dva uzastopna radna dana, u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno,
3) nedjeljni odmor, u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno,

4) godi&nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu, i u du¥ini utvrdenoj kolektivnim ugovorom

poslodavea,

Clan|o

Poslodavac je duZan da zaposlenom-oj abezbijedj potrebne uslove rada, obezbijedi i sprovede
zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zadtite na radu i

Kolektivnim ugovorom,

Zaposlena je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze

Clan 10

1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

2)
normativa rada ,

da se pri obavljanju poslova radhog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i

3) da se pridrZava propisanog radno;]g vremena i radne discipline,

4) da po3tuje kucni red, odnosno pr
5) da uva radne prostorije i sredstva

Zaposlena je odgovorna za $tetu koju je,
nepaZnje prouzrokovao poslodavcu.
Svaka od ugovornih strana moze da otka

zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom,

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Vila radalu $koli,

rada u njima.

Clan 1|1
na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje

Clan 12 ’
ge ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim

Clan 13 )
prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,

Clan 14

Za sve $to nije predvideno ovim Ugovordm, a ¥tolse odnosi na prava, obaveze i odgovornosti
zaposlene i poslodavca po osnovu rada, primjenjivaée se odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Ovaj ugovor sa&injen je u tri istovietna
poslodavca. .

ZAPOSLENI
Ana Jontes

Gutes fua
Y

M.P.

Clan 15
primjerka, od kojih jedan za zaposlenu i dva za

POSLODAVAC

mr Sgnja Radulovié
W/U{yc ﬂb&réﬂu ~ !
/
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Na osnovu ¢&l. &l. 29. i 31. Zakona o radu (“Sluzbe:lli list Crne Gore" br. 074/19, 008/21,055/21,68/21,
145/21177/24,)i &1.101b Opéteg zakona ¢ obrazovanju 1 vaspitanju ("Sl. list RCG", br, 64/02, 31/05
149/07 i"Sl. list CG", br. 4/08, 21/09, 45/110, 40{2011 45/2011, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17,59/21,

76121, 146/213/23 i 84/24), JU Skola za|osnovno i

srednje muzigko obrazovanJe “Dara Cokonlo”

Nik3i¢ koju zastupa direktorica mr Sanjd Raduloyié (u daliem tekstu poslodavac ), £

Miljana Nikoli¢ iz
struéne spreme, po zanimanju

1plomirani muzi
dana 03.02.2025. godine, zak ljudili su '

UGOVIOR O

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i opStim aktima poslodavca,

reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjes‘ta nastavnika klavira za koje je opétim aktom
o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden|VIII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeL)o vrijem

e do 30 dana.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim‘vremenom.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 04.02.2025,

godine. Raspored radnog vremena vr3i

poslodavac uz poStovanje prava radnika|utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim

aktima poslodavca.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razlpga ne poéne sa radom na dan iz stava 3 ovog &lana,

smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

) Clan 4
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zap
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno up
zdravstveno osiguranje,
Clan 5

oslene na rad podnese propisane prijave na
laéuje doprinos na penzijsko, invalidsko i

Zaposlena ima pravo na osnovnu mjese&nu garadu po koeficijentu 10,42 utvrdenom Kolektivnim

ugovorom.
Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja ko
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom
Clan 6

ja ée poslodavac obradunavati i isplaéivati u

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:

1) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je nera
2) kori¥¢enja godidnjeg odmora,
3) placenog odsustva,

Clan 7

dni dan,

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade ga vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na nagin i u iznosima utvrdenim Zakonom.

koja ima VII1 stepen



o
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Zaposlena ima pravo na odmor, i to:
1) odmor u toku dnevnog rada, u trajanju ¢
2) dnevni odmor izmedju dva uzastopna ra
3) nedjeljni odmor, u trajanju od najmanje
4) godidnji odmor, pod uslovima iz Zak¢
poslodavea.

Poslodavac je duZan da zaposlenom-oj o

Clan 8

d 30 minuta, u skladu sa rasporedom radnog vremena,
ina dand, u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno,
24 tasa neprekidno,

ma o radu, i u duZini utvrdenoj kolektivnim ugovorom

Clan 9

I‘Jezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i sprovede

zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zadtite na radu i

Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena je duZan da se pridrZzava propisanih mjera zadtite ra radu.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze :

Clan 10

1) da povjerene poslove radnog mjesta obavl_]a savjesno, kvalitetno i u roku,
2) da se pri obavljanju poslova radrog mjcsta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i

normativa rada,

3) da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
4) da po3tuje kuéni red, odnosno prayila rada Eu Skoli,
5) daduva radne prostorije i sredstvarada u njima.

Zaposlena je odgovorna za §tetu koju je,

nepaznje prouzrokovao poslodavceu.

Clan 11
na radu|ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje

Clan 12 .

Svaka od ugovomnih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim

zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Zaposlena i poslodavac pribvataju sva
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,

Clan 14

Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorlim, a §to|se odnosi na prava, obaveze i odgovornosti

zaposlene iposlodaveca po osnovu rada, pri

Ovaj ugovor salinjen je u tri istovjetna
poslodavca.

ZAPOSLENI
Miljana Niko!if

Ll

N

jenjivaée se odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
primjerka, od kojih jedan =za zaposlenu i dva za

POSLODAVAC
pir Sanja Radulovic

cg‘-réa—»f ’
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Na osnovu ¢1.29. i 31. Zakona o radu (“Sl. hsj CG", br: 074/19, 008/21,059/21,68/21,145/21 i 77/24)
i €1.101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i
"SL list CG", br. 4/2008, 21/2009, 45/10, 40{11, 45/1]1, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 076/21,
146/21,3/23 i 84/24 ), JU Skola za osnovno i srednje muzn’.‘,ko obrazovanje “Dara C‘okonlo” Niksié
koju zastupa direktorica mr Sanja Radulovid|(u daljem tekstu poslodavac ), §

Vasilije Toljié, iz koji ima VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, Bachelor-klasiéna gitara(u daljem tekstu zaposleni ), dana 03.02.2025. godine; z a k
lfucili su

UGOVOR O RADU

CGlan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada zaposlenog i poslodavca.

(Man 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika gltarezakOJe je opstim aktom
o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno viijeme d(l) 30 dana.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radpim vremenom.

Zaposleni je duzan da stupi na ra 03.02.2025. g& dine. Rz:lspored radnog vremena vrsi poslodavac
uz poStovanje prava radnika utvrdenih zak(onom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga {ne po¥ne sa radom na dan iz stava 3 ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremerjo upladuje doprinos na penzijsko, invalidsko i
zdravstveno osiguranje.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na osnovnu mjesednu zarddu po koeficijentu 10,42 utvrdenom Kolektivnim
ugovorom. ’
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i ispladivati u
skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visinj zarade koju bi ostvario da radl za vrijeme:
1) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni |dan
2) kori¥cenja godiSnjeg odmora,
3) placenog odsustva.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za Yyreme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na nagin i u iznosima utvrﬁenim Zakonom.




Zaposleni ima pravo na odmor, i to:

Clar

8

1) odmor u toku dnevnog rada, u trajanju od 30 minuta, u skladu sa rasporedom radnog vremena,

2) dnevni odmor izmedju dva uzastopna radna dan:a, u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno
3) nedjeljni odmor, u trajanju od najmanije 24 Zasa neprekidno,

L]

v en . . | . e o ' ..
4) godinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu, i u duZini utvrdenoj kolektivnim ugovorom

poslodavca.

ugovorom.

Clan'9
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi pot:rebne uslove rada, obezbijedi i sprovede zaititu
na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima za$tite na radu i Kolektivnim

Zaposleni je duzan da se pridr¥ava propisanih mjera zaitite na radu.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze :

Clan |

0

1) da povjerene poslove radnog mjgsta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
2) da se pri obavljanju poslova rajnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i

normativa rada ,
3) dase pridrZava propisanog radn

5) da uvaradne prostorije i sredstv

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je
nepaznje prouzrokovao poslodavcu.

vremena i radne discipline,
4) da postuje kuéni red, odnosno p,r{vila rada u gkoli,

rada u njima.

Clan 1|1
na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
Clan 12 ’

. o ., | . . P .
Svaka od ugovornih strana moZe da otkgZe ugovor, pod uslovima i u.sluéajevima utvrdenim

zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom

Clan 1

3

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva |prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonon,

kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 1

4

Za sve 3to nije predvideno ovim Ugovorpm, a §tc|> se odnosi na prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca po osnovu rada, primjenjivaée se odredbe Zakona i Kolektivnog

ugovora.

Clan 1

5

Ovaj ugovor saginjen je u tri istovjetna primjerkal, od kojih jedan za zaposlenog i dva za

poslodavca.

ZAPOSLENTI
Vasilije Toljié

fw&é}

)
&
N >/

e, ymvf‘ut 2
A o

POSLODAVAC

mr Sanja ?u!ovié

/
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Naosnovu &L &1, 29, i 31. Zakona o radu (“S. list CG", br. 074/19, 008/21 i 059/21) 1¢1.101b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SL. list RCG",|br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "SI, list CG", br.
4/2008, 21/2009, 45/2010, 40/2011, 45/2011, 36/2013, 39/2013,44/13,47/17,59/21,076/21 i 146/21),
JU Skola za osnovno i srednje muzigko obrazovanje “Dara Cokorilo” Nikié koju zastupa direkforica
mr Sanja Radulovié (u daljem tekstu poslodavac ), i

Bogié¢ Kecojevid, iz koji ima VI nivo nacionalnog

PRI T R T

it

T T

e i s e R 5 T

okvira kvalifikacija, po zanimanju izvoda

umjetnosti-

zaposleni ), dana 3.02.2025. godine, za k{lju &il } su
. UGOVIOR O RADU

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom
reguliu se medusobna prava, obaveze i o

Zaposleni se rasporeduje na poslove ra¢
aktom o
kvalifikacija.

Clan|l
kolektilvnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavca,

govornosti po osnovu rada zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
nog mjL:sta nastavnika harmonike za koje je opétim

unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta utveden VIII nivo nacionalnog okvira

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim |radnim vremenom.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeIo vrijen{e do 30 dana.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 3.02.2025.godine.

Raspored radnog vremena vr$i poslodavac uz p$§tovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca. .

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlpga ne po&ne sa radom na dan iz stava 3 ovog &lana,

smatraée se da nije zasnovala radni odnos

Poslodavac se obavezuje da odmah po stu
obavezno socijalno osiguranje i blagovre
zdravstveno osiguranje,

Zaposleni ima pravo na osnovnu mjese&nu
ugovorom.
Zaposleni ima pravo na naknade i druga pr

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u {
1) odsustvovanja sa rada na dan praznika k
2) kori¥éenja godisnjeg odmora,
3} pladenog odsustva.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade

Clan 4
anju zaposlenog na rad podnese propisane prijave na
meno uplaéuje doprinos na penzijsko, . invalidsko i

Clan 5
zaradu po koeficijentu 10,42 utvrdenom Kolektivnim

manja koja ¢e poslodavac obratunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom i kolektivnim- ugovoronL.

Clan 6
yisini zarlade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
3ji je neradni dan,

Clan 7
za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene

nesposobnosti za rad na nadin i u iznosima utvrdenim Zakonom.

harmonica- pedago$ki modul (u daljem tekstu
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Zaposleni ima pravo na odmor, i to:

Clan 8

1) odmor u toku dnevnog rada, u trajanju 0130 minuta, u skladu sa rasporedom radnog vremena,

2} dnevni odmor izmedju dva uzastopna rad

a dana, u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno,

3) nedjeljni odmor, u trajanju od najman_]e 4 &asa neprekldno

4) godisnji odmor, pod uslovima iz Zakon
poslodavca.

aoradu,iu duzm1 utvrdenoj kolektivnim ugovorom

Clan 9

Posledavac je duZan da zaposlenom obezbu edi potrebne uslove rada, obezbijedi i sprovede zastitu

na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisan

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze :

jerama li normativima zadtite na radu i Kolektivnim

th mjera Zzatite na radu.

Clan 10

1) da povjerene poslove radnog mjesta obavljal savjesno, kvalitetno i u roku,

2) da se pri obavljanju poslova radng
normativa rada,

g mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i

3) da se pridrZava propisanog radnog vremenali radne discipline,

4) da postuje kuéni red, odnosno pray
5) da €uva radne prostorije i sredstva r

Zaposleni-a je odgovoran za $tetu koju je,
nepaznje prouzrokovao poslodavcu.

la rada u Skoli,
ada u njima.

Clan 11
na radu jili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje

Clan 12 *

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaz
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Zaposleni-a i poslodavac prihvataju sva
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Za sve 3to nije predvideno ovim Ugovoro
zaposlenog i poslodavca po osnovu rada,
ugovora.

Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna pr
poslodavca.

ZAPOSLENT
Bogié¢ Kecojevié

MJ LZQOOE@V:.J \sr, "le‘a\b
‘e =T \

ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim

lan 13

rava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,

lan 14
, & 3to se odnosi na prava, obaveze i odgovornosti
primjenjivaée se odredbe Zakona i Kolektivnog

(lan 15
mjerka, od kojih jedan =za zaposlenog i dva za
&%
"‘°«:’ POSLODAVAC
.} my Sanja Rgdulovié
Ly
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Broj _._&

NikEig, «3:62. 20 20 god.

Naosnovu &l. &l. 29.131. Zakona o radu (' Sluz":bemI list Crne Gore" br. 074/19, 008/21,059/21,68/21,
145/21177/24,)i-€1.101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI. list RCG", br. 64/02, 31/05

i 49/07 i"SL list CG", br. 4/08, 21/09, 45411
76/21, 146/21,3/23 i 84/24 ),JU Skola za ps
Niksi¢ koju zastupa direktorica mr Sanja
Fvana Dendié iz
spreme, po zanimanju BA Izvodacke

0, 40/2011, 45/2011, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17,59/21,
novnoli srednje muzitko obrazovanje “Dara Cokorilo”

Radulovic (u daliem tekstu poslodavac ), {

oja ima VI stepen struéne

mjetnosti-violina-koncertni izvoda& (u daljem tekstu

zaposleni ), dana 03.02.2025. godine, zak[lju &il i su
UGOVOR O RADU
Clan 1|

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnpg mijesta nastavnika violine za koje je op3tim aktom
o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana.

* - e -
Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim

radnim vremenom 11,33 ¢asova nedjeljno.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 04.02.2025.!godine. Raspored radnog vremena vrsi
poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih' zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim

aktima poslodavca. ‘
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razlop
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

a ne potne sa radom'na dan iz stava 3 ovog ¢&lana,

o

Clan 4

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zapcfslene na rad podnese propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos na penzijsko, invalidsko i

zdravstveno osiguranje.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu mjesednu zaradu po koeficijentu 9,09 utvrdenom Kolektivnim

ugovorom.
Zaposlena ima pravo na naknade i druga prim
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

anja koja ¢e poslodavac obradunavati i isplaéivati u

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:

1) odsustvovanja sa rada na dan praznika koj:
2) koris¢enja godi¥njeg odmora,
3) pla¢enog odsustva.

. i .
je neradni dan,

(*lan 7

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade zh vreme|odsustvovanja sa rada zbog privremene

nesposobnosti Za rad na nagdin i u iznosima utyrdenim Zakonom.
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Zaposlena ima prave.na odmor,.i to:
1) odmor u toku dnevnog rada, v trajanju g
2) dnevni odmor izmedju dva uzastopna ra

Clan 8

d 30 minuta, u skladu sa rasporedom radnog vremena,
na dana‘, u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno,

3) nedjeljni odmor, u trajanju od najmanje
4) godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zsk
poslodavcea.

24 &asa l'lleprekidno,
na o radu, i u duini utvrdenoj kolektivnim ugovorom

I
Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenom-oj obezbijedil potrebne uslove rada, obezbijedi i sprovede
zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zaltite na radu i

Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je duZan da se pridrZava propis

Zaposlena prihvata sljedece obaveze :

nih mjera za3tite na radu.

Clan 10

1) dapovjerene poslove radnog mjesta obavlj'a savjesno, kvalitetno i u roku,
2) da se pri obavljanju posiova radnjog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i

normativa rada,

3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
4) da postuje kuéni red, odnosno pravila radaiu 8koli,
5) da &uva radne prostorije i sredstva rada u njima.

Clan 11

Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je, na radu! ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje

nepaznje prouzrokovao poslodaveu.

Clan 12 "

Svaka od ugovornih strana moZe da otkage ugovér, pod uslovima i u slutajevima utvrdenim

zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13

prava, obaveze i 6dgovornosti utvrdene zakonom,

Clan 14

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom, a %to se odnosi na prava, obaveze i odgovomosti
zaposlene i poslodavca po osnovu rada, primjenjivaée se odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna
poslodavca.

ZAPOSLENI
Ivana Dendié

' ; ,
\%W?Q, 4@ enole'e

Clan 15
primjerka, od kojih jedan za zaposlenu i dva za

POSLODAVAC
mr Sanja Radulovié

-t
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