Mari'!a Madzgali

From: ana.stamenovic@niksic.me

Sent: Tuesday, February 11, 2025 1:45 PM

To: Marija Madzgalj

Subject: Jelena Matiagevi¢ AGENCIJA 7._(H; 1 e i
Attachments: matijadevi¢ jelena.pdf ‘ OPGORICA N
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Postovani, Q&—_&Q_’_\_—;‘_ -'15@/ 2&5%__;_”

Shodno zakonskoj obavezi dostavijamo Vam Rjedenje o zasnivanja radnog odnosa.

. -

Molimo Vas za potvrdu o prijemu e-maila.
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Na osnovu. Elana 98, ¢lana 117 stav 1 alineja 1 181119 | 142.Zakona o lokalnoj
saroupravi (,Sluzbeni list CG¥, br: 62/18, 34/19, 38/20, 50/22 | 84/22), Flana 34 stav 3. &lana
54 Zdkona o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list CG", br: 02/18, 34/19,
08/21), Pravilnika o unutradhjcj organijzaciji i sistematizaciji fadnih mjesta Uptave lokainih
javnih prihoda, broj: 11-110-11 od 19: 11..2024. godinie i Odluke o izboru karididata, broj: 11-
112-112/2 6d 07.02.2025.godine, diréktorica Upfave lokalhih javnih prihoda,-d on o 5.1

RJESENJE
0 zasnivanju radhog odnosa na hieodredeno vrijeme

1. Jeleria Matijagévié, VI nivo kvalifikacije obrazovanja (visoke obrazovanjé u 6bimiti
od 180 kredita CSPK-a), zasniva fadni odnos na neodredenc vrijeme; na radno mjesto-
Savjetnikica Nl za provjeru i kontrolu podataka poreza na nepokretnosti, poreza na promet
nepokretnosti i ostalth lokalnih javnih prihodda u Upravi lokalnit javnih. prihoda, podev od
11.02.2025. godine, pod uslovom da-poloZi-struéni ispit za rad u drZavnim organima u roku. od
jedne gadine ‘od dana-zasnivanja radnog-odnosa. |

2..Probni rad imenovangj traje godinu.dana od dana zasnivanja radnog:odnosa.

3. Za obavljanje poslova i zadataka navedenog radnog mjésta, inienovanoj pripada
zarada koja ¢e se utvrditi posebnim rjeSenjem, u skladu sa odredbama Odluke o zaradama i,
drugim primanjima opstinskih sluzbenika i "r'iamjeétenibéal.
QbrazloZenje

Direktarica Uprave lokalnih javnih prihoda donijela je Odluku broj:11-112-112/2 od 07.02.
2025.godine o pokretanju postupka za popunu slobodnog radhog mjesta; Savjetnik/ca Il za
provieru i kontrolu' podataka poreza na repokrétniosti, poreza: ha promet nepokretnosti i
ostalih lokalnih javnih prihoda.u Upravi lekalnih javnih prihoda, jedan izvrilac, na.neodredeno
vrijeme, za koje su. utvrdeni uslovi: VI nivo k\_ial_iﬁkacijtle. obrazovanja (visoke obrazovanje u
obimu od 180 kredita CSPK-4) i iajmanje jedha godina radnog iskustva. | _
-Shodno navedenoj Odluci, Sekretarijat za lokalnu samoupravu‘je objavio-javni.oglas, broj: 05-
112:109 od 23. 12. 2024. godine, objavljenon dana 25. 12. 2024, godine, gdje_se prijavila
jedna kandidatkinja, i to: Jelena Matfjagevié, VI nivo kvalifikacije obrazovanja, (visoko
obrazovanje u obimu od 180 kredita CSPK-a) i najmanje jedna godina radr)og |S__§<L:1._§tva: -
Sekretarijat za lokalnu samoupravu je utvrdio da kandidatkinja Jelena Mati]aéewé'ﬂlspunjgva
opéte i posebine uslove javnog oglasa i saéinio Listu Kandidata koji.ispunjava uslove broj: 05-
112-109/5 od 03. 02. 2025. godine, nakon &ega je, Rjesenjem broj: 05-112-123/5, od 91 12.
‘2022, godine obrazovao Komisijiu za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata. _ o
Y skladu sa dostavljenim IzvjeStajem o provieri -znanja,!_ sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata, broj: 05-112-109/4, od 03. 02. 2024. godine i Listom za izbor kandidata
Sekretarijata za lokalfiu samoupravu, brej: 05-112-109/5, od .03.10?.2025’. gt_:udme; dlre:ktqrica__l_
Uprave lokalnih javnin prihoda je dana 06, 02. 2025. .ggd_lne oba\_f'l‘lja: razgovor sa
kandidatkinjom sa Liste za izbor kandidata, nakon Seda je donié Odluku o izboru kandidata,

‘Broj: 11-112-112/2 od 07.02. 2025.godine. |
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rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluzbom,. odnosno posébnom_ sluZbom, na

osnovu :izv_ré'ne-Odluke 0 izboru lokalnog sluibenika,;Odhog_no namjestenika, donosi rieSenje
© zasnivanju radnog-odnosa lokalnog'sluzbenika, odnosno:namjéstenika, koji prvi put zasniva

Clanom 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lo_kalnqj samoupravi, propisano je da lice. koje

radni.odnos u-organu lokalne upravem strugioj sluzbi,odnosno posebnoj sluzbi:

_ Na osnovu izvrdne Odluke 0 izboru kandidata broj:11<112-112/2 od 07.02.
2025:godine  dodine, direktorica. Uprave lokainih javnih priheda je. u skladu sa svojim
zakonskim oviagéenjima, donijela rjeSenje o zasnivanju .radnog odnosa na, neodredeno.
vrijeme za Jelenu Matijasevi¢, VI nivo kvalifikacije ob‘faz_ovanja (visoko obrazévanje u obimy
od 180 kredita CSPK-a), zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, na radno mjesto
Savjetnik/ca [Il za provjeru i kontrolis podataka poreza na nepokretnosti, poreza na promet
nepokretnosti i ostalih lokalnih javiiih prihoda u Upravi lokalnih javriihi prihoda, pogev od.
11.02.2025 godine, _ |

Clanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim slu:‘abt?nicinia i namjestenicima, propisano je
da radni odnos u drzavnom organti mioZe izuzetno zasnovati i licé béz poloZenog struénog

ispita, pod uslovorn da istipoioZi u roku od. jedne godine od dana zasnivanja radnég -odnosa.

DrZavnom sluzbeniku, 6dhosno namjesteniku radni odrios prestaje po sili zakona ukoliko ne
pelozi.struéni ispit za rad u drzavnom: organu u roku lod jedne gedihe od dana zasnivarija
radniog odnosa, u skladu sa.&lanorh 122 stav 1 alineja 3 istog Zakena.

Probri rad imenovanoj traje godinu dana od dana-zasnivanja radnog odnésa, shodno
Glanu 119 Zakona o lokalnoj samoupravi, kojim je propisano da je probni rad obavezan za
lokalnog sluZbenika, odnésno namjestenika koji prvi ‘pu'[t zasniva radni odnos: na neodredeno
vrijeriie, u organu lokaine uprave, strugénoj sluzbi, odn']o_sno posebnoj sluZbi, 'da traje jednu
godinu i da se 6cjenjivanje probnog rada vr&i u skladu sa propisima o drZzavnim sluZbenicima i
namjestenicima. Shodno odredbama &lana 54 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, probni rad oGjenjuje: se .ocjenama “zadovoljio ‘na probnom radu” ili "nije
zadovoljio na probnom radu", na osnovu Propisanih . kriterijuma. RjeSenje o ocjenjivanju
probnog rada drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika stafjeSina dri’a\_mog organa
donesi, najkasnije- 15 dana prije isteka probnag rada. Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik
koji j&- dobio ocjenu "zadovoljio na probnom radu” nastavija sa radom u drfavnom organu.
Drzavnom sluZzbeniku, odnosno namjesteniku koji je dobio 6cjéni "hije. zadovoljio na probnom
radu” radni-odnos prestaje po sili zakona. | o

Za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesto ‘.Savje'tnilglc_a I za provjeru jr.kc_:_ntro!u
podataka poreza na nepokretnosti, poreza na promet nepokretriosti i ostall_hf lgkalmh Javnl_h_
prihoda u Upravi lokainih javnih prihoda, imenovanoj %pr’ipada,.za‘rada} lg_o;_a Ce se .ut\{_rdltl
posebnim rjeSenjeni, U skladu 'sa odredbama C,)d_luke‘I o zaradama i drugim primanjima
opstinskih sluzbenika i namjestenika. ~ .

Na osnovu-izloZenog, fijeSeno je kao u dispozitivu!

‘UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI : Protiv ovc';g rjieSenja, moZe se izjaviti zalba

Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana ptijlema rjeenja. Zalba se podnosi preko ovog.

organa uz uplatu [okalne -administrativne takse u iznosu od 3,00 € na .Ziro raéun broj 530-
4006777-19. '

RJEéENJE DOSTAVITI: [menovanoj; Sekretarijatu za lokalnu 'samoupfavu;,'S_ek_re_.taruat_u z.a.
finansije, razvoj i preduzetni§tvo; Poreska Uprava PJ Pocilgorica-Ekspozltura Nik8i€; u spise; i
ala.
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JFETS] CRNA GORA

TRESEY OPSTINA Nik8IG ‘
: %‘g E ‘Uprava lokalnih javnih prihoda

== m} f Broj: 1111211212 -
c?- Niksi€; 07.:02. 2025. godine

Na osnovu Clana 98 stav 1, &lana 116-stav1 i&laha 142 Zakofia o lokalnoj samioupravi
(»Sluzbeni list CGx, br: 02/18, 34/19, 38/20, 50/22:i 84/22), &lana 35.st. 3 i 4 j &lana.48
stav 4 Zakona o drzaynim. sluzbeénicima i-namje3teriicima ‘(»Siuzbeni list CG&, br. 02/18,
34/19, 08/21 1 37/22), Izvje3taja Komisiie o provieri znanja, sposobnosti, kempetericija i
vjestina kandidata, broj:'05-112-109/4 od 03. 02. 2025. godine, i Liste. za izbor kandidata
Sekretarijata za lokaliu samoupravu, broj: 05-112-109/5 od 03.02.2025.godine;
direktorica Uprave lokalnih javhih prihoda, d ono'si

|

ODLUKU
0 izboru kandidata

BIRA 'SE kandidatkinja Jelena Matijagevi€, VI nivo kvalifikacije obrazovanja, (visoko
obrazovanje u obimu od. 180 kredita CSPK-a), .naradno mjesto Savietnik/ca ll-za provjeru
i Kontrolu podataka poreza na: nepokrétnosti, poreza na promet nepokretnosti ‘i ostalih
lokalnih javnih prihoda, jedan izvrsilac, na.rieodrédeno vrijeme; po javnom aglasu broj: 05-

112-109 od 23. 12..2024.godine.

| .
Imenovaria.¢e radni odnos na neodredeno vrijeme,, po-ovoj :©dluci, zasnovati posebnim
riesenjem. '

ObfrazloZenje

Birektorica Uprave lokalnih javnih prihoda je donijela Odluku o pokretanju poStupka

UP/lo broj 11-112-107 od 19.12.2024.godine za popunu slobodnog radnog mjesta:
Savjetiik/ca [il za provjeru i kontrolu podataka poreza na nepokretnosti, pdreza.nq.prometr
nepokretnosti i estalil lokalnih javnih pritioda; jedan izvr§jlac; na neodredeno vrijeme; u
Upravi lokalnih javnih prihoda, za koje su utvrdeni uslovi: VI nivo-kvalifikacije obrazovanja,
{visoko obrazovanje u gbimu od 180 kredita CSPK-a)i najmanje jedna gaedina radnog
iskustva, |
Shodno navedencj Odluci, Sekretarijat za lokalnu samoupravuy je objavio javniai_ogl_as;
broj: 05-112-109 od 23. 12..2024. godine cbjavljen dana 25.12.2024 godine.
Na objavijeri javii oglas prijavio se samo jedan kand_ic;,i_at. i tqgrﬁqgle:_n_a Mg,tija‘é:e__yié; V| nive
kvalifikacije' obrazovanja, (visoko obrazovanje u obiinu od 180 kredita CSPK:a).
Sekretarijat za lokalnu -samoupravu je ufvrdio da kant?[q_atls_lnja: qgl.enal__ Matu@gv_nc
ispurijava opste i'posebne uslove javnog oglasa i sacinio Listu kandldata IE_OJI ispunjavaju
uslove broj: 05-112-109/5, od 03. 02. 2025. godine, nakon Gega' je, Rjesenjem
Sekretarijata za lokalnu samoupravu broj: 05-112:109/3 od 28. 01. 2025. godine
‘obrazovao Komisiju za provjéru znanja, sposobnosti, klomp‘etencua i vjestina Kandidata.

Komisija je' sprovela postupak provjere znanja, qusobn,ps_:t__i, I_g__ca_rn;:’_ae_ter'rcij_"a“; i \_fjeévt!'r'ia
karididata, dana 03,02.2025. godine u sklddu sa Uredbom o kriterjjumima | blizem nacinu
sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetenicg'a i vjestina za rad u drZavnim

'
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p_rg_anirpaz_(:'l‘Sju_iben_i lg‘st"‘Crne Gore", broj: £0/18), i konstatovala da su.postupky provjere
pnst};plla Kandidatkinja sa Liste kandidata koja ispunjava uslov javnog oglasa: Jelena
Matijasevis. - ' h

Komisjja je ocijenila kandidate davanjem 0‘dgovaraju¢eg broja bodova, po osnovu

propisanih kriterijuma: i o. tome. sacginila zvjédtaj o provjeri Znanja, sposobnosti, _

kqmpg;encijaj I viestina kandidata za poptinu radnog.mjésta Savjetnik/ca Il za proviéru i
kon;rq_.lu_ podataka poreza na nepokretnosti, poreza na proiviet nepokretnosti i ostalih
Iokalnlh Jjavnih prihoda, u Upravi lokalnih javnih prihoda , broj: 05-112-1 09/4, ‘od 03, 02.
2025. godirnie. , |

Iz lzvieStaja je' utvrdeno da je kandidatkinja Jelera Matijagevié ostvarile vi§e od 75%
bodova na teorijskom dijelu pisanog testa, &ime se!stvorio uslov da. pristupe pfaktiénom
dijelu pisanog festa. ' . S
U skladu sa izviestajem o provjeri Znanja,;sposobnosti, Kompetencija i viefina kandidata,
broj: 05-112-109/4, od.03. 02..2025. godine, Sekretarijatzalokainu samoupravu je utvrdio
Listu. za izbor kardidta, broj: 05-112-109/5, -od 03.02.2025. gadine, i, dostavio je

direktorici Uprave. lokalnih Javnih prihoda. Iz Liste je itvideno da se na njoj nalazi

kandidatkinja i to: '
- Jelena Matijagevié, koja je ostvarila ukupno 15,70 bodova

U skladu sa ¢lanom 48 stav 4Zako‘naao_.drﬁa‘vnirﬁfsluzbenidima‘i?friamje,é,ft_a.'nicima-bba’vljen
ie razgovor sa kandidatkinjama sa Liste za izbor kandidata, dana 06. 02. 2025. godine, o
¢emu je sacinjena sluZbena zabiljeska. |

Glanom 35 st. 3 i 4 Zakona o drZavnim sluzbenicima i narrjestenicima propisano. je da

uvjerenje o zdravstvenij sposobnosti kandidat izabran odlukom iz ¢lana48 ovog zakona,

dostavlia starjeSini drfavnog organa, najkasnije u roku od osam dana -od dana
dostavljanja te odluke. Ukoliko kandidat izabran odlukom iz &lana 48 tog zakona he
dostavi uvjerenjé o zdravstvenoj. sposobnosti u roku iz stava:3 navedenog: clana, odluka
0 izboru-tog kandidata stavija se van shage.

Clatiom 116 -stav 1 Zakona o lokalnoj sarmoupravi propisano je-da Odluku o izboru

lokalnog sluzbenika, odnosno hamjedtenika donosi lice koje rukovodi.organom ‘lokalrie

uprave, strucne sluzbe, odnosno posebne sluzbe;

Imajuéi u vidu Listu za izbior kandidata za radno mjesto: S'avjetnik/ca Il 'za provjeru |
kontrolu podataka péreza na nepokrethosti, poreza na promet _nep‘ok[etno__stl i ostal‘lh
lokalnih Jjavnih prihoda, U Upravi lokalnih javnih prinoda, te. sos:tvar_en[.l_)roj bo_dova u
postupku provjere znanja, sposobnosti-i kompetencija, nakon 3to je obavijén razgovor'sa

kandatkinjom, direktorica: Uprave lokalnih javnih prihoda je izvrSila izbor kandidatkifije.

Jelene Matijasevié i donio odluku kao u dispozitivu, a U skladu sa ovlaséenjima ‘iz &lana
116.stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi.

i - -

UPUTSTVO O PRAVNQJ ZASTITI: Protiv ove odluke, moZe se izjaviti Zaiba

Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema odluke. Zalba se. podnosi preko ovog

organa uz naplatu 'l'okalne‘amini'stratEVne;taks',e u iznosu od 3,00 € na Ziro racun Budzeta
Opétine-Nikgic, broj: §30-4006777-19. ]
ODLUKU DOSTAVITI: - Jeleni Matijagevi, !

- uspise; |
- ala.
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2181 34/1 9) U postupKu pepune radnog mjesta:

CRNA GORA
~ OPSTINA NIKSIC
Komisija za provjeru znanja, sposobnaosti, kofripétencija. i vjestina kandidata
Tel.040/213-074; telffax040/213:074;
e-mail: milovan.jovanovic@niksic.me

Broj:. 05-112-109/4

_lesm 03.02.2025.:godine

Komisija za. proweru znanja sposobnosti, kompetencua i vjestina kandidata, :-na
oshovu &lanu 115 stav 6 Zakona 6 lokalnoj samoupra\n ("SluZbeni list. Crne Gore"™, bi.
I
1. Savjetnik/ca Ill. za provjeru t.kontrolu1 podataka poreza, na nepokretnosti,

poreza na promet nepokretnosti i ostalih lokanih javnih prihoda; sacinila je

JZVJEéTAJ
o provjeriznanja, sposobnosti, kompetencua i vjéstina kandidata
povodom;avnog oglasa, broj: 05-112-109.0d 23‘ 12.2024. godine, objavijenom dana
25.12.2024. godine, za potrebe Uprave Iokalnlh Javnih prihoda Opétine. Niksi¢

RjeSenjem Sekretarijata, za Igkalni, samoupravu broj: 05-112-109/3 o4
28.01.2025.godine obrazovana je ‘Komisija za previeru znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina kandidata (u daljem tekstu: Komisija) u sastavu:

1. Andrijana Stamenovié, predstavnik |Upravé [okalhih Jjavnih  prihoda,

predsjednik; |

2. Radoje Colakowc predstavnik Jedimce za upravljanje: ljudskim; fesursima,

glan; i |

8. Eleonora-Sturanovi¢, struéno licé-sa Li'stéstr‘uc’:nih lica, koju je utvrdila Uprava

Za kadrove, ¢lan: |

Tehnicke i .administrativne poslove, za pofrebe Komisije, obavijac je Milovan
Jovanovi¢, iz Sekretarijata za lokalnu samoupravu. !

|

Na Listi kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, broj: 05-112-109/2 od
28.01.2025.godine’ za radno mjesto Savjetnik/ca lil! za provieru i koritralu. podataka

poreza na nepokretnosti, poreza na promet nepokretriosti i ostalih Tokanih javiih

prihoda je Jelena Matijagevié, '

Provjera. znanja, -sposobnosti, kompetencija :l\!jestma za navedeno radno mjesto
sprovedena je .dana 03,02.2025. godine (poned;eljak) sa pocetkom u '08:00 h, u
prostorijama -Sekretarijata za lokaliu samou pravy, Opstlna NIKSi&. .

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencijal i vietina sprovedena je shodno

uslovima ‘javnog oglasa, a u skladu sa Ure‘dborr'l o kriterijumima i, blizem nadinu

sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencua i VJestlna za rad u dizavnim
organima ("SluZberni list'Crne Gore", .brgj.50/18).

Kormisija je Konstatovala da je: postupku prowere pristupila kandidatkinja sa Liste
Kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za radno mjesto: 1. ‘Savjetnikica Il za
provjeru T kontrolu podataka poreza na nepokrefnostl poreza na promet

nepokretnosti i ostalih lokanih javnih priHoda i utvrdila je identitet kandidata. uvidom
u lignu kaftu: Jelena: Matuasewcﬁ



Kandidatkinja su upoznata sa procedurom proviere znanja, sposobriosti;
kompetencija i vjestina, koja poginje testiranjem u pisanoj formi.

Pisano testiranje sastoji se- od teorijskog i|prakticnog dijela I-podrazumijeva izradu
pisanog testa. Pisani test izraduje se u elekironskoj formi, pad Sifrom. Sadr‘ia’j pisanog
testa odreduje se u zavisnosti od vrste obrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za:
koje se vrdi pisano testiranje. SadrZaj teorijskog dijela pisanog. testa odreduje se
metodom sluZajnog-odabira 20 pitanja na koja Kandidat odgovara na naéin $to bira jedan
od vi$e ponudenih odgovora. Izrada. teorijskogi dijela pisanog testa traje najduZe 40
minuta. ‘Kandidati koji ostvare viSe od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa

mogu pristupiti izradi; prakti¢nog dijela pisanog testlranja

Praktiéni dio pisanog testiranja podfazumijeva izradu: zadataka koji se ‘odnose na
prevjeru zranja povezanik sa opisom poslova radnog m_jesta za koje -se sprovodi-oglas.

lzrada praktiénog dijela pisanog testa traje najduze 60 minuta. Kandidat kdji je ostvario

vise od 50% bodgva na praktitnom dijelu plsanog testa, moZe pristupiti usmenom

intervjuu.

Na usmienoin ‘intervjuu svakom kandidatu' postavijaju se ista pitafija, po itom

redosljedu i zadaje: rjgSavanje istog. problema, odnosno zadatka; pri éemu .se mogu
postavljati dodatna pitanja i zahtijevati dodatia. objasnjenja Vrueme ‘trajanja .usmenog
intervjua -odreduje komisija i mora biti isto za sve kandidate:

1. Kandidatkinja Jelena Matijagevié, $ifia testa 19611775, jé na teorijskom dijelu
pisanog testa odgovoriia tadno na 15 pitanja i ostvarila 15/20° bodova,
procentualiio 75% i dobila ocjenu ,zadovoljava®, &ime je stekla uslov za izfadu
prakticnog: dijela pisanog testa, na koje!lm je ostvarita 16/20 bodova i dobita
ocjenu “zadovoljava”. '

Clanom 9 stav 1 Uredbe o kriterijumima ijblizem niaginu sprovodenja pfovjeré:
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad, u dr¥avnirii organima prépisano je da
kandidat koji ostvari viée od 70% bodova na tecrijskom dijelu pisanog testa moZe
pristupiti izradi'prakticnog dijela pisaneg-testiranja.’

Komisija je konstatovala da je kandidatkinja. Jelena Matijasevic ostvarila viSe. od 50%
bodova na praktiénom dijelu pisanog testa, odnosno da je dobila acjenu “zadovoljava” i
da moZe pristupiti usmenom intervjuu. Na usmenom intervjuu svakom kandidatu
postavljaju se ista pitanja, po istom redosljedu i vrueme trajanja usmenog intervjua'je 15
minuta.

Ritanja za usmeéni‘intervju su: '
1. Opisite jedan- Vas. radni zadatak, koji ste na preth'pdnom radnom mjestu uspjesno
zavrsili.
2. Sta Vas j je motivisdlo da sé prijavite za ovo radno mijesto?

3, Smatrate li da imate dovoljno iskustva za obavljanje poslova radnog mjesta za koje ste
se prijavili? \

Qcjenjivanje kandidata sa liste kandidata kojilispunjavdju Uslove javiog -oglasa, a
koji-su pristupili proviert, izvrSeno jé u'skladu sa Uredbom o kfiterijimima.i blizém-naginu

'sprovodenja provjére znanja, -sposobnosti, kompetencua i vjestina za rad u drZzavnim
‘organima, davanjem odgovaraju¢eg broja bodova;, po osnovu propisanih kriterijuma, na

sledeéi nadin;



Kandidat: Jelena Matijagevic |

1 Prégled ocjenjivanja teorijskog dijela pisaiog testa: 15/20 bodova = zadovoljava
’ |

1.20 ponudenih pitanja:- 15 taénih.odgovora

|

Pregled ocjenjivarija-prakticnog dijéla pisanog testa: 16/20:bodova —zadovoljava
. - [

B Andrijana; | Radoje Eleonora | ObrazioZenjelkomentar
Komisija.u sastavu: | Stamenovié | Golakovié | Sturanovié | ociene
I3 S_tqutu{rirg‘rije. P ' 1
‘sistematika ; 8 8
- do 10 bodova \
Koriséenje- ) ’
rélevantnih ,
informacija 4 4 \ 4
- do 5 bodova ,
 Preciznost ‘ o
| izrazavarija 4 4 |4
- _do 5 bodovar | ' '
16 16 VT8 48:3:=16

BI'OJ bodova na. praktlcnom dijelu pisanog testa dobijaise: tako sto sé zbirbodova svih clanova
{Komtsue dijeli sa brojem £lancva Komisije (48° bodovau 3 ¢lana’= 16 badova)

)

Prﬂgled oc;enjlvanja usmenog intervjua: 16/20 bodova = zddovoljava

Komisija.usastavy: | Andrijana | Radoje ?"40"""3. og:rr,aemzemejkomemar
‘ , Stamenovi¢ | Colakovié | Sturanovit o
| Viestiria II
kgmumkacue iliénit |, 4 i 4
| mastup :
- dob bodOVa —
'Motivagija | |
- do 5 bodova 4 e 4
| Znanje i iskustvo
koje je relévantno za
radno miesto za-koje. 8 : 8 g
' $& sprovadi.oglas '
- do10 bodova,
16 16 16- : 48 3 = 16

| Broj bodova: na usménom intervjuu dobija se tako Sto se zbir bodova svih clanova komlsue

“dijeli ga bro;em Clanova Komiisije (48 bodava : .3 &lana = —' 16 hodova)

Ukupan broj bodova: 15 70 o©d cega:
- 4,5 bodova na teorijskom dijefu p|sanog testa (15 bodova XK 30/100)
= 5,6 bodova na prakticnom dijelupisanog testa (1 Glbodo\.ra X 35/100).
< 5,6'bodova na usmehem intervjuu (16 bodovaX 315/100)

P
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34/19) propisano fe da o provieri iz stava 2 ovag 8lana, komisija iz stava. 4. .ovog, &lana

sacinjava: izvjestaj. .
i blizem haginu Sprovodenja proviere znanja,

Claniom 115 stav 6'Zakona.o lokainoj samofupra",vi’.("SlUZbeni_ list Grne Gore", br.2ngi

Clanom 15. Uredbe o kritetijurhima i L |
‘Sposobnosti, kompetericija viedtina zd rad u dria\lm'im :organima propisano je da se nakon
sprovedene provjere iz élana 5 stav 1 ove uredb‘le, a najkasnije‘r Y roku od sedam dana,
sadinjava izviestaj u koji se unose: podaci o sprovedar
svakog kandidata posebno: |




""'”(:R,j,,ivv‘AGORA _
SR OPSTINA NIKEIC
b | Sekretatijatza Iokalnii-samoupravii,
ol Broji:05-112:109/5 -
¥ Niksig, 03.02.2025, godine ;
|

Na osnovu &ana 115 st. 7 i 8 Zakona o Tokalngj samoupravi {,Sluzbeni Tist

‘CG”, br: 02/ 18, 34/19, 38720, 50/22 1 84/22) i IZvjcstaja Komisije o provijeri znanja,

sposobnosti, kompetencija i vjcstina kandidata,. bro}.05-112-109/4 od 03.02.2025, godine,

Sekra tarijat.za: lokalnu-sa moupravy,u _lvrd'ujc

Po javiiom oglasu, broj: 05-112-109 od 23,12:2024. godine, objavijenom dana

25.12.2024. godine, za potecbe Upravé Iokalnih javnih:ip.rihoda, za radno mjésto:

- Savjetnili/ca I :za prq‘viéiju i-kontrolt 'p‘t_;datak}:_t poreza ha nepﬂk;‘@fi!lOSt@ poreza
na promet nepokretnosti i ostalih lokanik javnih priliodd, jedan (1) izvrsilac, na
fieodredeno vrijeme ’

- VI nive kvalifikacije obrazovanja (viscke obrazovanje u obimu, od ‘180 kredita
CSPK-a), o

- najmanjejedna godine radnog iskustva ,

! Ostvareni
IME I PREZIME 'I broj
| bodova
1. Jelena Matijagevi¢ ! 15,70

&ime je ispunila uslov za izbor.

Odredbama €lana 115 st. 7 i 8. Zakona -a lokalnoj samoupravi propisanp j& da
jedinica za upravljanje ljudskim resursima, u. foku odj fri dana od dana sa&njavanja
izvjeStaja iz stava 6 ovog lana, utvrduje listu za izbor Kandidata i dostavlja je licu, koje
rukovedi ofgaitom lokalne?upravc_,asb‘qénbm‘.slu;‘flbom, Q’(?I"nos,hb‘-pOsebnom_;le!Zerﬁ' koje
je pokrenulé postupak za popunu radnog mijesta, te da se na sprovodenjc provijere
zZnanja, sposobnost, kompetencija i vjedtina kandidata koji ispunjavaju uslové oglasa,
kriterijurne i nacin ocjenjivanja, kao i utvrdivanje liste ¥a izbor kandidata shodfio sc
primjenjuju propisi o df¥avnim sluzbenicima i namjestenicima.

Odredbama &lana 47 st. 1 1 3 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namjestenicima
propisano je da organ za upravljanje kadrovima, u roky od ui dana od dana saginjavanja
izvjcitaja iz Elana 46 siav 6 ovog zakona, utvrduje liste za izbor kandidata i dostavlja je drzavnom
organu i da lista za izbor kandidata sadr¥i tri nhajbolje ocijenjena Kandidata, a mo¥e da
sadrzi’i vi$e kandidata ako su isto-ocijenjeni. k
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Clanoin 48 stav 4 istog Zakona propisano. ]e da.se¢ poslije obavljenog razgovora sa
svim Kandidatifia sa liste za izbor kandidata, vi3i jzbor Kandidats, a w. obrazloZenju
odlitke o izboru kandidata navode se razlozi za odlukir

|

Clanom 116 st. 1 i 2 Zakona o lokalnej samoupmvx propisano je da odluku o
izboru lokalnog sluZbenika, odnosno nam]cstcmka donosi licé kejé rukovaodi organom
I6kalne uprave, strugne sluZbe, odnosho poscbne sluzbe i dostavljd ]e ]édlma za
upravljanje judskim resursima, najkasnije u roku od desct.dana:od dana prijema- liste za
izbor kandidata.

DOSTAVLJENO: = gpraw lokalmh iavnih- pnhoda,
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