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-Na-osnovui &lanova 29, 30,31 i37 Zakonaoradu(,,Sl list CG*, br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21,
145/214 77/24) &lana 101 b Opﬁteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list RCG¥, br.64/02, 3 1!05 i
49/07- ,;S1.list CG*, br. 45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59121, 76/21, 146/21, 3/23 i 84/24) JU Srednja
ckonomsko — ngostiteljska §kola — NikSié: ( u daljem tekstu poslodavac) i Rada Gajié i
IMB: *Jsa zavrienim I nivoom Nacnonalnog okvira kvalifikacija — pomo¢ni konobar
(u.dsljeny tekstu: zaposleni ), dana 21.02.2025.godine, zakljuﬁlh su:
SRIMA BURA-OFS 1 TNA NIKSIC |

JU SREDNJA
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B UGOVOR © RADU
HiRE. o or. 2025, god. o

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i opitim aktima poslodavcea,
tegulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca,

Clan 2

Rada Gajié, pomoéni konobar, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka Svetlane
Spasojevié, radnice na poslovima odravanja higijene|sa bolovanja, a najduZe do 30 dana, sa punim
radnim vremenoin (40 sati nedeljno).

Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac vz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivaiii ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 21.02.2025. godmc

Ukoliko. zaposlem bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na-dan iz prethodnog stava ovog
Slana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na poslovima odrZavanja
'hlguene (40 sati nedeljno) za koje je Pravilnikom o unutra§n_]0] organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrdena osnovna &kola.
Struéni ispit: /
Zaposleni ima koeficijent: 5.40

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete i
uvéddva se na osnovu:
- godine radnog staza — 3%
- -odjeljensko starjeinstvo — 0%
- d&as preko norme - 0%
- izvodenje nastave iz 4 i vi¥e predmeta po razliSitim predmetnim programima — 0%
- stefena nauéna zvanja — 0%.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zdposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, koji su utvrdeni op3tim-aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta,

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,|zaposleni moZe biti rasporeden u drugo mjesto
rada uz njegovu saglasnost.




Zaposleni mo¥e, uz, njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavea, biti preuzet na rad
kad drugog poslodavca:

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga pnmanja koje &e poslodavac obradunavati i
Lsplaéwah u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom!i svojim op&tim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbg edi potrcbne uslove rada i propisana sredstva zastite

na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom,

Clan 8

Zaposlem prihvata-sljedeée obaveze: !

- da pchrene poslove radnog mjesta obavlja sav_]esno kvalitetno i wroku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pnduava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

-dase pridizava drugih obaveza kojé su utvrdene zakonoin, kolektivnim ugovorem i op3tim
aktima poslodavca.

Clan 9!
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u sludajevinia utvrdenim
Zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posledavac.,
Zadlitn prava zaposleni ostvarujé pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11
‘Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vnjeme do povratka Svetlane Spasojevié, radnice na
poslovima odrZavanja higijene sa bolovanja, a najduZe do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpige ovia¥éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. I

C_‘lan 12
U slu&aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Nik3iéu.
Ovaj ugovorje sadinjen u tri istovjetna _primjerk;a, jedan za zaposlenog, a dva za poslodavea.

ZAPOSLENA JU Srednja Ekonomsko — ugostiteljska Skola
Rada Gajié
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Postovana,

‘Finansiranje

Srednja ekonomsko-ugostiteljska skola Niksic <skola@eus-nk.edu.me>

petak, 21. februar 2025. 08:28

Ugovori 21.02.2025.
Prijava 21.02.2025.pdf; Ugovor

o radu Rada Gaji¢.pdf

U skladu sa Zakonom o finansiranju iaolitiékih subjekata i izbornil kamapanja dostavljam Vam ugovor o radu

za Radu Gajié.

Srdagan pozdrav,
Marko Marojevié
Direktor

JU Srednja ckonomsko ugostiteljska Skola, Niksi¢




