Milena Lekic

AGENCIJA ZA SPRECAVAN]JE {LPCLIE
1€ e 2 ODGORICA o
From: Ana Jurisevi¢ <sekretar@os-blabudovic.edu.me> - P

Sent: ponedeljak, 27. januar 2025. 11:43 T T / =L 0 L0l
To: Finansiranje A 130 | ;
Subject: Dokumentacija u vezi sa zaposljavanjem La-e Z/ 17

Attachments: Saglasnost.pdf; Pravilnik o sistematizaciji 1.pdf; Pravilnik o sistemati aciji 2.pdf; Pravilnik

o sistematizaciji 3.pdf; Ugovor Tanja 1.pdf: Ugovor Tanja 3.pdf; Ugovor Tanja 2.pdf

PosStovani,
U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, dostavljam Vam
dokumentaciju za :

. Tanju Mrkai¢, Ugovor o radu;

U prilogu vam dostavljamo skenirane:
- izvode iz Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistemetizaciji radnih mjesta kao i saglasnosti na isti:
- Ugovor o radu sa navedeni licem.

Srdacan pozdrav,
Ana Jurisevi¢
Sekretar

JU OS "Braéa Labudovic"

Bistricka 66

81400 Niksic¢

tel: 040/247-082

e-mail: sekretar@os-blabudovic.edu. me




CRNA GORA L

OPSTINA NIKSIC )

JU 08 ,BRACA LABIDOVIC

Broj: 52

Nif3ié, 27. L2023, godine

Na osnovu &lana 29, 30, 531, 32 |
br.04/08,45/10, 40711, 45/% 1 .36/ 12.39/13
je dane 27.1.2025. godine.

HGOVO
Izmedu ugovorenib struna;
JU 0% » Bruce Labligovids

_IETIHRTAL:
Zaposlent),

Ovim ugovorom. u skiadu sa Zak

37 stav
8/21, 59/21, 68121, 145721 7724 §6/24), ¢lana 82 i élana 101 b stav 1 tadka 1 Opsteg
zakona o obrazovanju s vaspitanju (3Llist R G*br.64/02,31/05.49/07 _Sklist - CG*

{lap |
mom, K

A4S

Nilksicy
zastupa v.d. direktorica Jadvanke Afbijanit i
Tanja Mrkaié, stepen spesfialisie {Spee

Zakona o radu (,,SLlist CG*br.74/19,

{21, 146/21, 3/23 i 84/24), zakljuden

B O RADU

{u daljem tekstu, Poslodavac) koju

Art) italijanski jezika i kniXevnost iz

VIi-1 stepen struéne spreme. (u daljem tekstu,

lektivnim ugovorom i opitim aktima

posiodavca, regulife se medusobng prava. obaveze | odgovornosti po osnovu rada

Zaposiene i Posladavea.

{

Zaposlena se rasporediije v posic
knjiZevniosti, za koje je PraviInikom o g
VIt stepen strutne spreme,
Poslodavac  ovim

LEAVEIOMm e

chlan 2
6 rdnog
wrvizacii i

viereva

miesta profesor italijanskog jezika i
sistematizaciji radnih mjesta, utvrden

zaposlenoj, a =zaposlena prihvata,

obavijanje posiova i zadalaka hoji su Givrdeni Slanom 19 Pravilnika o unutrainjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih micsta.

e

Zaposiena zasnivs ragni odnes
Andelic, sa odsustva, poces od 271, 3425

Zapeslena rasniva radal odnos
starjedinsivo. .

Jitia 3
1 odeedzno vrijeme do povratka Dragane
godineg,

na

i6 casove nedeljne norme i razredno
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Raspored radnog viemena vréi &Josfodamc uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea.

- Clan 4
Zaposlena je duzan da stupi na rad 27.1.2025. godine.
Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom dtvrdenim ugovorom o radu, smatra se da
nije zasnovao radnf odnos, osim ako Jeisprijeden da stupi na rad iz opravdanih razloga u
skladu sa kolektivnim ugovorom ili akelse pos!odlavac i zaposleni drugagije dogovore.
Clan 5 |
Zaposlena ée obaljuti poslove  koji su utvideni Aktom o sistematizaciji
Paslodavea. . 1
Zaposlena je duzan dq savjesnd | odgovomo obavlja poslove na kajima radi,
podtyje organizaciju rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i
drugih obaveza iz radnog odnosa i clla postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o raduy.

Clan 6

Poslodavac se obaveruje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese
propisane prijave na obhavernge soctjalnol osigurange i biagovremeno upladuje doprinos za
penzijsko, invalidsko i zdravsivena osiguranije.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj za ohavlieni rad isplati zaradu v skladu sa
zakonom, kolektivnim ugoverom i ugovorom o radu,

Poslodavac je duzan da postuje lignost, stit] privatnost zaposlenog i obezbijedi
zadtitu njenih lidnih podataia,
Clan 8

Zaposlena ima prave m mjesednu zarady po koeficijentu srazmjerno broju
dasova, utvrdenom Kolektivnim UEOVOrom,

Koeficijent za utvrdivanje cifeng rada za|poslove u skladu sa ¢lanom 2 ovog
ugovora iznosi 10,42,

Zaposlena ima pravo na paknade i druga primanja koja ¢e Poslodavac obralunati i
ispladivati u skladu sa Zakonom ; kolektivnim ugovorom.

Clan

Zaposlena ima pravo na naknadulzarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zhog
priviemene sprijecenosti v4 vulza vrijeme dizavnih § vierskih praznika u skiadu sa
Zakonom i Kolektivnim LEIVOron.

Clan 1

Poslodavac je duran da Zaposlenaj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i
sprovede zadtity na radu u sklady sa Zakosom. propisanim mjerama normativima zadtite
na radu i Kolektivaim ugovorom.

Zaposlena je duzan du s pridrZavalpropisanth mjera zatite na rady.

Clan 11
Zaposlena prihvata sijedets abaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesia obavifa savjesno, kvaliteino i u roku;




'!
!
i
- da se pri cbavijanju posiova Tadnog

organizacije i normativy rada;

miesta u svemu pridi¥ava utvrdene

- da'se pridriava promsznog radnog vrem ena i radne discipline |

V. N f
- da Buva sredstva rady ; prideZay

Zaposlena ima prave nz ogmaor

Clan 12

A se mjena propisa zagtite na rady,

u ok drevnog rada, dnevni odmor, nedeljni

odmor { godisnji odmor u sklady sz rakonom i Kolektivnim ugovororm.,

bolesti, povrecéﬁ na radu
OFIguAniY, o temu Je dy

sprijefenosti za rad, zhog
propisima o zdravstvenom
tome obaviiesti poslodaven

Zaposlena je odpoverna sa srety k ju je, na
iz krajnje nepaznje protzrokevala Posladat

Za sve §to nije predvidens ovim 1 20V orom
e o g

Clan 1|3
Zaposlena ima prave da odsustvije sa rada u

sluéajevima privremene
ili u drugim sluéajevima u skladu sa
#nd da aajkasnije u roku od (p dana o

1

radu ili u vezi sa radom, namjerno ili

a 3to se odnosi na prava, obaveze i

odgovornost Zaposlenog 1 Pesinduven PO-GENOvY rada, grimjenjivade se odredbe Zakona i

Kalektiviog ugovors.

't
U sluaju spor povodim
mirno rjesavanje radnih sporova pred  Agencijom z

q

adiedbi ovog ugovora ima se pravo podnijeti predlog za

1 mimo rjefavanje radnih sporova ili

Centrom 2a alternativio rieSavanje sporova, a ako sk spor ne rijedi pred ovim organima

moge pokrenuti spor prec nadlenim sudomt

Cian 17

Ovaj Ugovor saginjen w4 dva itovjsing

zaposienu i za poslodavea.

ZAPOSLENA

/ £

Yanja Mrkai¢

primjerka, od kojih po jedan za




42 | Crma Gora
A

Broj:12/1-01-603/24-2512/3
Podgorica, 04.10.2024. godine

JU OSNOVNA SKoL

Na osnovu &lana 80 stay

2 Ops
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 | "

Shizbe

Ministarstvo prosvjete, nauke | inovacija
1
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Adresa: Vaka Durovica b.b,
81000 Podgorica, Crna Gora
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eg zako
ni list CG", br. 45/10, 45711, 36/13, 39/13, 47117,

12 o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni

39/21,146/21, 3/23 | 84/24) i Pravilnika o norrnativin'ia i standardima za sticanje sredstava iz

javnih prihcda za ustanove koje realizuju javno vazeée o
93/24),

CG®, br. 86/10, 41/13, 67/17,
dalo je

54118, 87/23

SAGL

Na Pravilnik o izmjenama
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovn
donesen na sjednici Skolskog odbora, odria

e skole

ASNQ

noj 09.09

brazovne programe (,,Sluzbeni list

Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija

ST

Pravilnika o uwnutrasnjoj organizaciji i

Braéa Labudovié* Niksi¢, broj 852/2,
.2024. godine.
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& JU 0§~,,BRA(’3A LABUDOVICs
" NIKSICG

PIR 02002205

UL Bistritka broj 66
Tel-fax  +382 40 247 369
Tel, +382 40 247 082
Z.rn.535-1119-29

E-mail ggkoln@cs-blahllduvic,edu.me

Broj: 85272 _
Nik3i¢, 9. septembar 2024, gedine

Na osnovu &lana 76 tagka 4 Opsteg zakona b obrazo anju i vaspitanju ("Slugben; fist RCG", br.,

64/02, 31705 1 49/07 i ,Sluzbeni list C:¢;x , braj 43/10. 45/11] 3
84/24) i &lana 16 stav | tatka 4 Statura Skole, Skolski odblr
Nik$ié, na sjednici odrZanoj 9. septembra 2024, godine. donio j

PRAVIINIK
o izmjenama Pravilnika o unnradnjof organizaciji

6/13, 39/13, 4717, 59/21, 146/21, 3723 i
JU Osnovne gkole ”’Braéa Labudovijg’
<

I sistematizaciji radni mjesta

JU 08 "Bradu Labudovié! Niksis

Clan 1

.Labudovié" Niksi¢ broj 535 od 5. septembra 20

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji L

sistematizaciji radnih mjesta JUU 0§

"Brata

goding, Pravilniku o fzmjenama i dopunama

Pravilnika o unutradnjoj organizaciji | sistematizacifi radnih mjesta JU OS "Braéa Labudovia” Niksié

broj 927/2 od 27, septembra 2019, godine, Pravilniku o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OF

Izmjenama i dopunama Pravilnika o
"Braca Labudovi¢” Niksi¢ broj 641/2 od

26. oktobra 2020. godine i Pravilniku o [zmjenama i“dnpunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta JU 0% "Brada Labud
Pravilniku o lzmjenama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji
"Braéa Labudovié" Niksig broj 555/2 od 11. oktobra 2021, podi
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0§
26. januara 2022. godine, Pravilniku o lzmjcnama  Pray
sistematizaciji radnih mjesta JU 0% "Braca Labudovié” Niksié
Pravilniku o Izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
"Braéa Labudovié" Nik3ié broj 17 od 19. Januara 2023. godin

(E'ié" Niksi¢ broj 371/2 od 8. jula 2021, godine,

i sistematizaciji radnih mjesta JU OF
ne. Pravilniku o Izmjenama Pravilnjka o
"Braca Labudovi¢" Niksi¢ broj 28/2 od
ilnika o unutradnjoj organizaciji  §
broj 652 od 8. septembra 2022. godine,
{ sistematizaciji radnih mjesta JU OF
S, Pravilniku o Jzmjenama dopunama

Pravilnika o unutra$njoj organizaciji

i sistematizaciji lradnih jesta JU OS "Braga Labudovié” Niksi¢

broj 686/2 od 29. avgusta 2023, godine, Pravilniko o Tzmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnin mjesta JU OS "Brada Lab

2023. godine, Pravilniky o Izmjenama Pravilnika o unutrasnj

mjesta JU OS "Braca Labudovié” Nikgi¢ broj 324/2 od 1. april
|

|

dovié” Nikgié broj 849/2 od 2. oktobra
0j organizaciji i sistematizaciji radnih
2024, godine,




U &lanu 29 tatka 3 mijenja se i glasi:
' 3.Nastavnici/ce
Redni | Nastavni predmet | Norma Ukupan Broj Napomena
broj Zasova | nedjeljnilfond | ‘izvrdilaca (dopuna u drugoj 3koli)
Casovia
.| Crnogorski- 16 48 3
srpski,bosanski,
hrvatski jezik ,
2. | Engleski jezik 18 69 3,83 Dopuna 3 ¢asova u JU
OS “Milija Nik&evi®
L Klidevo - Nikgi¢
3. | Italijanski jezik- 18 16 0,89 Dopuna 2 gasova u JU
5 Ekonomsko
' ugostiteljskoj gkoli-
; o Niksié
4. | Njemaéki jezik 18 10 0,56 Dopuna 8 asova u JU
08 “Milija Nikgevic*
Klidevo - Niksid
5. | Matematika 16 48 3
6. _| Biologija 18 I8 l _
7. | Hemija 18 12 0,67 Daopunu vrdi nastavnica
zaposlena u JU 0§
»Dusan Bojovid" Zupa
Nik§icka
8. | Fizika 18 15 0,83
9. | Informatika sa 18 12 0,67 3 dasa slobodno
tehnikom
10. | Geografija 18 15 0,83
I'l. | Istorija I8 I8 ! 1 &as slobodan
12, | Fizi¢ko vaspitanje 18 45 25 Dio &asova zaposleni
dopunjavaju kroz izborni
predmet i dopuna 2 asa
, uJU O8 , Mileva Lajovié
| Lalatovié- Nikgié
13. 1 Likovna kultura 18 | 12 0,67 Dopuna 6 dasova u JU
! 0S8 “Jagos Kontié«
StraSevina - Nik&i¢
4. | MuziZka kuitura I8 | 2 (.67 Bopunu vr¥i nastavnica
f zaposlena v JU 0§
: nl-uka Simonovig”
_ Niksicka
15. | Razredna nastava 18 270 15 U $koli od I-V razreda
[ ima ukupno 15 odjeljenja
; i 15 izvrdilaca
i




——— e e et e -

Zdravi stilovi 18 4 0,22
Zivota N
18. | Zanimljiva 18 2 0,11
geografija e ,
19. | Evropska unija L8 2 b 0N
Cllan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog da
nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva Prosvj

Broj: 852/2
NiKkSic, 9. septembar 2024, godine

na od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
cte. nauke i inovacija.

. _Predsjednica SO
I O\\

% “delena Vakoti¢ é_




