FiIiE Poeovic

From: Osnovna skola" Bajo Jojic" Andrijevica <skola@os-bjojic.edu.me>

Sent: Tuesday, May 28, 2024 12:00 PM

To: Finansiranje

Subject: Zaposljavanje do 30 dana -

Attachments: Zaposljavanje do 30 dana.pdf AGENCLIA o
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Na osnowy clana
El b

{,Sluzbeni ist RCG*

T'D

Andsiievic

60 stav 2 O

piteg zakona o obrazovanjy i vaspitanju

r. 64/02, 31/05 i

45/11, 36/13, 39/13 ;

49/07 i , Slusbeni list CG*, broj 45/10,

Stedstava iz javnih P

47/17) i Pravilnilea

O normativima i standardimng 22 sticanje

rthoda 2

A ustanove koje realizuju javno-vasece obrazovge

programe (,Shizbeni lise CG~ by,

daje

66/10, 41/13 i 67/17), Ministarstvo prosviete

gl p—
-

-—ere—r. -
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T — s -

SAGLASNOS

T

Na Pravilnik ¢ unutrasnjoj organizaciii

'»BAJO JOJIC<, Andrijevica, broj
odrZanoj 5. septembra 2017. godine,

i sistematizaciji radnih mjesta JU 08
384, donesen na sjednici Skolskog odbora,
s tim 3to se:

- ne odobrava radno mjesto pomoénika direktora;
- odobrava se na radnom mijestu poslovi odcZavan

ja objekta i opreme,

grijanja i odrZavania higijene za 10 PU po 0,5 izvedilaca; o~

- odobtava se na radnom mijestu bibliotekar/ka 0,5
norme do punog radnog vremena nastavnika;

- 1t ¢lanu 16 tadka 2} podeacka 1) dodaje se nova alineja koja glasi: ,, - steZeno

zvanje raunovoda,

izvrfilaca kao dopum
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. Na osnovu &lang 76 stav 1 g

st RCG", br. 64/02,, 31705 1 ag/p5° 1.0
4?{ 17} l'chna I6 Starurz, Skolskd odbor [
odrzanoj 05.09.2017, godine, donjes je

N _r'i“-‘g rakana g
Sluzlheni Lisr Oy

-

. uivupitan'u BluZben;
+ be. 45710, 45411, JE:"I:E.. ;;}E;?:

W U ﬁ.ndrl]r:v'fti + N3 yednig

PRAVILNIK
3 ] @ Unutra¥njo; Otpanizaciii § g -
' J1 1sistematizy T
r JUOsnayne skole "Bajo Jojiem . ‘:ﬂ:j::l:; h mjeata

-
' I

. i L Clan 1
nhmw?ﬂ@r;} pﬁ:ﬂmkam uivrdije go ur‘gmfizaf:;ija tads, radna mjeses, nive kvalifikacija
zor 12 1 obuast{profil), potrebna Zn2tya | sposobuost, odnosne radno iskustvo i dnug
Possbni us:!m: za rad na m:h-:d::n-::-m radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta § broj izveiilaca
03 utvrdenim rednim m)esurmna v JU Osnovnej $koli * Bajo Jojic"{u daljern rekstu: Skolz),

II ORGANIZACIA RADA

Organizacija Skole
: Clan 2 S -

$k¢1a je organizovana kao jedinstvens ustanova,

Skola ima podrudnu/e ustanovy u Rijeci Mazseniéa, Trepei, Tresnjevu, Zabrdu, Slasini
Kraljima, Grjilom Potokn, Seocu, Uloting i Gracarici.

U Skoli se Organizyie  vaspitna jedinica za ostvarivanje predikolskog vaspitanja i
obrazovanja, u skladu ga zakonom,

Skola moSe da organizute obrazovanje odraslik, u sklidu sa zakonom,

1

ProduZeni boravak
Clan 3

Skola moze, u skiadu sa moguénostima, da organizuje produfeni boravak za ucenike, u
skiladu sa zakonom i pravilima Skole, ' -
Skola organizuje jutarnje cuvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija naseave —_—Ty
€ Clan 4 H/)

Nastava u Skoli izvodi se o edjeljenjima, u'skladl sa zakonom i uhmzmnim'prugmmnn?*
Izborna nastava w treéem ciklusu se fzvodi po grupamsz, u skladu sa obrazovrim

mam. i . + " .
progs Otrganizaciona jedinica predikolskag vaspitanja | obrazovana organrzuje dvije vaspitme

grupe zz poludnevni i jednu za qcludnmrm hﬂfav:alc, I-un'i dﬁi:. jedinice gavt{gsmﬁ program

podruénim ustznovama Tresnjevo i Kralje i d‘ﬁ:ljn‘. mte:alﬁ:mii.m .Squtfc.u pndn{cmn} ustanovama,
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja uéenika, odnosno

polaznika. . " o

Organizuje se Orpanizaciona jedinjca

djece od 3 do 6 godina).
Organizuje se ishrana

obrazovanja.

peredskolskog vaspitanja i obrazovanja  (uzeast

dicce u Organizacionnj jedinici predskolskog  vaspitanfa 1-



DDirekeor/rica Pomoénik/ica 4

-Dir:ktnrl L] lii-'l-lupq-l-i-tll-l-| Fugy
-Pomaodnik direktor.,

2) Se{mz:mﬁim Skole:

-A dmm:stan:ivni radnik-mﬁunnvuda

15

Clan K}
reking

[} Ili-l-illl-il-]. Iwr!:i Iﬂ E
TIle g umgpay n-l m’tﬁilaﬂ I..-'.|I|I

-Eﬂﬁm 72 odravaniu objekta § aprerme e ]
- m . - \ L L e b s
~Vozad/ Em..f 9-1'-“-‘-‘51 ........ gnjanjaflotad/ica) ... b 1 ",
SKOlsk JCT koordinatorfla,. " . j: !
“paaniliea na odssavaniu higiann o 3" (i
/ica na odrZzavanju higijene sa %4 radnog vremena 10 " {4t~ |
I)Nastavnici/ce
R;i{ﬂ Rastavnl predmet nonna ukupan broj nzpamena
J fasova nedjeljni fond izvriilaca
' {asova
L. Cmogorsko -srpski, bosanski i8 32 1,78 T
hﬁalﬂﬂ.]ﬂ:zlk i knjiZevnost .
2, Englt:skl jezik 18 T8 4,33 = -
3. | Fizika 18 10 0,55 Dopuna2 T GF
- e
4. | Hemija 18 8 0,44 -~
3. Matematika 18 32 . 1,78 - =
4. Geografija 18 10 0,55 —
7. Istorija 18 12 0,66 -
8. Tehnika i informatika 18 8 0,44 —
9, Biologija, biologija sa 18 12 0,66 —
ekologifom,priroda ‘
10, Likovno kultura 18 @ 0,5 — %ﬁﬁﬂ%
Borane
11. | Muzitka kulwura I8 8 0,44 :
12. | Fizifko vaspitanje 18 18 1
13. | Ruski jezik 18 8 0,44 £
14, | Njemagki jezik 18 F 14 ; 0,78 {
Izxhorni predmeti:
15, | Likovna radionica 18 1 0,05
1&. | Istorija refipije 13 I 0,05
17. § Gradansko vaspitanje i8 1 0,05
| 8. Zanimlriva geografija 18 2 0.11
19. | Evropska unija 18 2 0.11




43N ici
JNastavnici fazredne nastaye ~udtielfi TD

[ Redni Norma ¢agg
. va Uk T
hroj upan nedjeling T .
16-19 fond dasors. broj izvesilaca napomena | 22
16-19 >3 SE
ey
2)Vaspitadi/ce
Fedru norma ¢ _
bzoj Casova Ukupan nedjelini broj izvifilaca napotnena
T fond fasova
0.5 -
6) Strudni saradnici; ¢

1]

-Pedagog/3Kinja.....omeennmssnssesesennnc izvadilacs |

LfBihliutakarfka..........“...._,...._................IIJ,E e

T)ASISIENt U NASLAVL. .- cvrmsserennnecen] dzvedilze,
r

VI RADNA MJESTA,BROJ IZVRSILACA USLOVI ZA RAD U ORGANIZACIONO]
JEDINICI PREDSKOLSKQG VASPITANJA I OBRAZOVANJA

Vaspitad/ica 1 nastavnik engleskog jezika

Clan 32

Poslovi vaspitacz/ice/ nastavnika engleskog jezika su:

-otganizuje i izvodi vaspitno-obrazovni rad i radi na njegovom unapredivanju;

~ptipremanje za vaspimo-obrazovni rad, koja obubvata dnevoo planiranje i struktudranje
radnog ambijenta, u sklzdu sa tematskim i programskim ciljevima;

.rad u struénim orgznima Ustanove;

-rad v komisijama struénih organa 1 organa upravijanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada; .

-saradnja sa roditeljima;

—orpanizovano strufno obrazovanje i usaviiavanje;

-mentorstvo pripravnicima 1 studentima;

-uredenje trijaze, radnih scba, holova 1 sk; . o # +

-estetsko i pedago$ko oblikavanje prostorifs u <ilju podsticanja djecjih aktivnost;

«izrada globalnih i operztivnih planova rada zz vaspitnu grupu (godiinji, mjesecni i
sedmicni planovi); ' . i )

kulturna ijavna djelatnost (progratri, priredbe, ili javne manifestacije);

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog i motonickog razvojz djece;

-njegovanje radoznalost, istraZivackog duha, madte 1 intuicije, kao i razvijanje musljenja
kod djece;

-tazvijanje samostalnosti, higijenskih navika { bripe za zdravlje kod djece;

-podsticanje kod djece jezilkog razvoja, radi stvaralackog i kreativnog koriféenja govom
za Citanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine; _

-razvitaniec kod diece sposobnost za dopovaranie, nz nvatavanis mzliditosti i néestvavania



sisttma&zaci]i fadnih myjeg, Skole, b.494 od 23 0o
0d8.07.201 6.godine; by ©d26.01.2017.godine,

Stupan]‘ © na snagy

Clan 40

Ovaj pravilnil Stup

, j tabli $kole, 2
Snagu osmog dana od dana objavljivania na oplasnoj eabli Skole
1 03 in
nakon sagla

SDOSH ministapstys nadlefnog za poslove prosviete.

Adridopnon
Br. 384 /ﬁ .
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i "':-“‘.1?: S .
Andrjevica,05.09.2017. godine \e A7 L LA
‘:h.' "I If I!'. "_
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Adresa: Branka Deletita , bb

Crna Gorn |
Javna ustanova Osnovna 3koln 24320 Andrijevica, Cma Gora
tcl: +382 51243374

wBaja Jojid

e-mail: skolad@os-biojig.sdu.me

Broj: 09~ lnofth . Asol Andrijevice , 98 of". 2024.godine

Na osnovu glana 29 1 37, Zakona o radu {"SLlist CG'broj 74119}, JU OF Bajo Joji* Andrijeviea  {u
(nazly I sfedilte ustanove) § zaposleni

daljem telzhuposlodavacy
Jelié Zeljka 2 JMBG sa zavrienim
OSHOVIIR  ndurmrcimmaspocknsy, N 28.05.2024, god., zakljuiill su, )
{strsprema) '

UGOVOR O RADU
Clan 1 .
Ovim ugovoromu skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim  aktima
poslodavea reguli¥u se medusobna prava,obaveze t odgovornost zaposlenog i poslodavea
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vijjeme sa nepunim radnim vremenom{ ¥
radnog vremens) na period od 30.05.2024.g0dine do 30.06.2024.g0dine  za ad u PU Slatina
Raspored radnog vremena vriide posledavaz uz poltovanje prava radnika utvrdenih |
zakonom, kolektivaitm ugovorom i opitim akiima poslodavea
Zaposleni je dufan dastupinarad dana  830.05.2024. godine ’
Ukoliko zapasleni beéz opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhednog stava
ovog dlana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos. -
- Clan 3 !
Zapogleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta  radnika na odrzavanju higijene uw PU

— e .-..-._1--—.1'-1" el

Slating, stepen siepen strigne spreme ~I.1, e
. - - Clan4 ., . .

Foslodavac ovim igovorom poevjerava zaposienom, a zaposleni prihvata, cbavfjanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovoraa koji st utvrdeni u opstim aktima o sistematizaciji radnih mjesta

1

posiodavea (Elan__tabcla_rcdnihmj i) Lo

_ Clans
Kada fo zahfijeva proces i organizacifa rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo

radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spremeznanji i

sposobnostima.

U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnostibiti

privremeno rasporeden na rad dije obavljanje zahtijeva nizi stepen strudne spreme.
Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad

kod drugog poslodavea.



Clan 8
Zaposlend fma prvo na zaradu, noknadu i druga primamja koja éc poslodavac

Iu:m!mmvﬂli.l ispladivall u skladu sg zakonom, kolcklivnim ugoverom i opilim aklima
avea . "
pesiovavea Koelicijenl za ovo madio Mcso je 4,50 za puno radno veijome, odnosrio 2,25 za

pola radnog veemena

Clan 7
Pﬂslm:lnvﬂ-:: fe duzan da znposlenom oberbifed: polrebne uslove rad j propisana :
sredstva zadlile na du, odredeno raduo vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

zakonom i kolckliviiim UgZovoroin,
Clan g ifs

Zaposleni prilivata sliedece obaveze,
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 1 roku,
da se pri chavljanju poslova raduog mjesta u svemu pridrzava utvrdene orgatizacije i

normativa rada,

da se pridriava propisaneg radnog vremena i radne disci pline,

da ¢uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu i

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

opdtim aktima poslodavea
Clan 9 \

Svaka od ugovorenih strana moze da otkase ugovor,pod uslovima i sludajevima

utvrdenim zakonom adnosno kolektivnim ULOVOTOm,
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zajtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,inspekeijom i

nadlezitim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor zaljuden je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugover se smalra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladteno lice §

lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12

U sluZaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleznosti u

Beranama.
Ovaj ugovor je sa&injen w tri istovjetna primjerka jedan za zaposlenog i dva za posledavea.

P ot
.V(::‘:' ‘;"“"‘ut"rrf 3?051‘3{1“?3‘:

.
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Zaposleni ‘r
el eh Jelic o2 S
Ik?‘; Wt s
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. ., Cma Gom .
Javia ustanoyg Osnovna Ekalg .
wBajo Jojiks

P _ Adresar Branka Deletita , bb
84320 Andrijevica, Crna Gora
tel: +382 51243174
e-mall: skalaf@os-bjnjic edu.me

L |
Br: (2 Aofly ~4fo) ! 28.09 - 932 , podine

- Na osnovi Hana 82 Opiteg zakona o vas pltanju 1 ohrazovan)u {"st list RCG™ broj

Y- 54/02,3 1/05,45/07 1 "s).IIst CG™ birof 4/08,2 1,’1:9.115;10,41:; 11,45/11,36/13, 24/13, 47/17,59/21) direktor
JU 05 "Bajo Jojic" iz Andrijevice donio je dana 28.05.2024.godina

ODLUKU

Jeli¢ Zeljka |, sa zavrienom osnovnom tkolam i crnogarskim dr¥avijanstvom 'anga!u]e se i radni
ednos na period od SD.DE‘Eﬂzd,gndine da 30.96.2024.codine , na radna mjesta radnika na odrfavanju
higijene u PU Slatina,

Imenovani &e poleti sa radom 30.05.,2024.godine,

Obrazicienje

Imengvani je primljen na pariod do 20 dans do raspisivanja konkursa ; a ne dude od
30.05.2024.godine, " - y

b

Pravnha pouka: Protiv odluke o izboru nézédnvljna strana ima pravo da pokrene spor pred nadleinim

sudem u roku od 15 dana od dana prijema odluke. '
¥

-l



Eﬁg‘ Crma Gorg Adresa: Dranks Deletida , bb I+' :

ia { Javna ustaneva Osnovna Fkola 84320 Andrijevica, Cma Gora l
63..\55 wHajo Joji¢ tel: +382 51243374 -
; e-mail: skola@os-bjojic.edu.me
Brigz ~ . .
nez fow) 2, - Tv8, Jra-dyze | godine

64/c Na osnovu 8lana 82 0 piteg rakona o vaspitanju § obrazovanju {"sl.jist RCG" broj
J ; 3 HP 5,4?;9-,- i"SLIist CG" broj 4/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13, 44/13, 47/17,59/21) direktor
UG5 "Bajo Jojié" iz Andrijavice donfo Je dana 27.05.2024.godine

QDLUKUY

Marina Radnl¢ Stanisavi¢ , sa zavrienom osnovnom Skolom i ernogorskim drfavijanstvom angafuje
se U racni 0dnos na pericd od 27,05.2024 godine do  povratka radnika sa bolovanja, a ne dufe
.0d30.06.2024.podine , na radno mjesta radnika na odriavan]u higijene,

!menovan] fe pofeti sa radom 27.05.2024.godIne,

Ohrazloienje

' Imenovani je primlfen na period do 30 dana- do raspisivanja konkursa , a ne duie od
27.06.2024 . goding . -

Pravna poltka: Protiv odluke o izboru nezadovi[na strana ima pravo da pokrene spor pred nadleinim
sudom u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

-,
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S e Crma Gorn,
™ g/ . i
%‘W In}’“n ustanava Osnovna $kola ity I!Ean'h oeiea o
Baja e 84320 Andrijevica, Crna {iorn
tel: +382 31243374
c-mail: skola@gs-bigjic.edu.me
Broj: .- ] 27
rof: 00 -{oa)1y ‘LLE.I',-_ Andrijevica , = 2024, godine
Na csnowie glana 29 § 37 Zakona
ana 2 a7, ¢ radu (*SLIst CGbroj 741193, JU O3% Bajo Tok®
i oot }E... 2 _i Joji ﬁml:'}rij‘e-.ri:n Ia[:;
: mbeladime ooy zapas
Marina Radnl¢ Stanisavié . _ 3 JMB( Senim
OSHOVIR g whons mgmatenn, AN 2705.2024, zod, zakljuzm su,

{slr.:p:tml}
UGOVOR O RADI)

Clan 1
Ovim  ugoveromu  skladu  sa zakonom, kolektlvnim ugovorom | opitim  akiima
poslodavea regulisu se medusobna prava.obaveze i odgovernosti zaposleneg i postodavea,
Clan 2
dr G:;;;;imi :'r.as.]ﬁ?a radni odnosna odredero vrijeme sa punim radnim vremenom na petiod
- Bodine do povratks radnika sa bolovanja, a ne duze od 27,06.2024.go0dine
Raspored radneg vremena vriice poslodavac  uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektiwmim ugovorom i op3tim aktima poslodavea )
Zaposleni je duzan da stupinaraddana 27.05.2024. godine
Ukolike zapesleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog Elana, smatrade se da nije zastovao radni odnos, -
Clan3  --
Zzposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnika na odrzavanjn higijene u Matitnj
Skoli, stepen stepen shrugne spreme-I-1,
Elan 4 ’
Posledavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvatz, obavljanje poslova i
zadataka iz Elana & ovog ugovora,a kojl su utvrdeni u op¥tim aktima o sistematizaciji radnih mjesta

poslodavea (Elan___ tabela_ redni broj )-

3
_ Clag 3
Kada to zahlijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod postodavea koje odgovara stepenu i vrsti njagove struine spreme.znanjn i

sposobnostima.

U slugajevima utvrdenim zakonom zaposlenl mofe, bez njegove saglasnostibiti

privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strugne spreme,

Zaposleni uz njegova saglasnost, v skiadu sa zakonony, moZe biti rasporeden na rad
g :

kod drugog poslodavea.

|
= o T

e
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Zaposlenj ima
sbrafunavali § isplasi

I-.;1,-_:14::«'!:m:::a -KDEﬁEijen

Pravg Clan g

. ?-1.1'[‘:_1:111.
Yatl u sy, u

haknady, 4 druga
i P4 OV

L3 i TN

Primanja koja ée roslodavac
0110y, kolektivyy
mdl]ﬂ "]j{:snje 4 5

W
5

M ugovorom i opttim akiima E

A0 2 pung ¢ 4

Pc}sludnvac: i

adno veijeme
Clan 7
sredstva zadtite n

d 7o N

odreqe aposlenoy, oberbijed polrebine uslove rad i propisana

1@ radng Vrijeime § druga prava iz radnog odnosa u skiady sa _
ugovorom,

jﬂ dllf’..r_"l“ d

A raduy
zakonom i ko‘.i{:k’thmim

. Clan g
Zaposleni Prilwgly sliedege obaveze

Iugih obaveza koje su utvrdene 2akonom, kolektivnim ugovorsm 1
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Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovorpod uslovima i sluajevima
utvrdenim zakonom cdnosne kolektivinim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zaftitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea inspekeijom i
nadleznitn sudom. i

Clan 11
Oval ugovor zajjullenje na odredeno vrijeme,

. _ el
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpile ovlaideno lice
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
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U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nacdieZan je sud opite nadleznosti
slu
Beranamd.

va imyj j i slodavea,
Ovaj ugover je saéinjen u tri istovjetna primjerkajedan za zaposlenog i dva za po
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UGOVOR O RADU
Clon 1
Ovim ugovorone  skisdu  sp zokonom,  koleklbvnim ugoverom § opdtim  akiima
poslodavea,iegnlisu se medusobna pava,obavese | odgovornasti zaposlenog i poslodavea,
Clan 2
Zaposlenl zasniva mdni odios na odredene  vrijeme sz punim radnim vremenom od
27.03.2024,godine do povraika raduika sa bolovanjn, a ne dufe od 27.06.2024.godine
Raspored radiiog vreimena vrdide poslodavac  ux poltovanjc prava radnika utvrdenih
zakenom, kolekliviin ugovorom i opiiiin aktima poslodavea,
Zaposleni je duzan dastnpinard dana  27.05.2024. zodine,
Ukolike 2aposleni bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog &lana, smatraée se da nije 2asnovas radul odnos.
Clan 3
Zaposleni se rasporcduje na poslove radnog mjesta  profesora razredne nastave za kaje jeo
opétim aktem o unutradijoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen stragne spreme

Vi1,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjcrava zaposlanom, 2 zaposlenl prifivata, obavljanje posiova i
zadataka iz Elana 3 ovog ugovoraa koji su utvedeni u optim aklima o sistematizacifi tadnih mjesta

poslodavea (&lau___ tabeja___ redni broj ).
Clan 5

Kada {o zalitijeva proces § organizacija rada, zaposleni moie biti rasporeden na drugo mdno

mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme,znanju | sposobnestima,
U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni moge, bez njegove saglasnostibiti priveemeno

rasporeden na rad Eije obavljanje zahtijeva niZi slepen strufne spreme.
Zaposleni vz njegova saglasnest, u skladu sa zakonom, moze biti msporeden na rad kod

drugog poslodavea.
Clen 6

“ f : i At
Zaposleni ima prave na zaradu, naknadu i druga primmje koja &e posfadavae obratrhan

, : roeficiient za ovo
isplagivati u skdadu sa zakonom, kolektivaitn ugovorom i opdtim nktima poslodavea Kocficyen

radno mjeso je 9,20 za puno radito vrijeme
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Svaka
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uzovorenih strana moe da otkase ugevor,pod uslovima i slu¥ajevima utvrdenim
zakonom cdnosno kolektivnim UZovorom,

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru edgovoran je poslodavac.

Zasfitu prava zaposleni ostvaruje pred nadiefnim organima poslodaveainspekeijom i
nadleZnim sudom.

. Clan 11
Ovaj ugovor zaljuen je na odredeno Vtijeme. -

Ovaj ugovor se smatra zaklju Xenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovladdeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan12 ' ,
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadielan je sud opste nadleznostl u

Beranama. _ . i
Ovaj ugovor je satinjen tri istovjeina primjerkajedan za zaposlenog i dva za poslodavea,
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Shag | wDaje dyjige na $koln 84320 Andrijevica, Crna Gorg
<o tel: +182 51243373
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Na osnovu Slana g3 ¢
piteg zakona o vas tarju i cbrazovanju {"S\list RCG" braj
64/02,31/05,45/07 i “Sl.list cg» e ! l

‘ broj 4/08,21/09,45/16,40/11,45/11,36/13, 44/13, 47/17,59{21) vd
direktor JU 03 “Bajg 1ofien i, Andrijevice donio Je dana 27.05.2024.godine

COLUKU

-‘E|E“f' ?'Eikﬂﬂﬁf + Profesor razredne nastave sa licencom za rad i ernogorskim drfavljanstvom
4ngazuje se u radni gdnos na period od 27.05.2024.godine do povratka radnika sa bolovanja, a ne dufe

od 27.06.2024.godine za punu normu £asova, na radno mjesto profesora razredne nastave
Imenovani ¢e pofeti sa radom 27.05.2024.godine,

1

. Obrorio¥enje

¥ " ' . ' .
Imenovani je primiJena na period do 30 dana kako hi nastava | pedaéﬂika dokumentaci]a hila strutne
zastupliena do raspisivanja konkursa 22 pomenuto radna mjesto,

Pravna pouka: Protiv odluke o izhoru nezadovlna strana ima pravo da pokrena spor pred nadleinim
sudom u roku od 15 dana od dana prijema odluke,




