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Postovani,

U prilogu dostavljam dokumentaciju za zaposlenu u JU Gimnazija "Slobodan Skerovi¢".
Srdacno,

Milena Nedovi¢

JU Gimnazija "Slobodan Skerovi¢"

Adresa: Vaka Durovica b.b. 81000 Podgorica

Mobilni: +382 68

E mail: administracija@gim-pg.edu.me

Web: www.gimnazijapg.com

https://mail.antikorupcija.me/owa/#viewmodel=ReadMessageltem&ItemID=AAMKADQwNjcwMzQ2LWUOZGQtNDQ2Mi1iODU3LTFKNmNmYzJm. .. 1M



Pt

\ sqLin0 A 1008 [FOan
OO0 000 0 0000
{5 X ,DDELJ_[_‘ [i)njajuia
_ et IR Vil
CRNA GORA JAVNA USTANOVA
Broj: 3101. GIMNAZIJA ,SLOBODAN SKEROVIC”

Datum: 26.08.2024. godine

Na osnovu ¢lana 4, 8lana 30, stav 1 i &l. 31 i 37 Zakona o radu (.Sluzbeni list Crne Gore” br. 74/19,
08/21,59/21, 68/21, 145/21) '

Poslodavac JU Gimnazija ,Slobodan Skerovi¢”, sjediste Vaka Duroviéa broj 26, Podgorica, koga
zastupa direktorica Biljana Vugurovi¢

i
Zaposleni Nikolina Radovi¢, sa stefenim zvanjem stepen specijaliste (Spec.Sci) psihologija sa

prebivaliltem u JMB jana 26.08.2024. godine u
Podgorici, zakljuuju sljededi:

UGOVOR O RADU

na odredenc vrijeme

Clan1

Ovim ugovorom zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i zaposlenog na odredeno vrijeme u
skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Op3tim aktima poslodavca.

Ovaj ugovor se zakljuduje od 26.08.2024. godine do povratka sa bolovanja zaposlene Bojane Terzi¢, a
najduze 30 dana.

Clan 2

Zaposleni stupa na rad dana 26,08.2024. godine i rasporeduje se na radno mjesto psiholog, za koje je
Opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

|
Clan 3 '

Zaposleni ¢e obavljati poslove koji se odnose na: planiranje, programiranje i pracenje obrazovnol-
vaspitnog rada, psihologko instruktivni i savjetodavni rad sa nastavnicima, uéenicima i roditeljima i
analititko planski i istraZivacki rad.
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1. Planiranje, programiranje i pradenje obrazovno-vaspitnog rada:

- wdesce u izradi godidnjeg programa rada Skole (strukture godignjeg programa, programa vaspitno
obrazovnog rada sa udenicima, saradnja sa roditeljima, mentalno higijenska zastita, podsticanje
razvoja utenika, programa usavrdavanja nastavnika, rad na izradi godisnjeg i operativnih mjeseCnih
planova svog rada);

- udedde u unapredivanju opte organizacije obrazovno-vaspitnog rada Skole radi pronalaZenja
racionalnih rjeSenja za: upis, struktuiranje 1 formiranje odjeljenja, psiholosko usavrsavanje nastavnika
i stru¢nih saradnika, obezbjedivanje uslova za uvodenje inovacija u nastavy, i sl.;

- uleSée u pracenju i unapredivanju: prilagodenosti programskih sadrzaja saznanjima i drugim
individualnim moguénostima utenika, procesa napredovanja uenika u savladavanju obrazovnog
programa, dnevnog i nedjeljnog optereéenja udenika, motivisanosti za ucenje, uspjesnosti uvodenja
novih obrazovnih programa;

- samostalno izradivanje instrumenata za pracenje i vrednovanje cjelokupnog obrazovno-vaspitnog
rada u Skoli;

2. Psiholosko-instruktivni rad:
Saradnja sa nastavnicima:

- udestvovanje u operacionalizaciji obrazovno-vaspitnih ciljeva na nivou znanja, shvatanja primjene i
stvaralatke prerade gradiva;

- upoznavanje sa psiholodkim principima uspjesnog utenja i motivacije za uZenje;

-pruzanje pomoéi u podsticanju optimalnog razvoja udenika na osnovu utvrdenih individualnih
karakteristika;

- ispitivanje efikasnosti pojedinih oblika i metoda obrazovno-vaspitnog rada u odnosu na individualne
karakteristike uenika (sposobnosti, motivaciju, osobine li¢nosti, ocbrazovna postignuca);

- rad na utvrdivanju psiholoskih uzroka zaostajanja u¢enika u obrazovnim postignuéima i pojedinim
vidovima razvoja i predlaganje programa za podsticanje njihovog razvoja;

- pruZanje pomo¢i nastavnicima i odjeljenskim starje$inama u usmjeravanju razvoja uéenika;

- pruzanje pomo¢i u identifikovanju nadarenih utenika, utvrdivanje vrste nadarenosti i predlaganje
programa za podsticanje i usmjeravanje njihovog razvoja;

- upoznavanje odjeljenskih starjefina sa psiholodkim karakteristikama ucenika;
- pruZanje neposredne pomo¢i pri realizaciji programa struénih aktiva;

- uestvovanje sa odjeljenskim starjeSinom u ispitivanju uzroka poremedaja i rjeSavanju personalnih,
socijalnih i drugih problema pojedinaca i grupa u odjeljenju;

- pomaganje odjeljenskim starje§inama u organizaciji i realizaciji roditeljskih sastanaka;

- rad na psiholoskom uvodenju nastavnika-pripravnika u poslove i zadatke odjeljenskog starje3ine.
Rad sa uéenicima: !

- prikupljanje svih relevantnih podataka koji su znatajni za psiho-socijalni razvoj udenika; i

- rad na ispitivanju intelektualne, socijalne i emocionalne zrelosti udenika, op3tih i posebnih
sposobnosti u¢enika, motivacije za u€enje, osobine linosti udenika, vrijednosnih orjentacija i stavova,
grupne dinamike odjeljenja i statusa pojedinca;

@) gimnazijapgme DX skola@gim-pg.edu.me Eﬂ Gimnazija Slobodan Skerovié



- izrada instrumentarija za ispitivanje znanja i ostalih karakteristika litnosti u¢enika (testova, anketa,
skala procjene, sociometrijskih upitnika i dr);

- formiranje psihologkih dosijea udenika;

- organizovanje savjetodavno-istraZivatkog rada sa ucenicima sljedecih kategorija: neuspje3nih u
udenju, sa tefkodama u emocionalnom razvoju i sazrijevanju, sa smetnjama u fizitkom razvoju, sa
tezim porodiZnim problemima-djeca bez roditelja, nepotpune porodice, alhoholizam i narkoti¢ka
sredstva u porodici i drugo;

- osposobljavanje uenika za usvajanje racionalnih metoda u¢enja;

- aktivnosti na usmjeravanju u¢enika koji zaostaju u psihofizitkom razvoju, kao i onih koji se odlikuju
opitim i posebnim vrstama nadarenosti; '

- ispitivanje psiholoskih ¢inilaca neuspjeha u savladavanju obrazovnog programa u pojedinim
predmetima i aktivnostima kod pojedinih uenika, grupa, odjeljenja i razreda, predlaganje mjera za
otklanjanje neuspijeha i uestvovanje u procesu sprovodenija tih mjera;

- organizovanje predavanja i drugih aktivnosti iz oblasti pedagoske, razvojne i socijalne psihologije i
mentalne higijene.

Saradnja sa roditeljima:
- prikupljanje svih podataka od roditelja znadajnih za upoznavanje i pracenje uenika;

- upoznavanje roditelja sa psiholoskim karakteristikama djece i pruZanje savjetodavne pomodi u
usmjeravanju njihovog razvaja;

- davanje roditeljima savjeta za rjefavanje razvojnih i drugih problema u&enika koji se javijaju kao
posljedica poremecenih parodi¢nih odnosa;

- savjetodavno-instruktivni rad sa roditeljima Cija djeca imaju teskoéa u u€enju i razvoju;

- pruzanje blagovremene pomoéi u otkrivanju nadarene djece i ukazivanje na moguénosti podsticanja
{ usmjeravanja njihovog op3teg i profesionalnog razvoja;

- u¢e3ce u realizaciji programa saradnje 3kole i roditelja(opsti i odjeljenski roditeljski sastanci i dr.);
- prisustvovanje po potrebi sjednicama Savjeta roditelja.
3, Analitiko-planski i istraZivatki rad
- izrada izvje$taja i analiza o radu Skole i radu psihologa;
- istrazivanje postoje¢e obrazovno-vaspitne prakse i specifi‘nih problema i potreba Skole;

- izrada instrumentarija za organizaciju i racionalizaciju raznih ispitivanja i istraZivanja koja se odvijaju
na nivou Skole i 3ire.

4, Ostali poslovi:
- ueée u pripremi i radu sjednica Nastavnitkog i odjeljenskih vijeca;
- saradnja sa struénim institucijama sa kojima Skola saraduje po raznim osnovama; .

|

- rad na permanentnom stru¢nom usavriavanju: individuaino (stru¢na literatura, Stampa, pedago§ko-
psiholoska periodika isl.) i grupno(seminari, simpozijumi, predavanja, kongresi i L)

- vodenje dokumentacije 0 svom radu, koja obuhvata: godi3nji plan rada, mjesene- operativne planove
rada, mjesetne planove psiholosko-instruktivnog rada, dnevnik rada psihologa, dosije o radu sa
uenicima, individualni karton u&enika, dokumentacija o izvréenim psiholo3kim istraZivanjima;
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- vodenje evidencije o svom radu koji obuhvata: knjigu za razgovore i intervjue sa uéenicima, knjigu
za rad sa nastavnicima i knjigu za razgovore sa roditeljima;

- obavlja druge poslove u cilju unapredivanija i razvoja obrazovno vaspitne djelatnosti Skole u skladu
sa zahtjevima struke i Statutom Skole;

Zaposleni ¢e poslove iz ovog ¢lana obavljati u Podgorici.
Clan 4

Zaposleni se obavezuje da za vrijeme trajanja radnog odnosa na teritoriji Crne Gore ne moZe da obavlja
poslove opisane u ovom Ugovoru o radu u svoje ime i za svoj ratun, kao i u ime i za racun drugog
pravnog ili fizitkog lica, bez saglasnosti poslodavea.

Zabrana konkurencije utvrduje se u sluaju da zaposleni radom kod poslodavca stekne nova, posebne
vazna tehnolodka znanja ili druga specifi‘na znanja ili vje$tine, irok krug poslovnih partnera ili da
dode u posjed i saznanja vaZnih poslovnih informacija i tajni.

Ukoliko zaposleni prekr3i klauzulu o zabrani konkurencije, poslodavac ima pravo da otkaZe ugovor o
radu { od zaposlenog zahtijeva nadoknadu $tete.

Clan 5

Radno vrijeme zaposlenog iznosi 40 &asova sedmiéno i rasporeduje se prema rasporedu koji utvrdi
Poslodavac, u skladu sa Statutom 3kole.

Clané6

U skladu sa ¢lanom 22 (tabela D) Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvijete (,SluZbeni list
Crne Gore” br. 76/19, 151/22 1 46/24) zaposleni ima pravo na koeficijent sloZenosti od 10,20.

Osnovna zarada zaposlenog iznosi 978,56 eura u bruto iznosu.

Kana¢na zarada zaposlenog se obraunava na osnovu Zakona, Kolektivnog ugovora i ostalih
podzakonskih akata, a uve¢ava se po osnovu minulog rada i u drugim slugajevima koji su predvideni
Granskim kolektivnim ugovorom koji obavezuju poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi:

- Obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu sa ¢lanom 1 i 2 evog ugovora; :

- Obezbijedi mjere zastite i zdravlja na radu sprje¢avanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na
radu; i

- Postuje licnost, 3titi privatnost zaposlenog i obezbjeduje zastitu njegovih li¥nih podataka;

- Zaposlenog obavjedtava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima, obavezama i odgovornostima ko;e
proizilaze iz propisa o zajtiti i zdravlju na radu;

- Tostupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim
ugovorom.
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Clan 8

Zaposleni ima sledece obaveze u vezi sa radom:

- Da povjerene poslove obavlja savjesno i odgovernom;

- Da se pri obavljanju posiova u svemu pridr¥ava utvdene organizacije rada, kao i uslova i
pravila poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

- Dase savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca;

- U roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavca;

- Da obavijesti poslodavca o situacijama koje mogu da predstavljaju opasnost po #ivot i zdravlje
i sa kojima ne moZe da se sucti na odgovarajuéi natin, ili o svakom situaciji za koju ima
objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu ozbiljnu opasnost za njegov ivot i
zdravlje;

- Postuje propise o zadtiti i zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na natin da stiti svoj Zivot
kao i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom;

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca;

- Da postuje Eti¢ki kodeks 3kole.

Clan 9

Radni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca, otkazom
ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodaveca.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na otkazni rok u slu¢aju prestanka radnog odnosa zbog teZe povrede radne
obaveze, odnosno otkaza ugovora o radu, u slufajevima koji su predvideni zakonom.

U slutajevima iz stava 1 ovog &lana otkazni rok ne moZe biti kraci od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposleni je dufan da poslodavcu dostavi otkaz ugovora o radu, koji je ovjeren kod notara, suda ili
organa lokalne uprave, najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa.

Clan 11

Na prava, obaveze i odgovornosti koje nisu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Clan12

|
Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu sadrZaja ovog ugovora (Aneks ugovora) u sluajevima

propisanim Zakonom o radu, :
|
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Clan13

U sludaju spora povodom odredbi ovog ugovora, nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 14

Ovaj ugovor je zakljuten u dva istovjetna primjerka, od kojih je jedan primjerak ugovora uruden

zaposlenom na dan stupanja na rad.

ZAPOSLENI

Oadonc L)iesuws

oo/

v/

Ugovor pripremila:

Milena Nedovi¢, administrativna radnica

\Jwaxa\*ea&-ﬂ:
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Zavod za $kolstvo
iquje

u obrazowno-vaspitnoj ustanovi

kojom se dokazuje potreban nivo opétih i struénih kompetencija za rad

Na osnovu dlana 107b Opiteg zakona o obrmzovanju i vaspitanju ("Slugbeni list RCG"br. 64/02, 31/05 i 49/07,
"Sluzbeni list CG", br. 4/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/, 36/13, 39113, 4413, 47117, 59/21, 76/21, 146/21 1 3/23)

zvanje, odnosno naziv studijskog programa

Stepen specijaliste (Spec.Art) psihologija

; NIKOLINA RADOVIC

? (ime § prezime podnosioca zahtjeva)

¥ Roden/a

:: . (datim TUsETIy (0p§t|'na) (drZava)
i ko_) i/a je zavrSio /la Filozofski fakuitet

Ei ' (naziv ustanove)

1}

&ime je stekao/la | Vil 1

{riivo nacionalnog okvira kvalifikacija)

14. 6. 2024.do 14. 6. 2028.

(period vaZenja licence)

Upl04/62-109/24-5845/3

Licenca se izdaje od

Registarshi broj:

Komisija za licenciranje

Predsjednik/ca
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Adresa: Vaka Burovita b.b.
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 408 901

Zavod za skolstvo fax: +382 20 408 927
https://zzs.qov.me

Crna Gora

Broj:  Upl04/62-109/24-5845/3 |
Podgorica, 14. 6. 2024, godine '

Na osnovu Clana 107b st. 11 5 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»SluZbeni list RCG«,
br. 64/02, 31/05, 49/07 i “Sluzbeni list Crne Gore", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17,
59/21, 76/21, 146/21 i 3/23) i &lana 11 stav 4 Pravilnika o blizim uslovima, nadinu i postupku
sticanja, izdavanja i obnavljanja dozvole za rad nastavnika, direktora i pomoénika direktora

obrazovno vaspitne ustanove (“Sluzbeni list Crne Gore", br. 23/14) Komisija Zavoda za $kolstvo
za licenciranje nastavnika, donosi

RJESENJE
O 1ZDAVANJU LICENCE

1. Nikolina Radovié¢ rodenom/ ‘lodine u opf

kojifa je zavrSio/la Filozofski fakultet u Niksi¢, Crna Gora i stekao/la zvanje Stepen
specijaliste (Spec.Art) psihologija i VIl 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, izdaje se licenca
za rad u vaspitno-obrazovnim ustanovama na period od 5 godina.

2. Ovo Rjesenje stupa na shagu danom donoSenja.
ObrazloZenje

Nikolina Radovié je podnio/jela Zavodu za Skolstvo dana 14. 6. 2024. godine zahtjev za
obnavljanje licence za rad u vaspitno-obrazovnim ustanovama. Komisija Zavoda za 8kolstvo za
licenciranje nastavnika je nakon uvida u ¢injenicno stanje i dostavljenu dokumentaciju (uvjerenje
o ste€enom odgovarajuéem obrazovanju, licence za rad u vaspitno obrazovnim ustanovama i
potvrde o uspjeSno zavrienim struénim usavrSavanjima nastavnika) utvrdila da imenovanifa
ispunjava uslove za obnavljanje licence u skladu sa &l. 107a stav 5 Opsteg zakona o obrazovanju
i vaspitanju i odredbama Pravilnika o blizim uslovima, nacinu i postupku izdavanja i obnavijanja
dozvole za rad nastavnika, direktora i pomoc¢nika direktora obrazovno vaspitne ustanove.

Iz navedenih razloga rijeSeno je kao u dispozitivu rieSenja.

Uputstvo o pravnoj zaétiti: Na ovo rje$enje moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu proswete nauke i

inovacija u roku od 15 dana od dana dostavijanja. |

PREDSJEDNIK
KOMISIJE ZA LICENCIRANJE / Dl EKTORICA
Predrag Vujigi¢ ab ﬁi]é
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Ja, NOTAR, Sonja Radovi¢, sa sjedidtem u PODGORICI, Ulica Marka Radovi¢a broj 7

Na zahtjev RADOVIC NIKOLINE, roder 1odine,
(ime i prezime, datum rodenja | adresa prebivalidta lica na €lil =a 7ahtiny wrdl nvinfa prepss)
Ciji identitet je utvrden na osnovu_ligne karte date od strane m
15.01.2024.godine sa rokom vaZenja do 15.01.2034.godine, o
(oznaka, broj | datum Izdavanja dokumenta na osnovu kojeg je utvrden njagev fdentital)
Potvrdujem da je prepis javne Ili druge isprave saginjen fotokopirnim aparatom.
(natin na keji je satinjen prepis)

podudaran sa njenim izvornikom/ovjerenim prepisom koji je saéinjen kompjuterskim tampatem,

pisan rukopisom{grafitnom olovkom, homijskom olovkom, perom | dr.), safinfen plsatom madinom, efektranskim sredstvom I drugim mehanri€kim
sredstvom (ratunar, folekopir aparal, skeneri dr)

koji ima 1 {iednu) stranicu | nalazi se kod stranke.

(navesl! gdje se nalazi lzvormik Isprave)}
Javna ili druga isprava je 11

{pocliepana, odteéena il sumnjiva Po svam spoljadnjem izgledu)
Podaci u javnoj ili drugoj ispravi ili ovjerenom prepisu su
. 1
{Ispravijeni, preinaceni, brisani, precrtanl, umetnuti ili dodati}
Notar je ovjerio 2 (dva) primjerka predmetne isprave.

Broj: OV- 5467/2024, dana 13.06.2024.

| Naknada za rad notara za ovjeru naplacena je po tarifnom broju 7 u iznosu od 6,00 €, i trogkovi u iznosu od
N.1.20 €, 5to sa PDV-om od 1,30 €, predstavlja ukupno od 7,50 €.
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ucG

° Univerzitel Crme Gore

FILOZOFSKI FAKULTET

Inaziv ustanove visakag obrazovanji) '

DIPLOMA .

OSNOVNIH AKADEMSKIH STUDIJA

VE LIV RIS 0 T L iealie s TR E 1 IIT s s FAF GRS O IIERETET SO GORE » GIPLIAYR - HRDVPRZIE T CUNT NGAT - DR G L [FT 2 195 13 F UL TETINE S N R L S L
Radovié Nikolina .
el THRIERA RTAT TR 0 I A sk EIHT S G 35D - TEPE A s URIVERZITET CRNE GONE « FLOR o UHIVERTIIEY CANE GiRd o GIEk el o 402ig o2 WTFRE TOIE Cnrnl aicacda s
fprezime, lme rocitel]a | Ime)
rodenfa _ e
(datum} {mjesto - dedava)
FILOZOFSKI FAKULTET » 01.09.2019. i stekao/la
{naziv ustanove visokog ohrazovanja} fdatum zavrietka studija)
STEPEN BACHELOR (BA) !
1
PSIHOLOGLIA V
{naziv studiskog programa) i
’ sa svim pravima koja pruza Diploma ¢
|z evidencije 278 I
Niksié 16122021, . ! :
L o Rekor i
AL N,‘i’}::-’;c_;.”ﬂ:‘?‘:u-__.: E
vi¢ Prof. dr Vladimir BoZovi¢ :
ucG
University of Montenegro
FACULTY OF PHILOSOPHY
{name of the higher educatlon instituttan)
UNDERGRADUATE ACADEMIC STUDY PROGRAM
PSS IR £ S RN ) TP ¥ I A b s e iy e o e e L SRR FHEPL RN s SINO e SITY G L TSGR S v o T abe i ™ Ton T IF . e T . a -
“Radovié Nikolina
P AN L ) 2 e e Ve M BTG TRAD L GIPL LA LR LS £ G th SR g F R PP S Y IR T T 17 Tl P S -
{smname. patent’s name and first name of the candxd\tc)
born on 19.12.1995. i, e e oo o - graduated from the '
{date) (piace state)
FACULTY OF PHILOSOPHY 01092019, and has been awarded the '
{name of the higher educanon institution) {data) | 4 E
DEGREE OF BACHELOR (BA) '
i
PSYCHOLOGY
{nama of the stedy pragram) |
With all the rights conferred by this Diploma
Record No __27_8______ .
Place Nikiié .. 16.12.2021. 3 .
'.‘beanfDarector 7 W ~~=Rector __-—"
sw - -y 1 ‘ll
Prof. dr ijana Novovic’ Prof dr Vladiuﬁr BoZovié

PLOSNANTEN
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POTVRDA O OVJERI PREPISA

Glavni grad Podgorica - Sekretarijat za lokalnu samoupravu | saradnju sa civilnim drufrtvom

na zahtjev NIKOLINE RADOVI€ rod. |

¢iji identitet je utvrden na osnovu ligne kart ‘

potvrduje da je prepis javne ili druge isprave sa&injen KOPIRANJEM
podudaran sa njenim izvornikom/ovjerenim prepisom saginjen ELEKTRONSKI
kojiima 2 str. inalazi se kod STRANKE

Javna ili druga isprava je I

Podaci u javnoj ili drugoj ispravi ili ovjerenom prepisu su I

Taksa odnosno naknada za izvr§enu ovjeru prepisa naplaéena u iznosu od 2,00 eura.

BR.OV 1305/1
Dana 08.03.2024,
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UCG

- Unlverzilet Crne Gore

FILOZOFSKI FAKULTET

marty ustanove vlsakog uhrazovaniad |

DIPLOMA g

POSTDIPLOMSKIH SPECUALISTICKIH AKADEMSKIH STUDLJA
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ALER N R R O TACR G LTt O OB BUALE SORE (DI U VEANTE T b G037 0l st IR T (0 Tt

- [ ] L]
Radovit Nikolina i
TorhR e AT ORI G ALt UG kb D 0B o S TILLE « HIVEIISLT CRRE AART + L AU OIS 2BRT u1F « FUTTOASS (1R T § 010 T T 0 * 0 -

tprezime, ime roditel)a i lme)

roden/a 19-12.19950 , . ‘

3 zavriio/la je !
{datum) {injesto - drdava)
FILOZOFSK| FAKULTET ) 18.12.2020. 1stekaofla
{naziv ustaniove visokog abrazovanja) fdatum zavrsetka studlja)

STEPEN SPECIJALISTE (Spec.Art}

PSIHOLOGIJA
[naziv studijskog programa)
: sa svim pravima koja pruZa Diploma
iz evidencije 210 P kP P
off Niksié¢ 16122021, godine
_@ekanfolrekter aia 4 ,————-Rektor
""'"l.’-"w' vv"'u ,fU 4 fiya _____,—--"'-ﬂ-_'
! 'pf dr Tatjana Novovié Pro¥-dr Vi3dirmité Bozovie

0
/]
¢

RF

UCG

University of Monlenegro
FACULTY OF PHILOSOPRY

{name of the higher education institutian}

DIPLOMA

POSTGRADUATE SPECIALIZED ACADEMIC STUDY PROGRAM

ot St TR i e b s T B o - -
Radowc tkolma
[T R et ce YR ET o RN g sal -
(surname paren[ s name and first name oflhe candud ne)
1
bernan __ N ) graduated from the
o {place - state}
FACULTY OF PHILOSOPHY . 18.12.2020. and has been awarded the
{name of the higher education nstitgtion) {date)

DEGREE OF SPECIALIST (Spec.Art) !
PSYCHOLOGY '

inama of the study program)
With all the rights conferred by this Diplama

Record No 210

Place Niksié Date 16.12.2021;
- DganlDrrectcx p e " Rector o
Flilidey Lie ;".:‘,.‘:.'.."f.i:'::'.'." ._1'.:!'5'-“-'\ 4D ;__:_.:.'

Prof. drTatjana Novovi¢ Prof. ladimit BozZovic

* Dinbama wupnlemen ronstitutes an intedaral nait nf this Ninloma
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POTVRDA O OVIERI PREPISA

Glavni grad Podgorica - Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drurtvom

na zahtjev NIKOLINE RADOVIC rod

¢iji identitet je utvrden na osnovu liEne kartc

potvrduje da je prepis javne ili druge isprave saéinjen KOPIRANJEM
podudaran sa njenim izvornikom/ovjerenim prepisom satinjen ELEKTRONSKI
kojiima 2 str. i nalazi se kod STRANKE

Javna ili druga isprava je HH

Podaci u javnoj ili drugoj ispravi ili ovjerenom prepisu su i

Taksa odnosno naknada za izvrienu ovjeru prepisa naplaéena u iznosuod 2,00 eura.

BR.OV 1305/2
Dana 08.03.2024.




