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Na osnovu &lana 29,31 i 37. Zakona o radu /“SL. I',ist CG* broj o
74/19./1 &lana 23. Statuta JU Skole za osnovno muzidko obrazovanje iz

Kolasina (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Ljiljana Carapi¢ iz
MB , Diplomirani muzitki pedagog, /u daljem

texstu: zapuslena/, dana 28.08.2024. godine, zakljudili su:

- UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim
aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti
zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

-. ..-"Zaposleria zasniva radni odnos na‘odredeno vrijeme, sa punim radnim

£ T " Vremendi Sisa plinom hormofn. fasovénedjelino'u PU Mojkovac naradno * 7. .

mjesto nastavnice klavira od 30.08.2024. godine do popune radnog mjesta
po konkursu a najduze do 26.09.2024.godine.

Raspored radnog vremena vr$iée poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 30.08.2024,godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika kiavira,
u Podrudnu ustanovu Mojkovac, za koje je opstim aktom o unutraShjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strufne

spreme.

Clari4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u

el
B o



opfem "aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih miesta:
poslodavca(élan 19, tabela 3. redm broj 3) ! et

: - Clans. .

Kada to zahtijeva proces i organizacija rads, zaposleni moZe biti N
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i, -
visti njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima. - e

U sluéagevxma utvrdenim zakonom zaposlenii moZe, bez njegove TR
saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad ége obavl_]anjc zahtijeva nizi _:‘-_
stepen stru¢ne spreme. o I

Zaposleni; ‘uz njegovu- saglasnost u skladu sa zakonom moie biti DR
‘rasporeden na rad kod drugog poslodavca

T T

-~ Zaposleni ima pravo ‘na zaradu naknade i druga prunanja kQ]a ée Cory
poslodavac obradunavati- i ispladivati: u skladu. sa- zakonorn kolektivnim Cw
ugovorom i svojim: op§t1m aktima, - N C el

75 e

Zaposleno_] ¢&'58 vriiti 1splata p! dte Slanu22> Tabela. Grans ogm A

Kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista €e se uveévati prema stavu 1,2 i

3. Clana 24, Granskog ugovra za oblast prosvjete, uz primjenu utvrdjenc

cijene rada u Crnoj Gori.

Koeficijenti po kojima ¢e se unenovanom/o_] vrsiti obradun plate:

-Osnovni koeficijenat je 10,12

-0d 0 do 10 godina 0,5%

-0d 10 do 20 godina 0,75%

-Preko 20 godina 1,00%

-Rad u dvije ili viSe ustanova 5%

-Za rad na dane drZavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku
nedjelje, 50%.

Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno wvrijeme, 'koriﬁéenje

godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u- skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.,



/ | ‘ Clan 9.

Zaposlena prilvata sljedece obaveze: o . L

. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 . - e
u roku _ ‘- e
. dase pti obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrdava
atvrdene organizacije i normativa rada, o

- da se pridrdava propisanog radnog vremena i rac!ne dISC.Iphne,

. da tuva stedstva rada i pridr¥ava se mjera | propisa zaltite na radu
radu, '

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,

kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, {
Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i
. slugajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana, -

Glanll L T A

g A 0stvtivanje prava po;ovom:igovori:odgovora poslodavac. = "ol oS3 e
A % R B e B te g - i e e i ek Ay W S TN OLT N e . CRg s SEE TS
e Za¥tini prava zaposleni ostvaruje pred-nadleznim.- ganima-poslodavca; -

inspekcijom i nadleZnim sudom.”
Clan 12.

Qvaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme,

Ovaj ugovor se ‘smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpiSe
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos. - '

Clan 13.

U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadledan je sucf opite
nadleZnosti u Koladinu. .-

Ovaj ugovor je salinjen u Eetiri istovjetna primjerka, jedén Za Zaposlenog
dva za poslodavca i jedan za Inspekciju rada. ,

ZAPOSLENA,

Ll

POSLODAVAGC,
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Na osnovu &lena 29.,31, i 37, Zakona o radu /“Sl. List CG* broj
74/2019. i ana 23, Statuta JU Skole za osnovno muzitko obrazovanje iz
Knlo¥inn M daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Jelena Rakodevié iz

B . ... ._....., S8S 'Muzitki saradnik, /u daljem tekstu:
capuoauary ugild 28.08.2024. gOdine, Zakljuaﬂi su . '
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima' poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punom normom,
na mjesto nastavnice klavira od 30.08.2024. godine, do 26.09.2024.godine.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZana da stupi na rad dana 30.08.2024.godine, za koje
vrijeme ée koristiti godi¥nji odmor.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Elana, smatrade se da nije 2asnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslmfc radnog mjesta nastavnika klavira u
PU Mojkovac, za koje je opitim aktom o unutranjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme.

élan 4,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz &lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u
opStem aktu o unutra¥njoj organizaifi i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea ( &lan 23. tabela 3. redni broj 2.).




Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti
rasporedena kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.

- U sluéajevima utvrdenim - zakonom zaposlena moZe, bez njegove
saglasnosti, biti. priviemeno rasporedea na rad élje obavljanje zahtl_]eva nizi
stepen struéne spréme.

Zaposlena, uz njenu séglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporedena narad kod drugog poslodavca.

Elan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée

poslodavac obrafunavati i ispladivati u skladu sa'zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim op§tim aktima.

Clan 7.

Zaposlenoj ¢e se vriiti isplata plate élanu 22 i 22a. Tabela B Granskog
Kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ¢e se uveévati prema stavu 1,2 i

3. Clana 24, Granskog ugovra za oblast prosvjete, uz primjenu utvrdjene
cijene rada u Crnoj Gori.

Koeficijenti po kojima e se imenovanom/oj vrsiti obratun piate:
-Osnovni koeficijenat je 7,87

-0d 0 do 10 godina 0,5%

-0d 10 do 20 godina 0,75%

-Preko 20 godina 1,00%

-Rad u dvije ili viSe ustanova 5%

-Za rad na dane drZavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog

odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku
nedjelje, 50%.

Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada |
. propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, konﬁécnje

godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.



‘ Clan 9.

'Zaposlena prihvata sljedeée obaveze: . o
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1
u roku, ‘
' - dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrdava
utvrdene organizacije i normativa rada, o
- da se pridrdava propisanog radnog vremena i rac%ne dlsc_lplme,
- daduva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu
raduy, _ )
' - da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i -
" slutajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom. . .
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 1.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekceijom i nadleZnim sudom.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.

U slu&aji spora povodom odredaba ovog ugovora nadledan j |
nadleznosti u KolaSinu. & an je sud opite

Ovaj ugovor je satinjen u &etiri isto;rjema primjerka, ;
a, jedan za za
dva za poslodavca i jedan za Inspekeiju rada. ! poslenn,

ZAPOSLENA,

POSLODAVAC,
ooon oG
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Na osnovu &lana 29,31 i 37. Zakona o radu /“SI, List CG* broj
74/19./1 &lana 23. Statuta JU Skole za osnovno muzitko obrazovanje iz
WaloXine fiv Anliem tekstu: poslodavac) i zaposlena Elena Peruni&ié iz '
B! stepen Bachelor (BA)-IzvodaZ umjetnosti-
vivie, ru waijem tekstu: zaposlena/, daria 28.08.2024, godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnith ugovorom i’ op3tim

aktima poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomnosti
zaposlenog i poslodavca. ) ) :

Glan'2,

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, $a 8 (osam) &asova
violine i 2'(dva) &asa razrednog statjeSinstva nedjeljno , na mjesto nastavnice
violine od 30.08.2024. godine do 26.09.2024.godine, za koje vrijéme e
koristiti godi¥nji odmor. .

Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz, podtovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 30.08.2024.godine.,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovalaradni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove ra

0s| - _ dnog mjesta. nastavnika violine,
za koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih -
mjesta utvrden VII stepen struéne spreme,

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj;
obavljanje poslova i zadataka iz &lana 3. ovog ugovora,
opStem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematiz
poslodavea ( &lan 19, tabela 3. redni broj 6.).

a zaposlena prihvata,
a koji su utvrdeni u
aciji radnih mjesta




' an’s.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu I
vrsti njegove stru&ne spreme, znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove
saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nii
stepen stru¢ne spreme. . " -

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u.skladu sa zakonom, moZe biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavca.

Clan 6. .

-Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée
poslodavac” obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.

Zaposlenoj ée se vrsiti isplata plate &lan 22. i 22a Tabela B Granskog:
Kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ée se uveévati prema stavu 1,2 i
3. Clana 24, Granskog ugovra za oblast prosviete, uz primjenu utvrdjene
cijene rada u Crnoj Gori.

Koeficijenti po kojima ée se imenovanom/oj vriti obratun plate:
-Osnovni koeficijenat je 8,83
-0d 0 do 10 godina 0,5%
-0d 10 do 20 godina 0,75%
-Preko 20 godina 1,00%
-Rad u dvije ili vi$e ustanova 5%
-7a rad na dane drZavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku
nedjelje, 50%.

Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, koriSéenje
godiinjeg 6dmora i druga prava iz radnog odnosa u-skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. .

Clan 9.




Zaposlena prihvata sljede¢e obaveze:
~ da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku, g .

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrdava
utvrdene organizacije i normativa rada, :

- da se pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,

~ da Suva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zatite na radu
rady,

- dase pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

. ’ Clari 10.

Svaka od ugovornih strana moiel da otka¥e ugovor, pod uslovom i
slu¢ajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

N o Canll

Al i -

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgov‘o'rahkjé poslodavac.

Zaltita prava zaposleni ostvaruje pred. nadleZnim’ organima pgs_lb__dé.vczi,' .

Ea LN

inspekcijon i nadleznim sudom. 77,

Vo4

0
-

) f Qi %

Ovaj ugovor je zaklju&en na odredéno vrijeme. " ™" S

Ovaj ugovor se smitra zakljudenim kada ga “u jme poslodavea potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos. LT vl -

AL

U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadledan je sud opste
nadleznosti u Kolainu. :

Ovaj ugovor je saginjen u Eetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog,

dva za poslodavca i jedan za Inspekciju rada.

ZAPOSLENA,, .

u

POSLODAVAC, -
X e OQDO“HQ%U*
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lana 29,31, 1 37, Zakona o radu / bre
12019 Ii\laé;);x?; VLZIB‘? gtatuta :IU Skole za osnovno‘muzwk'orqbrazpvaln_]e iz
:1;4",,,2:“,; tu datiem tekstu: poslodavac) zaposlent M_edOJevﬁ'S leodal‘ iz
JME l‘ntepen Specijaliste (Spec.Art) harmonika, /u daljem

tekstu: zaposleni/, dana 28.08.2U4%. godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim
aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, _obaveze i odgovornostl
zaposlenog i poslodavca. ‘

Clan 2.

Zaposleni zastiiva radni odnos na odredeno viijeme, s& punim radnim "
vremenom, sa punom normom &asova nedjeljno u PU Mojkovac na radno
mijesto nastavnika harmonike od 30.08.2024. godine do 26.09.2024.godine,
za koje vtijeme ¢e koristiti godi¥nji odmor; T .

Raspored radnog vremena visiée poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 30.08.2024.godine. -~ . _ :

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom nd dan iz : .

" »-prethodnog stava ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposler'li se ‘rasporedj_uje.na poslove radnog mjesta nastavnika harr'nonike)
u PU 1\'/10_]k'9vac za k(?_]G je opstim aktom o unutra¥njoj- organizaciji - i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme. -

Glan 4.

1;

Poslodavac ovim ugovorom Vi ' '
osle : povjerava zaposlenom, a zaposleni prihv
obavljanje poslova i zadataka iz &lana 3. ovog ugovora, a kolj?i su ut\IrjrCIenia ta,u :

opStem aktu o unutra¥njoj orgamizaciji i sistematizaciji
ii ‘ Al s
posiodavea ( &lan 19 tabela 3. redngi broj 4-.]). sistematizacl radnih mjesta



Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove
saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi
stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavca.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce
poslodavac obragunavati i ispladivati u skladu .sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim op$tim aktima. ... - S e

Clan 7.

Zaposlenom &e se vriti isplata plate Elanu 22 i 22a Tabela B Granskog
Kolektivnog ugovora za oblast prosvjete 2 ista ée se uveévati prema stavu 1,2 i
3. Clana 24, Granskog ugovra za oblast prosvjete, uz primjenu utvrdjene
cijene rada u Crnoj Gori.

Koeficijenti po kojima e se imenovanom/oj visiti obradun plate: .

-Osnovni koeficijenat je 10.12
-0d 0 do 10 godina 0,5%
-0d 10 do 20 godina 0,75%

-+:Preko 20 godina-1,00%

-Rad u dvije ili viSe ustanova 5% :

-Za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku
nedjelje, 50%.

élﬂl’ls. - - P - _-..l

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, koriS¢enje
godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
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Clan 9,

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze;

_— - da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i

X ‘
-~ da se pri gbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada, '

- dase pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da éuva.sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaftite na radu,

- .da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 10.
Svaka od ugovornih strana moe.da otkase ugovor, pod uslovom i
slu¢ajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11.

7Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je pos'lddafac.
Zastitn prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZnim sudom..

Clan 12.

- Qvaj ﬁgoVor]c zakljuc':en na odredeno vrijeme. .
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpile
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.

U slu¥aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opte

nadleZnosti u KolaSinu. -
Ovaj ugovor je satinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog,
dva za poslodavca i jedan za Inspekeiju rada.
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Na osnovu Slana 29,31, 1 37. Zakona o radu /“SL. List CG* broj
74/2019. i &lana 23. Statuta JU Skole za osnovno muzi&ko obrazovanje iz
Koladina (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Mec_lpjevié Stefan iz
Mojkovea, JMI 3ta muzitka pedagogija- Stepen Specijaliste
(Spec.Art), /U daljvis wiouss cupuums, dana 28.08.2024, godine, zakljugili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opStim
aktima poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovomostt
zaposlenog i poslodavca. -

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa -punim radnim
vremenom, sa punom normom £asova nedjeljno u PU Mojkovac na radno
mjesto nastavnika klavira od 30.08.2024. godine do 26.09.2024.godine, za
koje vrijeme ¢e koristiti godi¥nji odmor, | T '

Raspored radnog vremena vri¢e poslodavac uz podtovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 30.08.2024.godine. )

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatrace se .da nije zasnovao radni odnos.

N Clan 3.
Zaposleni se raspotedjuje na poslove fadnog mjesta nasta\;nika klavira, u

PU Mojkovac, za koje je opdtim aktom o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme.

Clan 4.
. Pp'slgdavac ovirh ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz &lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u

opitem aktu o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea ( &lan 19. tabela 3. redni broj 3.). '
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. Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe bit;
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima. .

U sludajevima utvrdenim zakonom . zaposleni moZe, bez njegove
saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi
stepen struéne spreme. . . : . -

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavea.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée
poslodavac obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim op$tim aktima. : . ‘ ‘

 Clan7.

Zaposlenom ée se vrsiti isplata plate &lanu 22 i 22a, Tabela B Granskog
Kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ¢e se uveévati prema stavu 1,2 i
3. Clana 24, Granskog ugovra za oblast prosvjete, uz primjenu utvrdjene
cijene rada u Cmoj Gorli.

Koeficijenti po kojima ¢e se imenovanom/oj vr8iti obraCun plate:

-Osnovni koeficijenat je 10,12

-0d 0 do 10 godina 0,5%

-0d 10 do 20 godina 0,75%

~Preko 20 godina 1,00% -

-Rad u dvije ili vi¥e.ustanova 5%

-Za rad na dane drZavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog

odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku
nedjelje, 50%.

Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenom -obezbijedi potrebne uslove ‘rada i
propisana sredstva zatite na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje

godi3njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
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Elen 9.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i

- dasepri o-bavljanju poélova radnog mjestavu svemu pridrdava

utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

rady,

- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,

kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 10. .

‘Svaka od ugovomnih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i
slu¢ajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom. -
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovbru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava- zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca,
inspekeijom i nadleZnim sudom. :

&lan 12.

Ovaj ugovor je zakljugen na- odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovladéeno lice i Jice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadledan je sud opste
nadleZnosti u Kolainu. |

Ovaj ugovor je sadinjen u Zetiri istovjeina primjerka, jedan za zaposlenog,
dva za poslodavca i jedan za Inspekciju rada.




